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Teema valiku põhjendus: Praeguse seisuga on personalivaliku testikomplekt kaitseväes liiga 

mahukas, mistõttu võtab selle täitmine kaua aega ning on teenistujate jaoks frustreeriv. Antud töö 

käigus saadavad tulemused võivad võimaldada lühendada antud testi küsimustike osasid, 

vähendades nendele kuluvat aega. Samuti võib see anda sisendi optimaalsemaks küsimustike 

vaheliseks läbiviimise ajaks, tänu millele on võimalik tulevikus saada olulisema kaaluga andmeid. 

Uurimistöö eesmärk: On uurida välja, kuidas muutub teenistuse käigus teenistujate 

situatsioonitaju, isiksuse omadused ja teenistushuvid, ning kas nendel konstruktidel on 

omavahelisi seoseid nii enne kui pärast. 

Annotatsioon: Lõputöö uurib, kas kaitseväe teenistusel on mõju isikute omadustele, huvidele 

teenistuses ja militaarsituatsioonide tajumisele. Samuti, kas uuritavate komponentide vahel on 

mõõdetavaid ja olulisi seoseid. Töö teoreetilises osas annab autor ülevaate isiksuse omaduste 

tänapäevasest mõistmisest, situatsioonitaju olemusest ja teenistushuvidest üldiselt ning kaitseväe 

mõistes. Lisaks vaadeldakse konstruktide omavahelisi seoseid ja nende võimalike muutuste 

põhjuseid ja võimalusi aja jooksul. Teises osas kirjeldab autor töö metoodikat. Täpsemalt kuidas 
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käib uuringu protseduur, milliseid mõõtmisvahendeid antud töös kasutati, uuringu valimit ja 

kuidas analüüs läbi viidi. Kolmandas osas antakse ülevaade saadud analüüsi tulemustest ning 

tehtud järeldustest. 
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Sissejuhatus 

Uurimus on osa Kõrgema sõjakooli personalivaliku projektist, mille eesmärk on muuta värvatavate 

teenistujate sobivuse hindamine kergemaks ning täpsemaks (Konstabel, Kolnes, 2017). Käesoleva 

töö eesmärk projekti raames on leida erinevaid seoseid personalivaliku testipaketi konstruktide 

vahel ning selgitada välja kas ja kuidas teenistuse jooksul uuritavad konstruktid muutuvad. See 

aitab kaasa testikomplektidesse muudatuste tegemisel ning annab teavet kas ja kui pika aja tagant 

on otstarbekas järeltestimisi läbi viia. 

Käesolevas töös on uurimisalusteks konstruktideks isiksuse omadused, teenistushuvid ning 

situatsioonitaju. Isiksus on psühholoogiliste omaduste ja mehhanismide kogum isikus, olles 

organiseeritud ja püsiv, mõjutades selle inimese tegusid ja suhtlust teda ümbritseva füüsilise ja 

sotsiaalse keskkonnaga. (Larsen, Buss, 2005). Läbi isiksuse omaduste on võimalik ennustada 

inimese käitumist (Matthews, Deary, Whiteman, 2003). Personalivaliku mõttes annab see 

ettekujutuse, milised võivad olla teenistuja tugevad ja nõrgad küljed, tänu millele on võimalik teda 

paremini suunata ja arendada. Situatsioonitaju on võime saada, analüüsida ning seejärel tegutseda 

ülesande jaoks olulise informatsiooni põhjal nii efektiivselt kui võimalik (Companion, Corso, 

Kass, Herschler, 1990). Situatsioonitaju ja võime reageerida vajalikele olukordadele korrektselt ja 

kiiresti on militaarmaailmas tähtis ja vajalik oskus, millest võib oleneda nii sõduri kui ta kaaslaste 

elu. Personalivaliku mõttes on tänu sellele võimalik ennustada, kui hästi tuleb teenistuja toime 

keerulistes olukordades. Teenistushuvid on tööga seotud tegevused, mis pakuvad või ei paku 

inimesele huvi ning mis omakorda vastavalt tõmbavad isikut vastava tööala poole või tekitab selle 

suhtes vastumeelsust (Strong, 1943). Personalivaliku mõttes on see väga oluline, kuna kui 

teenistuja satub kohale, kus talle tööd teha ei meeldi, kannatavad sellega tema motivatsioon ja 

sooritusvõime. 

Lõputöö eesmärk on leida teenistujate isiksuste omaduste, situatsioonitaju ja teenistushuvide 

muutuseid teenistuse käigus ning uuritavate konstruktide omavahelisi seoseid. 

Töö eesmärgi saavutamiseks püstitas autor järgmised uurimusküsimused: 

1. Millised on seosed isiksuse omaduste, teenistushuvide ja situatsioonitaju vahel? 

2. Kuidas muutuvad seosed isiksuse omaduste, teenistushuvide ja situatsioonitaju vahel 

aja(teenistuse) jooksul? 
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3. Kuidas muutub teenistujate situatsioonitaju teenistuse käigus? 

4. Kuidas muutuvad teenistujate isiksuse omadused teenistuse käigus? 

5. Kuidas muutuvad teenistujate teenistushuvid teenistuse käigus? 

Uurimustöö on jagatud kolmeks peatükiks. Esimene peatükk selgitab lahti uuritavad 

konstruktid: isiksus, teenistushuvid ja situatsioonitaju. Samuti toob autor välja konstruktide 

omavahelised seosed ja nende muutused aja jooksul. Teine peatükk kirjeldab uurimustöö 

metoodikat, kuidas koguti andmed, milliseid instrumente kasutati, milline oli valim ning 

kuidas nägi välja andmeanalüüs. Kolmas peatükk kajastab uuringus leitud tulemusi, 

analüüsides neid ning tuues välja järeldused leitust.  
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1. TEOREETILINE TAUST 

1.1 Isiksuse omadused 

Isiksus on inimesele omased tunnete, mõtete ja käitumise mustrid, lisaks erinevad psüühilised 

omadused, mis on aluseks isiku käitumise stabiilsusele. Isiksus on miski, mille isik endaga alati 

kaasa võtab, see mõjutab inimese mõtlemist, tundeid ja käitumist, ükskõik kus ja kellega ta ka ei 

oleks. Allport (1961) defineeris isiksust kui indiviidisiseste psühhofüüsiliste süsteemide 

dünaamilist organisatsiooni, mis loob käitumise, mõtete ja tunnete mustreid. Kõige viljakamaks 

mudeliks isiksuse omaduste kirjeldamisel ja uurimisel on osutunud viiefaktoriline mudel ehk 

niinimetatud Suur Viisik, mis sisaldab viit isiksuse omadust: ekstravertsus, neurootilisus, 

sotsiaalsus, avatus, meelekindlus. See mudel on algselt koostatud militaarvalimil (Tupes, Christal, 

1992), kuid leidnud laialdast kinnitust ka mittemilitaarsetes valimites (nt.Goldberg, 1990). 

Neurootilisus: Kõrge skooriga inimestel on soodumus emotsionaalseks häirituseks ja võimetuses 

oma impulse kontrollida, samas madala skooriga isikuid võib iseloomustada kui emotsionaalselt 

püsivaid, suutes taluda paanikasse ja ahastusse sattumata pingelisi ja raskeid olukordi. 

Neorootilisus on oluliseks riskiteguriks inimeste psühhiaatrilisele häirele või vaimsele häiritusele. 

(Mõttus, Allik, 2010) 

Neurootilisusel on üldiselt kalduvus kahele näitajale – ärevus, tähendades ebastabiilsust ja stressile 

kalduvust, ning teine näitab isiku vaimset olekut nagu isiklikku ebakindlust ja depressiooni (Judge, 

Higgins, Thoresen, Barrick, 1999). McCrae ja Costa (1992) mõõtmiste järgi saab neurootilisuse 

jagada kuueks osaks: ängitsuseks (ärevus), vaenulikkuseks/vihaks, depresiivsuseks, 

kohmetuseks/alaväärsuseks, haavatuseks ja impulsiivsuseks. 

Sageli on sellised inimesed ärevad, kartlikud, kergesti ärritatavad ning depressiivsed. Nende närvid 

on pidevalt pingul kuna nad muretsevad tihti erinevate asjade üle, kahtlevad endas ja oma 

võimetes, haletsevad ennast ning on kehva egoga (McCrae, John, 1992). Suls, Green ja Hills 

(1998) avastasid oma uuringutes, et negatiivsed elusündmused avaldavad neurootilistele 

inimestele sügavat mõju ning neil esinevad halvad tujud kordades rohkem, olles seejuures ka 

püsivamad. 

Ekstravertsus: on soodumus kogeda positiivseid emotsioone. Sellised inimesed eelistavad sageli 

kogunemisi, nad on aktiivsed, enesekindlad ja jutukad. Neile vastupidiselt aga introverdid on 
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pigem reserveeritud ja eelistavad üksindust. Ekstravertsust saab jagada sõbralikkuseks, 

seltsivuseks, kehtestavuseks, aktiivsuseks, elamusjanuks ning rõõmsameelsuseks. (Mõttus, Allik, 

2010). Ekstravertsed inimesed on üldiselt sotsiaalsemad, aktiivsemad ja teevad impulsiivseid 

otsuseid, mistõttu on neil tavaliselt ka palju sõpru ning nad on valmis altimalt võtma juhtrolle 

(Watson, Clark, 1997). 

Avatus kogemusele: on seadmus, mis paneb inimese tundma huvi ümbritseva maailma ja oma 

siseelu vastu. Sellised inimesed on sageli avatud uutele ideedele ja lahendustele, seevastu suletud 

inimesed eelistavad vanu ja järeleproovitud lahendusi. Samas ei näita see inimeste üldist 

intelligentsust, kuna ka väga madala avatusega isik võib olla vaimselt väga võimekas ning 

vastupidi. Avatust saab lahti mõtestada kuue omadusega. Kujutlusvõime, kunstilised huvid, 

emotsionaalsus, seiklushimu, intellektuaalsed huvid, liberaalsus. (Mõttus, Allik, 2010; Costa, 

McCrae, 2003). 

Sotsiaalsus/ Koostöövalmidus: on omadus olla omakasupüüdmatu ja leplik ning usaldada teisi 

inimesi. Sellised inimesed on sageli valmis teisi aitama, samas mittesotsiaalsed isikud on teiste 

kavatsuste suhtes skeptilised ja egoistlikud, mistõttu on vähem populaarsed kui sotsiaalsed 

indiviidid. Samuti on vähe sotsiaalsed isikud vaenulikumad, üleolevad ja isekad. (Costa, McCrae, 

2003). Sotsiaalsus liigitub usaldavuseks, moraalsuseks, alturismiks, koostöövalmiduseks, 

tagasihoidlikuseks ja kaastundlikuseks. (Mõttus, Allik, 2010). 

Meelekindlus/kohusetunne: on seadmus kontrollida oma soove ja impulsse. Meelekindlad 

inimesed on valmis oma plaane ja kavatsusi ellu viima ka siis, kui see nõuab neilt suuremat 

pingutust ja distsipliini. Samas madala meelekindlusega isikutel puudub tahtekindlus ja nad pigem 

lasevad asjadel omasoodu minna. Meelekindlus jaguneb omakorda enesetõhususeks, 

korralikkuseks, kohusetundlikuseks, saavutusevajaduseks, enesedisipliiniks ja ettevaatlikuseks. 

(Costa, McCrae, 2003; Mõttus, Allik, 2010). 

Isiksus on ajas suhteliselt muutumatu mistõttu on tänu sellele võimalik ennustada suhteliselt 

efektiivselt inimese tulevikuväljavaateid. Osad isiksuse omadused muudavad näiteks isiku 

avatumaks ja sõbralikumaks mistõttu on nad sotsiaalsemad, saavad suurtes gruppides ja inimeste 

keskel paremini hakkama, andes neile eelise olla paremad ja edukamad juhid. (Ozer, Benet-

Martinez, 2006). Thoresen (2003) leidis, et ekstravertsus ja emotsionaalne meelekindlus teevad 
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töötajad edukamaks, kuusjuures oli nende produktiivsus tööl parem ning nad olid motiveeritumad 

ja õnnelikumad.  
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1.2 Situatsioonitaju 

Situatsioonitaju on asjakohane teadlikus toimuvast olukorrast (Smith & Hancock, 1995). 

Situatsioonitaju on võime saada aru ümbritsevast keskkonnast ja sündmustest ajas ja ruumis, 

mõista nende tähendusi ning näha ette olukordade võimalikke muutusi erinevate mõjutajate tõttu 

(Endsley, 1988). See on alati subjektiivne, kuna iga isik näeb situatsiooni läbi enda arvamuste, 

tõekspidamiste ja kogemuste põhjal. Puuduliku situatsioonitaju tõttu toimuvad enamikud inimese 

vea läbi tekkinud õnnetused. Seetõttu on situatsioonitaju tähtis töökeskkondades, kus käib läbi 

kiiresti palju informatsiooni ja halvad otsused võivad viia väga ränkade tagajärgedeni. Endsley 

(1995) jagas situatsioonitaju kolmeks osaks. 

1. Keskkonna elementidest arusaamisvõime (Oskus hoomata ümbritseva olukorra 

informatsiooni ning võime sellest tähtis osa välja filtreerida) 

2. Antud olukorra mõistmine (Võime analüüsida käimasolevat situatsiooni ja sellele 

reageerida). „Võime näha suuremat pilti“ 

3. Tuleviku sündmuste ennustamise võime (Oskus teha toimunu põhjal järeldusi 

eesseisvateks sündmusteks ning neid edasistes tegevustes arvestada). 

Viimase täpsus on aga väga tihedalt seotud esimese ja teise tasemega. Nimelt hoomates valet 

informatsiooni või saades sellest valesti aru kahandab suurel määral õigete tegevuste tegemise 

võimet. (Stanton, Chambers, Piggott, 2001). 

Bedny ja Meister (1999) jagasid aga situatsioonitaju toimimise kaheksaks eraldiseisvaks plokiks, 

igal oma funktsioon, kus erinevad osad on omavahel läbipõimitud, et vajadusel erineva lahendini 

jõuda. 

1. Tähenduse ploki ülesanne on ümbritsevast tuleva informatsiooni tõlgendamine 

2. Kujundi ploki ülesanne on konseptuaalse ülesande/eesmärgi 

informatsioon/tulem/mõtestamine 

3. Tingimuse plokk näitab dünaamilisi situatsiooni ja ülesande olukorda 

4. Hinnangu plokk võrdleb motivatsiooni ja sooritust 

5. Soorituse plokk hõlmab endas ümbritseva maailma mõjutamist (tegutsemist) 

6. Kriteeriumi plokk paneb paika, milliseid osi tuleb arvestada 

7. Kogemuse plokis muudetakse kogemusi võttes arvesse uut informatisooni 

8. Mudeli plokis muudetakse maailma mudelit võttes arvesse uut informatsiooni 
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Tähtis on, et plokid ei aktiveeru järjestikku ning osad neist on aktiivsed rohkem kui teised. Näiteks 

7. Ja 8. Plokk aktiveeruvad vaid siis, kui on lisandunud tähtsat informatsiooni või mingisugune 

tegevus on olnud edukas, samas informatsiooni tõlgendamine ning lõpptulemi mõtestamine käib 

praktiliselt koguaeg. (Stanton, N. A.; Chambers, P. R. G. & Piggott, J. 2001). 

Situatsioonitaju/olukorra hindamiseks kasutatakse spetsiaalselt konstrueeritud teste. Sageli 

puuduvad nendes olukorra testides kindlad õiged vastused, kuna on mitmeid võimalikke vähem ja 

rohkem efektiivseid lahenduskäike. Olukordade hindamiseks on olemas kuus erinevat meetodit. 

(Bergman, Drasgow, Donovan, Henning, Juraska, 2006). Empiirilisel lähenemisel väited või 

arvamused hinnatakse vastavalt nende kriteeriumi mõõdetud suhtele (Hogan, 1994). Teoreetilisel 

lähenemisel konstrueeritakse väited või olukorrad vastavalt teooriale ning seejärel teooria alusel 

valitakse välja kõige parem ja kõige halvem variant nendest, mis vastavalt loetakse kas õigeks või 

valeks. (Hough, Paullin, 1994). Eksperdi põhisel lähenemisel valitakse õiged ja valed variandid 

välja oma ala ekspertide poolt, kes peavad vastavate küsimuste ja väidetega jõudma omavahelise 

konsensuseni. Ühel võimalikul hindamise võimalusel võetakse küsimustiku vastanud ekspertide 

enamuse valitud vastusevariandi väidet kui õiget ning seejärel kasutatakse seda algajate testide 

parandamisel kui õiget vastust. (Bergman, Drasgow, Donovan, Henning, Juraska, 2006). 

Faktoriaalsel lähenemisel luuakse hinnangud faktorite analüüsi ja korrelatsiooni põhjal (Hough, 

Paullin, 1994). Alagrupeerimis meetodil proovitakse indentifitseerida naturaalselt esinevad 

grupid, mis sarnaste mustrite järgi sorteeritakse (Hein, Wheatzel, 1994). Hübriid meetod hõlmab 

endas mitme erineva hindamise lähenemise kasutamist, et suurendada võimalikku andmete õigsust 

ja ennustavust (Mumford, 1999). 

Antud töö raames on kasutatud situatsioonihinnangute testi, kus erinevatele väidetele on 14 

liikmelise ekspertgrupi poolt vastavalt konsensusele omistatud väärtused, olenevalt nende 

sobivusele antud tegevustega. 
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1.3 Teenistushuvid 

Teenistushuvid on tahe, motivatsioon ja soov teatud alal tööd teha. Huvi teenistuse võib vaadelda 

mingi tegevusena, mida kas isikule meeldib või ei meeldi teha. Definitsioon hõlmab endas nelja 

huvi omadust – hoolivust, meeldivat tunnet, sihti ja tegevust(tegevusala). Huvid võivad muutuda 

inimeste töökogemuse ja vanemaks saamise tulemusel. (Defranc, 2005). 

Veel avastas Defranc (2005), et kui teenistuja pole oma tööga rahul, siis on suurem võimalus, et 

ta hoiab töölt kõrvale ning tema sooritus ja tootlikus väheneb suurel määral. Seetõttu on vaja 

jälgida ka teenistujate teenistushuvisid, et nad saaksid võimalusel töötada neile meelepärasel 

positsioonil ning oleksid olemas võimalused karjääriredelil tõusta. 

Teenistushuvi on väga tihedalt seotud motivatsiooniga, kuna selle langedes kaob soov ja tahe tööd 

teha. Campell (1990) leidis, et motivatsioonil on käitumisele kolm põhilist efekti: valik millegi 

nimel pingutada, valik kui palju millegi nimel pingutada ja valik pidevalt sama palju millegi nimel 

pingutada. Sellest tulenevalt hästi tööd oskav kuid vähe motiveeritud isik ei kasuta oma täit 

potensiaali tööülesannete lahendamiseks, mistõttu produktiivsus on madal (Sackett, Gruys, 

Ellingson, 1998). 

Huvisid saab liigitada kolmeks tasemeks, kus kõige spetsiifilisemaks tasemeks on tööalane huvi, 

seejärel baashuvi ning kõige laiem spekter on üldised huvid. Tööalast huvi saab vaadata kui soovi 

töötada mingil kindlal elukutsel, kuna seal on isiku huvid kõige enam esindatud. Baashuvid on 

huvid laiemas võtmes, mida persoon soovib teha, nagu näiteks müügitöö ja õpetamine, või millises 

alas töötada nagu inseneriteadus ja füüsikaline teadus. Kõige laiemaks huvialaks on üldised huvid, 

mis hõlmavad endas paljusid erinevaid võimalikke huvigruppe nagu majandus või teadus. 

(Hansen, 1984; Rounds, 1995). 

Kubat & Kuruuzum (2009) leidsid oma töös, et üks kõige tähtsamaid väärtusi töö juures on 

saavutustunne, ehk siis töötajad tahavad tunda, et on midagi tööd hästi tehes saavutanud. Samuti 

on nende jaoks tähtis hoida häid suhteid kolleegidega, ning parimaks peetakse mõistvaid ja 

sümpaatilisi ülemaid. Kusjuures leiti, et kõige vähem hinnatakse töö juures rahalisi ja 

materjaalseid saadusi. Tähtsam on pigem enda sisemine kasv, võimalused loovateks tegevusteks 

ning enda seatud eesmärkide täitmine. 
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Kutselisi huvisid saab kirjeldada kui inimeste eelistusi mingite tegevuste vastu, oskusi ja võimeid 

ning nende suhtumist ja karakterit. 

Holland (1985) lõi ametite tüpoloogia, mis põhines personaalsetel ja keskonna omadustel. Tema 

teooriat saab kokku võtta kahe punktiga. 

1. Isiksust ja töökeskkonda saab klassifitseerida kuue kategooriana (RIASEC) (Realistlik, 

Uuriv, Loominguline, Sotsiaalne, Ettevõtlik ja Traditsiooniline); 

2. Pannes isikud kokku neile sobilike töökeskkondadega, on võimalik hinnata nende 

tuleviku rahulolu, käitumist ning sooritust. Holland esitas arvamuse, et inimesed 

otsivad just neid töökeskkondi, mis nende huvivaldkondadega kokku sobivad. 

Realistlikkut tüüpi inimesed soovivad teha tööd kätega, saades ise asju manipuleerida (objektid, 

tööriistad, masinad, loomad.  

Uurivat tüüpi inimesed eelistavad tegevusi, kus on tegemist millegi süstemaatilise uurimise ja 

vaatlusega. Sageli on nad avatud uutele kogemustele ning on edukad matemaatikas ja teadustes. 

Loomingulist tüüpi inimestele meeldivad haaravad tegevused, loomaks kunstiteoseid ja vorme.  

Sotsiaalset tüüpi inimesed eelistavad tegevusi, kus teisi saab harida, treenida, arendada, ravida või 

valgustada, kuna neile meeldib töötada koos teiste inimestega nende hüvanguks. 

Ettevõtlikud inimesed eelistavad tegevusi, kus saab teiste mõjutamise, veenmise, juhtimisega 

saavutada organisatsioonilised eesmärgid või kasu, tundes end jõupositsioonil hästi 

Traditsioonilist tüüpi inimesed eelistavad tegevusi, mis on seotud selge, korrastatud, süstemaatilise 

informatsiooni manipuleerimisega. (Holland, 1997). 

Kutseliste huvide kasuks tuleviku määramisel on neli punkti. 

Esiteks on need ajas sama püsivad või isegi püsivamad kui isiksuse omadused, mistõttu on 

võimalik nendega ennustada täpsemalt noore täiskasvanu muutuseid ja tegevusi. 

Teiseks, huvid on tunnuste eelistused tegevustele, mille konstektis mingid tegevused toimuvad 

ning seega motiveerivad need inimesi teatud keskkondi otsima. Seetõttu on isikute käitumist ja 

valikuid võimalik mingil määral ette prognoosida. Vastavad huvid näitavad ära, milliseid tegevusi 

ja ülesandeid tahetakse teha ning kas neid tehakse hästi, millised töökeskkonnad on meelepärased 

ja millised mitte, milliste inimestega soovitakse läbi käia. 
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Kolmandaks, kui huvid on isiku mingile konkreetsele huvi pakkuvale alale juhatanud, võivad need 

mõjutada ka kaugemaid tulemusi. Üldiselt valitakse pidevalt uuesti sarnaseid huvisid ja nendega 

seonduvat. 

Neljandaks, kutselised huvid on suurest viisikust ja kognitiivsetest võimekustest suhteliselt 

erinevad. Mingil määral langevad kutselised huvid ja suur viisik kokku, kuid on palju 

informatsiooni, mis on just ainult huvidele omane. 

(Stoll, Rieger, Lüdtke, Roberts, Nagengast, Trautwein 2017). 
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1.4 Uuritavate konstruktide muutused ajas 

Isiksuseomadused on ajas üsna stabiilsed ning peamised suuremad muudetused toimuvad vaid 

traumade ja suuremate elumuutvate kogemuste tagajärjel. Roberts, Walton, ja Viechtbauer (2006) 

leidsid oma ülevaateartikli, milles näitasid, et isiksuseomadused on ajas üldiselt püsivad ja 

mõningal määral muutlikud samaaegselt. Püsivus seisneb selles, et kui inimene loomuselt eriti 

ekstravertne ei ole, siis vanuse kasvades temast väga ekstravertset inimest ei saa. Muutlikkus 

seisneb selles, et populatsioonis üldiselt toimub osades isiksuseomadustes süstemaatilisi 

muudatusi. Näiteks kasvab elu jooksul inimeste meelekindlus ja emotsionaalne stabiilsus (Roberts, 

Walton, ja Viechtbauer, 2006). Cobb-Clark ja Scurer (2012) toovad Austraalias 2005-2009 tehtud 

uurimuse põhjal välja, et täiskasvanute seas on isiksuse omadused ajas küll kergelt muutuvad, kuid 

on siiski suures pildis üldiselt püsivad ning erinevad elusündmused mõjutavad muutusi keskmiselt 

suhteliselt vähesel määral. 

Uuringud on näidanud, et kunstiliste-ja teenistushuvide stabiilsus saavutatakse noore 

täiskasvanuna (vanus 18-22) (Swanson ja Hansen, 1988). Low (2009) tõi oma töös välja, et 

suurimad mediaan muutused toimuvad just vanuses 16-22 ning seejärel muutused lõpevad vanuses 

22-25. Põhjuseks toodi välja töö ja karjääri alustamist, kuna tuntakse sotsiaalset survet jääda 

püsima ühele kohale. Schultz, Connolly, Garrison, Leveille ja Jacson (2017) uuring hõlmas endas 

20-dates kuni 40-dates eluaastates paaride kunstiliste huvide muutumist 20 aasta vältel. Leiti, et 

vaatamata suurele stabiilsusele, olid muutused mõõdetavad ja keskmisel tasemel ning neid seostati 

töö kogemusega teatud vallas. Samuti toodi välja, et huvide muutus ei mõjuta mitte ainult 

konkreetse töö huvisid vaid ka üldisemalt teisi tegevusi ja maailmavaadet. Ka olid sarnased 

muutused paaride huvides ning sageli olid nende huvid ühesugusemad. 

Kuna situatsioonitaju on võimalik mitmete harjutustega treenida, on see ajas muutuv (Endsley, 

1988). Suurenenud stressitase võib olulisel määral vähendada mälu võimekust ja hajutada 

tähelepanu (Hockey, 1986; Hancock and Szalma, 2008). Stressist tekkinud kehv 

keskendumisvõime ja erksuse kadu võib tuleneda isiku kognitiivsete võimete ülekoormusest ja see 

mõjutab otseselt võimet antud olukorrast aru saada ning vähendab olulise informatsiooni vastuvõtu 

võimekust. Samuti kahjustab väsimus tähelepanuvõimet ja sellest tulenevalt suureneb õnnetuste 

risk. Une-ja füüsilise puhkuse puudus vähendab oluliselt kognitiivseid võimeid (Rosekind, 1994). 
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Dawson ja Reid (1997) leidsid, et isegi mõõduka unepuuduse tagajärjel vähenevad kognitiivsed 

võimed sama palju, nagu oleks autoga sõitmiseks keelatud alkoholi protsent veres. 

Situatsioonitaju mõjutavad situatsioonilised tegurid võivad veel olla ka tuju, ajaline surve, stress, 

informatsiooni raskus ja mitmemõttelisus. Lisaks sellele on olulised ka struktuurilised tegurid nagu 

isiku religioon ja kultuur, haridustase, kogemus, sugu, vanus, isiksus ja varasem kogemus, 

treenitus ja elukutse. Näiteks veteranist sõduri situatsiooni taju on lahingus ülekaalukalt parem kui 

arheoloogil, kuid samas on ta rahuajal erinevaid säilmeid otsides suhteliselt ebaefektiivne. (Nofi, 

2000). 

Sellest tulenevalt võib väita, et situatsioonitaju on pidevalt ajas muutuv erinevate ümbritsevate 

protsesside ja mõjutajate tõttu. 

1.5 Konstruktide omavahelised seosed 

Caretta, Perry ja Ree (1996) leidis pilootide peal läbi viidud uuringus, et isiksuse omaduste ning 

situatsioonitaju vahel puudub otsene side ning parim situatsioonitaju mõjutaja on nende 

lennukogemus. Hattman, Kracht, Matthews, Bartone & Eid (2003) uuringus ei suudetud samuti 

jalaväe ülemate situatsioonitaju ja isiksuse vahelisi seoseid leida. Küll aga mõlema uuringu kohta 

toodi välja, et seostamatus võis tulla konstruktide valest kaalutlusest ning ebatäpsetest 

mõõtmistest.  

Kuna aga situatsioonitaju seostatakse tootlikusega, mida ennast saab vaadata kui oskuste, 

suhtumise ja isiksuse faktorite produkti (Chidester, Helmreich, Gregorich, Geis, 1991), siis võib 

oodata siiski isiksuse ja situatsioonitaju vahelist seost (Saus, Johnsen, Eid, 2006). Samas töös leiti 

näiteks, et neurootilisus mõjub situatsioonitajule negatiivselt. Osad inimesed on aga isiksuselt 

paremini kohastunud detaile märkama ja informatsiooni tähele panema, aidates sellega parandada 

nende situatsioonitaju (Nofi, 2000). 

Salgado (1997) leidis, et isiksuse viie faktoriline mudel ennustab suhteliselt täpselt sooritust ja 

tootlust. Samuti leiti, et töötaja tunded töö vastu võivad tuleneda spetsiifilistest isiksuse 

omadustest. 

Kõrgema meelekindlusega inimestel on parem töötootlikus, parem suhtumine töösse ning vähem 

problemaatilist käitumist, seega saab öelda, et nad on suurema tõenäosusega tööl edukad. Samas 

aga kõrge neorootilisus on tööl arengu seisukohast sobimatu omadus, kuna soosib ebaeetilist 
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käitumist (Kubat & Kuruuzum, 2009). Samas uuringus leiti ka, et rohkem avatud töötajad on 

suurema kujutlusvõimega, originaalsed ja iseseisvad, mistõttu seavad nad omale sageli tööl 

eesmärke mida täita, olles tänu sellele tööl õnnelikumad ja produktiivsemad.  
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2. UURIMUSTÖÖ MEETOD 

2.1 Töö eesmärk ja küsimused 

Uurimustöö eesmärk on leida, kuidas muutuvad teenistuse käigus kaitseväelaste isiksuse 

omadused, teenistushuvid ja militaarsetes keskkondades situatsioonide tajumine ning kas nendel 

konstruktidel on omavahelisi seoseid.  

Millised on seosed isiksuse omaduste, teenistushuvide ja situatsioonitaju vahel? 

Kuidas muutuvad seosed isiksuse omaduste, teenistushuvide ja situatsioonitaju vahel 

aja(teenistuse) jooksul? 

Kuidas muutub teenistujate situatsioonitaju teenistuse käigus? 

Kuidas muutuvad teenistujate isiksuse omadused teenistuse käigus? 

Kuidas muutuvad teenistujate teenistushuvid teenistuse käigus? 

2.2 Andmete kogumine 

Andmed on kogutud kolonelleitnant Antek Kasemaa poolt. Esimese laine küsitlused viidi läbi 

vahemikus 2017-2018 ja teise laine küsitlused vahemikus 16 juuli 2018 – 17 jaanuar 2019. 

Esimesse lainesse kuulusid Kalevi ja Pioneeripataljoni ajateenijad, reservohvitseride kursuse 

aspirandid, KVÜÕA (praegu KVA) kadettid ja kaaderkoosseisu tegevväelased ning 2017 suvel 

KVÜÕA-sse sisseastujad. Teise lainesse kuulusid 2018 suvel SK ja LK sisseastujad ning 2019 

reservohvitseride kursuse aspirandid. Kuna osa teste täideti erinevates rollides mitmeid kordi (nt 

aspirandi kursuse ja KVÜÕA-sse sisseastujad), andis see võimaluse anadmebaasist võtta välja 

need, kes olid testipaketti kaks korda täitnud ning analüüsida muutuseid ajas. 

2.3 Mõõtmisvahendid 

Konstruktide mõõtmiseks kasutatakse Eesti Kaitseväele väljatöötatud personalivaliku testpaketti, 

mis koosneb isiksuse-ja vaimsete võimete testidest, sitauatsioonihinnangute testist ning 

teenistushuvide ja enesetõhususe küsimustikest. Käesolevas töös kasutas autor isiksuse omaduste, 

teenistushuvide ja situatsioonitaju hinnangute testide tulemusi. 

Isiksuseomaduste mõõtmiseks on kasutatud isiksuse viiefaktorilisel mudelil põhinevat testi EPIO-

NEO.  
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Isiksusetest koosneb 240 enesekohasest väitest, millele vastatakse skaalal 1-5, kus 

5 tähendab täielikku nõustumist ning 1 tähendab täielikku mittenõustumist. Iga suure viiskiku 

omaduse kohta käib 48 väidet, millest kujunev vastava omaduse kohta seda iseloomustav skoor. 

Madala skoor mingil skaalal tähendab selle omaduse vähest määra võrreldes teiste omadustega, 

mitte konkreetse omaduse vastandumist. Kõrge optimismiskooriga isik on sõbralik, kuid madala 

skooriga isik ei ole selle tõttu kohe vaenulik vaid väljendab sõbralikkust vähem. 

Ekstravertsus (48 väidet) – Kõrge skooriga inimesele meeldib võtta juhi rolli, osates kehtestada 

oma seisukohti ning ei karda end proovile panna tundmatutes olukordades. Ta on heatujuline, 

energiline, sõbralik ja seltskondlik ning talle meeldivad inimesed. 

Neorootilisus (48 väidet) – Kõrge skoor tähendab rahutust ja tasakaalutust,sagedast muretsemist. 

On vihane ja agressiivne, ärritub kergesti ning on tujukas. 

Avatus (kogemustele) (48 väidet) – Kõrge skooriga isik on teadmishimuline, armastab vaheldust; 

tal on hea kujutlusvõime. Ta tunneb huvi erinevate asjade vastu. 

Sotsiaalsus (Koostöövalmidus) (48 väidet) – Kõrge skooriga isik on koostööaldis, teiste vastu 

tähelepanelik, aus ja siiras. 

Meelekindlus (Kohusetunne) (48 väidet) – Kõrge skoor tähendab usaldusväärsust, töökust, 

järjekindlust ja hoolsust ning oskusest pidada kinni antud lubadustest.  

Situatsiooni(taju)hinnangute test koosneb 37 probleemolukorra kirjeldusest, millest igaühe 

puhul on vastaja ülesandeks valida 5-10 tegutsemisvariandi hulgast kaks kõige toimivamat ning 1 

kõige mittetoimivam. Skoor arvutatakse tuginedes ekspertgrupi antud hinnangutele igale 

võimalikule valikule.: vastaja saab valitud toimivate lahenduste eest nii palju punkte, kui oli 

keskmine eksperthinnang nendele lahendustele; sellest lahutatakse mittetoimivate lahenduste eest 

saadud punktid. (Näiteks kui vastaja valis toimivate lahendustena välja variandid A ja B, mida 

eksperdid olid hinnanud vastavalt 8 ja 9 punktiga ning mittetoimiva lahendusena variandi C, mida 

eksperdid olid hinnanud 2 punktiga, siis tema punktisumma sellest ülesandest on 8+9-2=15). 

(Konstabel, Kolnes, 2017). 

 

Teenistushuvide küsimustik koosneb 15 küsimusest, kus igaühes tuleb valida 6 tegevuse 
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hulgast 2 kõige meeldivamat ning 1 kõige vähem meeldiv). Teenistushuvide testist moodustub iga 

ametigrupi kohta skoor, mis väljendab huvi (eelistust) selle ametigrupiga seotud tegevuste suhtes. 

Koostatud ametigrupid on järgnevad: ohvitser–juht (OJ), ohvitser–ekspert (OE), allohvitser–juht 

(AJ), allohvitser–ekspert (AE), sõdur–lahing (SL), sõdur–toetus (ST). 

(Konstabel, Kolnes, 2017). 

2.4 Valim 

Uurimustöös kasutatud andmestiku põhja moodustasid ajateenijad, aspirandid, lahingkooli 

teenistujad/sisseastujad ning Kõrgema Sõjakooli õppurid/sisseasujad, kes täitsid vabatahtlikuse 

alusel personalivaliku testi. Kõikidest saadud andmetest sorteeris autor välja isikud, kes olid 

vastanud antud perioodil teenistuses viibides vähemalt kahel korral ning ei olnud jätnud osadele 

küsimustele vastamata, moodustades käesoleva uuringu valimi. Isiksuse omaduste andmeid on 45 

teenistuja kohta, teenistushuvi 58 teenistuja kohta ja situatsioonitaju 31 teenistuja kohta. 

2.5 Protseduur 

Andmete kogumiseks said teenistujad kasutada kas arvuteid või tahvelarvuteid, et vastata 

kaitseväeportaalis Ilias personalipaketi küsitlusele, või kasutati kirjalikku küsitlust paberkandjal. 

Andmete töötlemiseks ning küsitluse andmete kokku panemiseks kasutati programmi MS Excel. 

Tulemuste analüüsimiseks kasutas autor andmetöötlusprogrammi IBM SPSS Statistics, 

teenistushuvide väited koondati kokku kuueks soovituslikuks kaitseväe kutsevalikuks, mis on 

koostatud testikomplekti loomise käigus (Konstabel, 2017) (Lisa 2). Isiksuse omadused koondati 

kokku vastavalt suure viisiku alakomponentide skaaladele, neurootilisuse positiivselt ja teiste 

isiksuse omaduste komponentides negatiivselt sõnastatud väidete vastused pöörati ümber. 

Situatsioonitaju meeldivad ja mittemeeldivad väited korrutati läbi ekspertgrupi poolt igale 

vastusele moodustunud kordajatega, meeldivate tegevuste summeeritud skoorist lahutati 

mittemeeldivate tegevuste skoor, saades nii üldise isiku situatsioonitaju iseloomustav tulemus.  

Andmete analüüsiks kasutati programmis SPSS T-testi, Spearmani korrelatsiooni. Leidmaks 

situatsioonitaju teenistushuvide ja isiksuse omaduste muutuseid kasutas autor paariviisilist T-Test-

i. Andmete normaaljaotuse kontrollimiseks kasutas autor Shapiro-Wilk testi.  



24 

 

3. TULEMUSED 

Uuritavate konstruktide normaaljaotuse kontrollimiseks viis autor läbi Shapiro-Wilks test(vt tabel 

1). Tulemuste järgi ei vasta normaaljaotusele avatuse esmane küsitlus (p = 0,01 p < 0,05) ja 

ohvitser juhi ametiprofiili mõlema küsitluse tulemused (p = 0,02 ja p = 0,01, p < 0,05). Kõik teised 

konstruktid vastavad normaaljaotusele. 

Tabel 1. Uuritavate konstruktide normaaljaotus 

 

Shapiro-Wilk I Küsitlus II Küsitlus 

 Statistic Df Sig. Statistic Df Sig. 

NEOROOTILISUS 0,97 45 0,41 0,98 45 0,46 

EKSTRAVERTSUS 0,97 45 0,30 0,99 45 0,90 

AVATUS 0,92 45 0,01 0,98 45 0,75 

MEELEKINDLUS 0,98 45 0,51 0,98 45 0,47 

SOTSIAALSUS 0,96 45 0,10 0,99 45 0,93 

Ohvitser_juht 0,95 58 0,02 0,94 58 0,01 

Ohvitser_eriala 0,98 58 0,61 0,98 58 0,65 

Allohvitser_Juht 0,97 58 0,25 0,97 58 0,27 

Allohvitser_eriala 0,97 58 0,12 0,96 58 0,07 

Sõdur_toetus 0,98 58 0,49 0,98 58 0,46 

Sõdur_lahing 0,98 58 0,32 0,98 58 0,45 

Situatsioonitaju 0,94 31 0,08 0,94 31 0,06 

Mõõtmisvahendite sisemise usaldusväärsuse kontrolliks reliaabsustesti läbi ei viidud, kuna autor 

usaldas personalivaliku testi väljatöötamise lõpparuandes väljatoodud konstruktide reliaabsusi. 

(Konstabel, Kolnes, 2017). 
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Tabel 2. Uuritavate konstruktide kirjeldava statistika tabel 

 

N Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation 

Sõdur_toetus_1 59 -8,00 6,00 -,46 3,24 

Allohvitser_Juht_1 59 -6,00 10,00 3,51 3,49 

Sõdur_lahing_1 59 -3,00 12,00 4,29 3,60 

Ohvitser_eriala_1 59 -1,00 12,00 4,51 2,78 

Ohvitser_juht_1 59 -3,00 7,00 2,44 2,76 

Allohvitser_eriala_1 59 -4,00 8,00 ,71 2,57 

Situatsioonitaju1 31 374,81 504,92 457,37 33,11 

NEOROOTILISUS_1 45 56,00 152,00 106,40 19,38 

EKSTRAVERTSUS_1 45 130,00 205,00 169,33 18,13 

AVATUS_1 45 136,00 206,00 160,76 14,28 

SOTSIAALSUS_1 45 143,00 202,00 166,89 15,88 

MEELEKINDLUS_1 45 154,00 222,00 186,18 17,39 

Sõdur_toetus_2 58 -8,00 6,00 -,48 3,26 

Allohvitser_Juht_2 58 -6,00 10,00 3,41 3,49 

Sõdur_lahing_2 58 -3,00 12,00 4,40 3,59 

Ohvitser_eriala_2 58 -4,00 12,00 4,47 2,92 

Ohvitser_juht_2 58 -3,00 7,00 2,52 2,74 

Allohvitser_eriala_2 58 -4,00 8,00 ,67 2,65 

Situatsioonitaju2 31 368,50 496,36 450,39 32,66 

NEOROOTILISUS_2 45 66,00 152,00 111,80 17,64 

EKSTRAVERTSUS_2 45 129,00 203,00 169,33 15,70 

AVATUS_2 45 136,00 198,00 167,02 14,64 

SOTSIAALSUS_2 45 129,00 189,00 161,78 13,36 

MEELEKINDLUS_2 45 140,00 221,00 179,96 17,58 
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1- Täistab esimest küsitlust 

2- Tähistab teist küsitlust 

Uurimusküsimus nr 1. Millised on seosed isiksuse omaduste, teenistushuvide ja situatsioonitaju 

vahel? 

Uurimusküsimusele vastuse leidmiseks arvutas autor omavahel situatsioonitaju, isiksuse suure 

viisku komponentide ning teenistushuvide ametiprofiili vahelised Spearmann-i 

korrelatsioonikordajad, kasutades selleks esimese küsitluse andmeid.(vt tabel 3) Statistiliselt 

oluline negatiivne seos leiti avatuse ja sõdur toetus ametiprofiili vahel (ρ = -0,44, p < 0,01). 

Avatuse ja ohvitser ekspert ametiprofiili vahel leidis samuti aset statistiliselt oluline seos (ρ = 0,44, 

p < 0,01). Ekstravertsusel esinesid statistiliselt olulised positiivsed seosed allohvitser juht vahel (ρ 

= 0,36, p < 0,05), ohvitser juht vahel (ρ = 0,43, p < 0,01) ning oluline negatiivne seos sõdur toetus 

ametiprofiili vahel (ρ = -0,49, p < 0,01). Sotsiaalsusel leidis autor olulise statistilise seose 

allohvitser juht profiili vahel (ρ = 0,42, p < 0,01) ja statistiliselt olulise negatiivse seose allohvitser 

ekspert vahel (ρ = -0,41, p < 0,05). Meelekindlusel esines statistiliselt oluline seos ohvitser juht 

vahel (ρ = 0,39, p < 0,05). Situatsioonitajul esines oluline negatiivne seos ekstravertsusega (ρ = -

0,41, p < 0,01). 

Tabel 3. Konstruktide seosed ajahetkel 1 Spearman ρ 

 N A E S M SitTaj 

Avatus -,26 1     

Ekstravertsus -,40** ,46** 1    

Sotsiaalsus -,12 ,14 ,19 1   

Meelekindlus -,65** ,34 ,49** ,31* 1  

Situatsioonitaju -,07 ,07 -,41* -,30 -,21 1 

Sõdur_Toetus ,22 -,44** -,49** -,11 -,19 ,03 

Allohvitser_Juht -,01 ,02 ,36* ,42** ,29 -,37 

Sõdur_Lahing -,05 -,26 -,11 -,09 -,18 ,26 

Ohvitser_Ekspert -,10 ,44** -,07 -,11 -,16 ,28 

Ohvitser_Juht -,18 ,19 ,43** -,06 ,39* -,26 

Allohvitser_Ekspert ,19 ,12 -,15 -,32* -,27 ,19 
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**. Korrelatsioon on oluline 0,01 tasemel  

*. Korrelatsioon on oluline 0,05 tasemel 

N-Neurootilisus; A-Avatus; E-Ekstravertsus; S-Sotsiaalsus; M-Meelekindlus; SitTaj-

Situatsioonitaju 

Uurimusküsimus nr 2. Kuidas muutuvad isiksuse omaduste, teenistushuvide ja situatsioonitaju 

seosed aja(teenistuse) jooksul? 

Küsimusele vastuse leidmiseks kasutas autor sarnaselt eelmise küsimusele erinevate konstruktide 

võrdlemiseks Spearmann-i korrelatsiooni, kuid seekord kasutati teise laine küsitluse andmeid (vt 

tabel 4), analüüsimaks, kas aja jooksul on kadunud eelnevaid leitud konstruktide vahelisi seoseid 

või tekkinud uusi seoseid. 

Analüüsi käigus leidis autor negatiivse statistiliselt olulise seose neurootilisuse ja allohvitser 

ekspert teenistushuviga profiili vahel (ρ = -0,36, p < 0,05). Varasemaid statistilisi olulisi seoseid 

ekstravertsuse ja allohvitser juhi, ohvitser juhi ja sõdur toetus ning sotsiaalsuse ja allohvitser juhi 

profiilide vahel enam autor ei täheldanud. Samuti puudus seos situatsioonitaju ja ekstravertsuse 

vahel ning meelekindluse ja ohvitser juht profiili vahel. 

Tabel 4. Konstruktide seosed ajahetkel 2 Spearman ρ 

 

 N A E S M SitTaj 

Avatus -,195 1     

Ekstravertsus -,48** ,63** 1    

Sotsiaalsus ,10 ,07 ,05 1   

Meelekindlus -,45** ,22 ,43 ,07 1  

Situatsioonitaju ,16 ,25 ,03 -,17 -,19 1 

Sõdur_Toetus ,10 ,08 ,07 ,06 -,15 ,01 

Allohvitser_Juht ,19 -,16 ,10 ,12 -,03 -,35 

Sõdur_Lahing ,22 ,03 -,15 ,01 ,03 ,28 

Ohvitser_Ekspert -,12 ,17 -,02 ,00 -,12 ,28 

Ohvitser_Juht -,12 -,12 -,04 -,15 ,06 -,33 

Allohvitser_Ekspert -,36* ,01 ,05 -,05 ,22 ,18 
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**. Korrelatsioon on oluline 0,01 tasemel  

*. Korrelatsioon on oluline 0,05 tasemel 

N-Neurootilisus; A-Avatus; E-Ekstravertsus; S-Sotsiaalsus; M-Meelekindlus; SitTaj-

Situatsioonitaju 

 

Uurimusküsimus nr 3. Kuidas muutub teenistujate situatsioonitaju teenistuse käigus? 

Situatsioonitaju muutuste vahelise seose leidmiseks kasutas autor paariviisilist t- testi. (vt Lisa 3) 

Esimese laine küsitluse ajal oli situatsioonitaju keskmiseks väärtuseks m = 457,37 SD = 33,11, 

teise laine küsitluse keskmiseks väärtuseks kujunes aga m = 450,39, SD = 32,66, kuid statistiliselt 

olulist erinevust ei leitud t(30) = 18,81; p > 0,05. Seetõttu saab väita, et teenistuse käigus ei muutu 

teenistujate situatsioonitaju. 

 

Uurimusküsimus nr 4. Kuidas muutuvad teenistujate isiksuse omadused teenistuse käigus? 

Isiksuse omaduste muutuste leidmiseks kasutati paariviisilist t- testi. (vt Lisa 4) 

Ekstravertsuse keskmine väärtus oli nii esimese kui teise laine ajal m = 169,3, SD = 18,1 ja SD = 

15,7. Ekstravertsuse üldine standardhälve oli 21,4. Ekstravertsusel aja jooksul statistiliselt olulist 

muutust toimunud ei ole t(44) = 0,00; p > 0,05. 

Neurootilisuse keskmine väärtus esimese küsitluse ajal oli m = 106,4, SD = 19,4. Teise küsitluse 

ajal kujunes keskmiseks väärtuseks m = 111,8, SD = 17,6. Küsitluste vahelisel perioodil muutus 

keskmine väärtus 5,4 võrra, mõlema perioodi standardhälve oli 23,4. Neurootilisusel aja jooksul 

statistiliselt olulist muutust toimunud ei ole t(44) = -1,55; p > 0,05. 

Avatuse keskmine väärtus esimese laine küsitluse ajal oli m = 160,75, SD = 14,3. Teise laine ajal 

oli keskmine väärtus aga m = 167,0, SD = 14,6. Kahe küsitluse vahel muutus keskmine väärtus 

6,27 võrra. Standardhälbeks oli 16,1. Avatusel on aja jooksul muutunud statistiliselt olulisel määral 

t(44) = -2,62; p<0,05. 

Sotsiaalsuse keskmine väärtus esimese küsitluse ajal oli m = 166,9, SD = 15,9. Teise küsitluse ajal 

oli keskmine väärtus m = 161,8, SD = 13,4.  Küsitluste vahelise aja keskmiseks muutuseks oli 5,1, 
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standardhälbeks 17,5. Sotsiaalsusel ei ole aja jooksul toimunud statistiliselt olulist muutust t(44) = 

1,96; p > 0,05 

Meelekindluse keskmine väärtus esimese küsitluse ajal oli m = 186,2 ning teise ajal m=180,0. 

Standardhälve oli vastavalt enne SD = 17,4 ning pärast SD = 17,6. Küsitluste vaheline keskmine 

muutus oli 6,2, standardhälve 24,1 Meelekindlusel ei ole aja jooksul toimunud statistiliselt olulist 

muutust t(44) = 1,74; p > 0,05. 

Saadud tulemused näitavad, et teenistuse jooksul oli statistiliselt oluline seos avatuse muutuses, 

teiste omaduste vahel märgatavat seost ei leitud. Konstrukti komponentides toimuvad küll vähesel 

määral muutused, kui tegemist on suure tõenäosusega kas liiga väiksest valimist tuleneva veaga 

või isikute mitte-teenistusalastest muutustest. 

Uurimusküsimus nr 5.  Kuidas muutuvad teenistujate teenistushuvid teenistuse käigus? 

Teenistujate teenistushuvide muutuste leidmiseks kasutati paariviisilist t- testi. (vt Lisa 5) 

Ohvitser juht ametiprofiili keskmine väärtus esimese küsitluslaine ajal oli m = 2,48, SD = 2,76. 

Teise küsitluse läbiviimise ajal oli keskmine väärtus m = 2,51, SD = 2,7. Profiili muutus ajas oli 

0,03, standardhälbega 0,4. t(57) = -0,63; p > 0,05 

Ohvitser eriala ametiprofiili keskmine väärtus esimese küsitluse tulemusena oli m = 4,53, SD =  

2,79. Hilisema küsitluse tulemused näitasid, et keskmine väärtus oli m = 4,46, SD = 2,91. 

Küsitluste vahelisel ajal muutus keskmine väärtus 0,06 võrra, standardhälve oli 0,8. t(57) = 0,65; 

p > 0,05 

Allohvitser juht väärtuseks kujunes esimese mõõtmise tulemusena  m = 3,43, SD = 3,47. Hiljem 

mõõtmine andis keskmiseks tulemuseks m = 3,41, SD = 3,49. Sellest tulenevalt oli küsitluse 

vaheliseks muutuseks  keskmisel väärtusel 0,03, stadardhälbega 0,49. t(57) = 0,20; p > 0,05 

Allohvitser eriala ametiprofiili keskmiseks väärtuseks esimese küsitluse ajal oli m = 0,71, SD = 

2,59. Pärast teist küsitlust oli keskmiseks väärtuseks  m = 0,67, SD = 2,65. Küsitluste vahelisel 

ajal muutus keskmine väärtus 0,03 võrra, standardhälbeks oli 0,49. t(57) = 0,53; p > 0,05 

Sõdur toetus ametiprofiili keskmine väärtus esimese küsitluslaine ajal oli m = 0,47, SD = 3,27. 

Teise küsitluse läbiviimise ajal oli keskmine väärtus m = 0,48, SD = 3,26. Profiili muutus ajas oli 

0,02, standardhälbega 0,40. t(57) = 0,33; p > 0,05 
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Sõdur lahing ametiprofiili keskmine väärtus esimese küsitluse tulemusena oli m = 4,31, SD = 3,62. 

Hilisema küsitluse tulemused näitasid, et keskmine väärtus oli m = 4,40, SD=3,60. Küsitluste 

vahelisel ajal muutus keskmine väärtus 0,09 võrra, standardhälve oli 0,43. t(57) = -1,53; p > 0,05 

Autor ei leidnud teenistushuvide muutusel teenistuse käigus statistiliselt olulisi erinevusi. 

 

Üldine arutelu 

Autor viis läbi andmete analüüsi, mille tulemusena ei vastanud kõik konstruktid normaaljaotusele. 

Kuna ka valim oli väike, otsustas autor uurimusküsimustele vastuse saamiseks kasutada 

Spearmann-i korrelatsioonianalüüsi ning paarilist T-testi. Esimeste küsitluste andmetes leiti 

mitmeid statistiliselt olulisi seoseid erinevate konstruktide komponentide vahel. 

Avatuse ja sõdur toetus vahel leidis aset negatiivne statistiliselt oluline seos. Samuti leidis aset 

statistiliselt negatiivne seos ekstravertsuse ja sõdur toetus vahel. Kuna sõdur toetus profiiliga isik 

peab tegutsema vastavalt protseduuridele ja reeglitele (vt lisa 2), siis ei ole tal vajalik olla võimekas 

erinevate ootamatustega tegelemiseks. Kuna vähe avatud isikutele sobivad juba järeleproovitud 

lahendused ja rutiin, siis ei ole see antud ametiprofiili juures ka vajalik. Samuti ei ole oluline nendel 

olla väga energiline, aktiivne ega võtta juhi rolli. (Costa, McCrae, 2003). Kuna energilisemad, 

julgemad ja sõbralikud inimesed kipuvad olema ka rohkem avatumad ja suurema silmaringiga 

(Kubat & Kuruuzum, 2009), siis mõlema omaduse samaaegne negatiivne seos on tõenäoline. 

Avatuse ja ohvitser ekspert vahel leidis oluline seos. Ohvitser ekspert peab samuti olema valmis 

loominguliselt lahendama talle pandud ülesandeid, kuna ta peab andma enda ekspertvaldkonnas 

nõu teistele ning olema valmis ka plaane ellu viima (vt lisa 2). Sarnaselt sõdur toetus profiiliga 

isikuga, peab ta olema valmis kasutama mittekonventsionaalseid viise, et kasutada enda võimekusi 

kõige otstarbekamalt. Avatud isiksusega inimene on hea kujutlusvõimega ning avatud uutele 

lahendustele (Costa, McCrae, 2003), mistõttu ei karda nad kasutada teistsuguseid ja kastist välja 

ideid, et oma võimeid kõige efektiivsemalt lahinguväljal kasutada. 

Ekstravertsusel esinesid positiivsed statistiliselt olulised seosed allohvitser juht vahel ja ohvitser 

juht vahel. Nii allohvitser kui ohvitser juht peab olema valmis ootamatusteks, kiireks 

tegutsemiseks ja otsuste langetamiseks. Nad peavad olema võimekad juhtimaks teisi neid 

juhendades ja suunates (vt lisa 2). Juhtideks sobivadki aga ekstraverdid, kuna nad on täis teotahet 
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ja energiat. (Watson, Clark, 1997). Ekstraverdid suudavad oma karismaga tõmmata teisi kaasa ja 

neid motiveerida oma tööd paremini tegema, olles seetõttu ideaalne omadus nii ohvitserist kui ka 

allohvitserist juhile. Seetõttu esines ka meelekindlusel statistiliselt oluline seos ohvitser juht vahel. 

Nimelt on vaja juhil olla kindel oma võimekuses ja tahtejõus, et vajalikud ülesanded saaks täpselt, 

kiirelt ja edukalt täidetud (Costa, McCrae, 2003). 

Sotsiaalsusel leidis autor olulise statistilise seose allohvitser juht profiili vahel. Allohvitser peab 

olema sotsiaalselt võimekas, et isikliku eeskuju alusel üksuse tööd edukalt juhtida. Ta peab olema 

pädev erineva õppe läbiviimiseks ning ülesannete seletamiseks alluvatele.(vt Lisa 2). Oskus 

alluvaid aidata ja juhenda ning neid usaldada (Mõttus, Allik, 2010) oma initsatiivil ülesandeid 

täitma on väga tähtis iskiku omadus, et edukalt allohvitser juhina vajalikud eesmärgid täidetud 

saaks. Samas statistiliselt oluline negatiivne seos leiti allohvitser ekspert profiili ja sotsiaalsuse 

vahel. On võimalik, et kuigi allohvitser ekspert peab tegema tihedat koostööd teistega, et oma 

erialas edukalt eesmärke täita, ei ole siiski sotsiaalsus väga oluline. Ekspert peab valdama hästi 

enda töövaldkonda ning üldiselt peab ta ise tööle käed külge panama. (vt lisa 2). 

Situatsioonitajul esines oluline negatiivne seos ekstravertsusega. Kuigi mitmetes uuringutes ei ole 

suudetud leida isiksuse omaduste ja situatsiooni taju vahelisi seoseid (Caretta, Perry, Ree 1996; 

Hattman, Kracht, Matthews, Bartone, Eid 2003), on siiski võimalus, et osad omadused seda siiski 

teevad. On võimalik, et oma energilisusega, aktiivsusega ja sooviga võtta juhirolli (Watson, Clark, 

1997) jäävad ekstravertsetel isikutel osad nüansid ümbritsevast märkamata, või nad teevad 

impulsiivsemaid otsuseid, mis aga ei mõju hästi nende situatsioonitajule. 

Analüüsides teise küsitluse andmeid, leidis autor negatiivse statistiliselt olulise seose 

neurootilisuse ja allohvitser ekspert teenistushuviga profiili vahel. Allohvitser ekspert peab olema 

kindlameelne oma töövaldkonnas, sattumata paanikasse ja ärevusse rasketel hetkedel (Judge, 

Higgins, Thoresen, Barrick, 1999), täitmaks edukalt talle antud spetsiifilist eesmärki. 

Teadmata põhjusel teisi varasemaid seoseid enam uuritavate konstruktide vahel ei leitud, mistõttu 

ei saa ka kindlalt väita, et isiksuse omaduste, teenistushuvide ja situatsioonitaju vahel olevad 

seosed aja jooksul statistiliselt oluliselt muutuksid. 

Situatsioonitaju kahe küsitluse vahel statistiliselt olulist erinevust ei leitud (vt lisa 3, tabel 5). Kuigi 

situatsioonitaju on ajas muutuv konstrukt ei avaldunud vastavad andmed antud uuringus (Endsley, 

1988). On võimalik, et küsitluste vahel on olnud liiga vähe aega, mistõttu ei ole suutnud 
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teenistujate sooritusvõime selle ajaga märkimisväärselt paraneda, või mõjutasid küsimustikule 

vastajaid negatiivselt muud välised tegurid Hockey, 1986; Hancock, Szalma, 2008). 

Ekstravertsusel aja jooksul statistiliselt olulist muutust toimunud ei ole , samuti ei ole seda teinud 

ka neurootilisus, sotsiaalsus ega meelekindlus. Küll aga muutus aja jooksul statistiliselt olulisel 

määral avatus (vt lisa 4, table 6). Isiksuse omaduste püsivus oli juba varasemalt eeldatud teooria 

põhjal (Roberts, Walton, ja Viechtbauer 2006), mistõttu olid saadud tulemused oodatavad. Küll 

aga muutus teenistuse käigus vähemaks teenistujate avatus. On võimalik, et teenistus kaitseväes 

on muutnud inimesi vähem emotsionaalseks, või on kaotatud pidevas käsutäitmises enda 

kujutlusvõimet ja liberaalsust (Costa, McCrae, 2003). 

Teenistushuvide lõikes ei toimunud aja jooksul mitte ühtegi statistiliselt olulist seost. On võimalik, 

et tulemusi muutustest ei ole võimalik andmetest tuvstada, kuna vahe küsimustike vahel on olnud 

liiga lühike. 

Autori hinnangul võib olla vähesed ja puuduvad statistiliselt olulised seosed olla tingitud küsitluste 

vahelisest liiga lühikesest ajast, mistõttu ei ole võimalik eristada kindlamaid muutusi 

konstruktides. Samuti on võimalik, et kuna kasutatud personalivaliku test on väga ajamahukas, siis 

teistkordsel täitmisel ei olnud kõik teenistujad täielikult ausad ning kasutasid ka mõningal määral 

huupi pakkumist, et see kiiremini valmis saada. Lisaks on võimalik, et kuna valim oli väike ja see 

koosnes nii ajateenijatest kui tegevväelastest, kelle maailmavaated ei ole reeglina sarnased, siis 

see suurendas võimaliku vea osakaalu.  



33 

 

Kokkuvõte 

Uurimustöö eesmärk oli välja uurida, kuidas muutuvad teenistuse käigus teenistujate isiksuse 

omaduse, teenistushuvid ja situatsioonitaju ning kas nende konstruktide vahel esineb seoseid. 

Selle eesmärgi täitmiseks püstitas autor järgmised uurimusküsimused: 

Millised on seosed isiksuse omaduste, teenistushuvide ja situatsioonitaju vahel? 

Kuidas muutuvad seosed isiksuse omaduste, teenistushuvide ja situatsioonitaju 

aja(teenistuse) jooksul? 

Kuidas muutub teenistujate situatsioonitaju teenistuse käigus? 

Kuidas muutuvad teenistujate isiksuse omadused teenistuse käigus? 

Kuidas muutuvad teenistujate teenistushuvid teenistuse käigus? 

Andmete kogumiseks kasutati Eesti Kaitseväele väljatöötatud personalivaliku testipaketti. 

Andmete analüüsiks kasutas autor andmetöötlusprogrammi IBM SPSS Statistics. Konstruktide 

vahelisteks korrelatsioonide arvutamiseks kasutati Spearmann-i korrelatsioonikordajat. 

Konstruktide küsitluste vaheliste muutuste leidmiseks kasutati paarilist T-testi. 

Autor leidis esimese küsitluse põhjal mitmeid statistiliselt olulisi seoseid isiksuse omaduste ja 

teenistushuvide vahel. Küll aga ei kordunud ükski seos teise küsitluse andmetes. Samuti ei leitud 

ühtegi statistiliselt olulist seost ei situatsioonitaju, teenistushuvide kui ka isiksuse omaduste 

muutustes aja jooksul. Seega võib hetkel väita, et kaitseväe teenistusel ei ole teenistujate isiksuse 

omadustele, teenistushuvidele ega situatsioonitajule märgatavat mõju. 

Paikapanevamate ja täpsemate tulemuste saamiseks soovitab autor antud uurimust korrata, kuid 

kasutades selleks suuremat valimit, pikemaid aegu küsitluste vahel ja kindla suunitlusega valimit. 

(Kas siis ainult tegevväelasi, või ainult ajateenijaid).  
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Personality trait, vocational interest and situational judgment changes during military 

service. Conclusion. 

The purpose of this thesis was to find out how personality traits, vocational interests and situational 

judgement changes in recruits during their military service. 

In order to achieve this goal, following research questions were formulated by the author: 

What are the links between personality traits, vocational interests and situational 

judgement? 

How does personality traits, vocational interests and situational judgement change during 

military service? 

How does the situational judgement of servicemen change during military service? 

How do the personality traits of servicemen change during military service? 

How do the vocational interests of servicemen change during military service? 

Specially developed personality test for Estonia Defence Forces was used in order to collect the 

data used on this thesis paper. IBM SPSS Statistics was used by the author in order to process the 

data. Spearman’s rank correlation was used to calculate the correlations between the constructs. 

Paired T-test was used to find any changes over time in those constructs. 

Several statistically important links were found between personality traits and vocational interests 

by author. However none of those links reoccurred while analyzing data from the second 

questionnaire. Additionally no statistically important links were found in situational judgement, 

vocational interest or personality trait changes over time. Therefore could be claimed at the 

moment that military service has no considerable influence on servicemen personality traits, 

vocational interests or situational judgement. For accurate and certain results it is reccomended by 

the author to repeat given study however it is suggested to use larger sample size, take longer 

timestamps between questionnaires and use only one fixed trend. (Either only conscripts or 

professional servicemen). 
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LISAD 

Lisa 1. Viiefaktorilise isiksusemudeli viie faktori alaskaalad. 

Neurootilisus: 

Ärevus – ärevad inimesed on murelikud, närvilised ning kartlikud. Madala ärevusega inimesed 

on pigem muretud ja rahulikud. 

Viha – viha näitab, kui tihti inimene kogeb vihaseid tundeid nagu kibestumine ja frustratsioon. 

Vihale vastanduvate omadustega inimesed on pigem sõbralikud ning neid on raskem vihastada. 

Depressiivsus – depressiivsus näitab inimeste soodumust masendusele ja negatiivsetele 

emotsioonidele. Madala depressiivsusega inimestel on pigem väike tõenäosus masendusse 

langeda. 

Alaväärsus – kõrge alaväärsusega inimesed on sõltuvad teiste arvamusest, mis piirab ka nende 

käitumist. Madala alaväärsuse tulemusega inimesed pigem ei muretse selle üle, kuidas nad 

teistele välja paistavad. 

Impulsiivsus – kõrge impulsiivsusega inimestel on raske kiusatustele vastu panna, mis tekitab 

neis kahetsust ja masendust. Madala tulemusega inimesed suudavad oma soove paremini 

kontrollida ning hiljem ka tagajärgedega iseseisvalt toime tulla. 

Haavatavus – kõrge haavatavusega inimesed satuvad keerulistes olukordades kergesti 

paanikasse. Madala haavatavusega inimesed saavad stressirohketes olukordades hästi hakkama 

ning suudavad säilitada rahu ka väga keerulises keskkonnas. 

Ekstravertsus: 

Sõbralikkus – sõbralikud inimesed on suhtlemisaltid ning neil on lihtne teistega sõbruneda. 

Vastanduvad inimesed on pigem formaalsed, reserveeritud ja eemale hoidvad. 

Seltsivus – seltsivatele inimestele meeldib suures seltskonnas viibida. Madala skooriga 

inimesed eelistavad üksindust ning väldivad seltskonnas olemist. 
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Kehtestavus – kõrge kehtestavusega inimestele meeldib domineerida ning nad on tihti 

grupiliidrid. Madala kehtestavusega inimestele sobib tagaplaanil olla ning lasevad pigem teistel 

rääkida. 

Aktiivsus – aktiivsed inimesed naudivad kiiret elutempot ning pidevat tegutsemist. Mitte 

aktiivsed on rohkem rahulikumad ja lõõgastunumad. 

Elamustejanu – kõrge skooriga inimesed otsivad põnevust ning eelistavad lärmakaid 

keskkondi. Madala tulemusega inimesed eelistavad rahulikku ning stabiilset elu. 

Rõõmsameelsus – rõõmsameelsed inimesed on optimistlikud ja kogevad tihti positiivseid 

emotsioone. Madala tulemusega inimesed ei ole õnnetud, kuid nad ei ole ka nii ülevoolavalt 

heatujulised, kui kõrge skooriga inimesed. 

Avatus kogemusele: 

Kujutlusvõime – kõrge kujutlusvõimega inimestele meeldib tihti unistada ja fantaseerida. 

Madala kujutlusvõimega inimesed eelistavad keskenduda reaalsusele ja igapäevastele 

ülesannetele. 

Kunstilised huvid – kunstiliste huvidega inimesed tunnevad suurt huvi luule, muusika ja kunsti 

vastu. Madala huviga inimesed jäävad kunstide suhtes pigem neutraalseks. 

Emotsionaalsus – emotsionaalsele inimesele on olulised sisemised tunded ja emotsioonid. 

Madala tulemusega inimesed ei pea tundelisust oluliseks. 

Seiklushimu – seiklushimulisele inimesele meeldib spontaansus, vaheldus ja uued olukorrad. 

Madala skooriga inimesed eelistavad pigem rutiinsust. 

Intellektuaalsed huvid – kõrge skooriga inimesed on vastuvõtlikud uutele olukordadele ja 

ideedele ning neile meeldivad filosoofilised vaidlused ja keerukad mõtlemisülesanded. Madala 

tulemusega inimesed võivad olla küll väga intelligentsed, kuid nende vajadus uue 

informatsiooni vastu on väiksem. 
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Liberaalsus – liberaalsed inimesed on sallivad erinevate ühiskondlike, poliitiliste ja 

religioossete väärtuste suhtes. Madala liberaalsusega inimesed on tihti konservatiivsed ja 

traditsioone austavad. 

Sotsiaalsus: 

Usaldavus – usaldavad inimesed eeldavad, et teised on ausate ja heade kavatsustega. Madala 

skooriga inimesed on teiste suhtes skeptilised. 

Moraalsus – moraalsed inimesed on otsekohesed, avameelsed ja vahetud. Madala 

moraalsusega inimesed kipuvad teistega läbi meelituste, kavaluse ja pettuse manipuleerima. 

Altruistlikkus – kõrge skooriga inimesed on kaastundlikud ning on valmis alati teisi abistama. 

Madala altruistlikkusega inimesed on enesekesksed ning ei soovi tegeleda teiste 

probleemidega. 

Koostöövalmidus – koostöövalmid inimesed on järeleandlikud, vastutulelikud ja leplikud. 

Madala tulemusega inimesed pigem võistlevad, kui teevad koostööd ning vajadusel näitavad 

välja oma vastumeelsust või viha. 

Tagasihoidlikkus – tagasihoidlikud inimesed on malbed ja ennastsalgavad. Madala 

tagasihoidlikkusega inimesed peavad end teistest paremateks ning tihti nähakse neid ülbetena. 

Kaastundlikkus – kaastundlik inimene on teiste suhtes osavõtlik ja hooliv. Madala tulemusega 

inimene peab ennast realistliku mõtlemisega isikuks ning teiste abipalved ei ole neile enda 

muredest olulisemad. 

Meelekindlus: 

Enesetõhusus – kõrge enesetõhususega inimesed peavad ennast pädevaks ja arukaks ning 

eluga hästi hakkama saavaks. Madala tulemusega inimesed arvavad end olevat saamatud ning 

madalamate võimetega. 

Korralikkus – korralik inimene on organiseeritud ja korda armastav. Madala skooriga inimesel 
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on keeruline korda hoida ning nad peavad ennast plaanipäratuteks. 

Kohusetundlikkus – kohusetundlikud inimesed peavad rangelt kinni oma põhimõtetest ja 

moraalsetest kohustustest. Madala tulemusega inimesed suhtuvad põhimõtetesse vabamalt ning 

nende peale ei saa alati kindel olla. 

Saavutusvajadus – kõrge saavutusvajadusega inimesed keskenduvad tihti karjäärile ning neile 

on oluline oma eesmärkide saavutamine. Madala saavutusvajadusega inimesed on pigem laisad 

ning tihti puuduvad neil ambitsioonid ja eesmärgid. 

Enesedistsipliin – kõrge enesedistsipliiniga inimesed suudavad end eesmärgi saavutamiseni 

motiveerida. Madala enesedistsipliiniga inimene viivitab kohustuste täitmisega ning neil on 

lihtne pooleli olev töö katkestada. 

Ettevaatlikkus – ettevaatlik inimene on kaalutlev ja tagajärgedele mõtlev. Madala 

ettevaatlikkusega inimesed on küll spontaansed ja suudavad teha kiireid otsuseid, kuid 

tegutsevad tihti tagajärgedele mõtlemata. 

(McCrae 2009; Mõttus, Allik 2010). 
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Lisa 2. Ametikohtade profiilid  

Ohvitser-Juht (OJ) 

Eesmärk: Üksuse/allüksuse (rühm-kompanii, pataljon-brigaad) tegevuse juhtimine nii rahu- 

kui ka sõjaajal.  

Ohvitser-juhi põhitegevusteks on üksuse/allüksuse tegevuse planeerimine, organiseerimine (sh. 

koordineerimine), eestvedamine, kontrollimine ning informatsiooni vahendamine.  

Ohvitser-ekspert (OE) 

Eesmärk: Ohvitser-juhi tegevuse ning üksuse/allüksuse toetamine ekspertoskuste ja 

teadmistega nii rahu- kui ka sõja ajal. Alluvad reeglina puuduvad, kuid võib koordineerida, 

samakõlastada (tegevuste omavaheline sünkroniseerimine ja ühitamine ajas) erinevate 

ohvitser-ekspertide ja allohvitser-ekspertide tegevust.  

Ohvitser-eksperdi põhitegevusteks on oma ekspertiisivaldkonnas planeerimiseks vajaliku analüüsi 

teostamine, selle teostamiseks vajaliku informatsiooni kogumine, heakskiidetud plaanide 

elluviimise koordineerimine, või selle toetamine, ohvitser-juhi kontrolliva tegevuse toetamine, 

sügavat erialast eriettevalmistust nõudvate relva-ja muude süsteemide opereerimine.  

Allohvitser-juht (OJ) 

Eesmärk: Suurema üksuse/allüksuse koosseisus paikneva väikese allüksuse (meeskond, 

jagu, rühm) tegevuse juhtimine nii rahu- kui ka sõjaolukorras.  

Allohvitser-juhi põhitegevusteks on vastavalt kõrgema ülema käskudele ja plaanidele oma 

allüksuse juhtimine, selle tegevuse korraldamine, lihtsamate ülesannete täitmise planeerimine, 

alluvate eestvedamine ülesannete täitmisel ning tegevuse tulemustest ettekandmine. Tegutseb 

reeglina ohvitser-juhi alluvuses, erandolukordades ka iseseisvalt  

Allohvitser-ekspert (AE) 

Eesmärk: Üksuse/allüksuse juhi ning üksuse/allüksuse kui terviku tegevuse toetamine 

erialaste oskuste ja ekspertiisiga nii rahu- kui ka sõjaajal. Alluvad puuduvad.  

Põhitegevusteks on oma ekspertiisivaldkonnas juhi tegevuse toetamine organiseerimisel, 

planeerimisel, koordineerimisel või kontrollimisel, keskmise keerukusega relva- ja muude 

süsteemide käsitlemine, juhi nõustamine oma pädevuse piires küsimustes. Toetab 
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struktuuriüksuse/allüksuse juhi tegevust, analüüsides olukorda ja planeerides tegevust mingis 

kitsamas tegevusvaldkonnas (tegevusvaldkond on reeglina kitsam ja selgepiirilisem kui ohvitser-

eksperdil) või tegutsedes keerukamates olukordades ülesande otsese täitjana.  

Sõdur-lahing (SL) 

Meeskonna liikmena otsene osalemine lahingutegevuses, vastavalt oma erialale vastase 

hävitamine kindlate relvasüsteemide abil. Tegevuse intensiivsus, psühholoogiline ja füüsiline 

pinge äärmiselt kõikuv. Tegevuse iseloom kõigub rutiinide täitmisest kuni ettearvamatute 

ülesannete lahendamiseni.  

Sõdur-toetus (ST) 

Meeskonna liikmena või üksikeksperdina lahingutegevuse läbiviimise toetamine läbi tugiteenuste 

osutamise. Madalam riskitase. Protsessid reeglina standardsed. Vajalik on rutiinitaluvus, 

distsiplineeritus ning korrektsus.  
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LISA 3 Situatsioonitaju T-test 

 

Tabel 5. Situatsioonitaju küsitlustevaheline korrelatsioon 

 

 

 

 

 

 

1- Täistab esimest küsitlust 

2 - Tähistab teist küsitlust 

 

 

 

  

 
Mean 

Dif. 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

Mean 

T df Sig. (2-

tailed 

Situatsioonitaju1 

Situatsioonitaju2 

6,98 2,07 ,371 18,81 30 ,000 
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LISA 4 Isiksuse omaduste T-test 

Tabel 6. Isiksuse omaduste küsitluste vaheline korrelatsioon 

1- Täistab esimest küsitlust 

2- Tähistab teist küsitlust 

 

 

 

 

 

 

 

 
Mean 

Dif. 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

Mean 

t df Sig. (2-tailed 

NEOROOTILISUS_1 

NEOROOTILISUS_2 
-5,40 23,44 3,49 -1,55 44 ,13 

EKSTRAVERTSUS_1 

EKSTRAVERTSUS_2 
,00 21,40 3,19 ,00 44 1,00 

AVATUS_1  

AVATUS_2 
-6,27 16,08 2,40 -2,62 44 ,01 

SOTSIAALSUS_1 

SOTSIAALSUS_2 
5,11 17,46 2,60 1,96 44 ,06 

MEELEKINDLUS_1 

MEELEKINDLUS_2 
6,22 24,05 3,59 1,74 44 ,09 
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Lisa 5 teenistushuvide T-test 

Tabel 7. Teenistushuvide küsitlustevaheline korrelatsioon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1- Täistab esimest küsitlust 

2- Tähistab teist küsitlust 

 

 

 

Mean 

Dif. 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

Mean 
t df 

Sig. (2-

tailed) 

Ohvitser_juht_1 

Ohvitser_juht_2 

-,03 ,42 ,05 -,63 57 ,53 

Ohvitser_eriala_1  

Ohvitser_eriala_2 

,07 ,81 ,11 ,65 57 ,52 

Allohvitser_Juht_1 

Allohvitser_Juht_2 

,02 ,66 ,09 ,20 57 ,84 

Allohvitser_eriala_1 

Allohvitser_eriala_2 

,03 ,49 ,06 ,53 57 ,60 

Sõdur_toetus_1 

Sõdur_toetus_2 

,02 ,40 ,05 ,33 57 ,74 

Sõdur_lahing_1 

Sõdur_lahing_2 

-,09 ,43 ,06 -1,53 57 ,13 


