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Teema valiku pohjendus: Praeguse seisuga on personalivaliku testikomplekt kaitsevdes liiga
mahukas, mistottu votab selle tditmine kaua aega ning on teenistujate jaoks frustreeriv. Antud t66
kédigus saadavad tulemused voivad vOimaldada lithendada antud testi kiisimustike o0sasid,
vihendades nendele kuluvat aega. Samuti v0ib see anda sisendi optimaalsemaks kiisimustike

vaheliseks labiviimise ajaks, tinu millele on vdimalik tulevikus saada olulisema kaaluga andmeid.

Uurimistod eesmérk: On uurida vilja, kuidas muutub teenistuse kéigus teenistujate
situatsioonitaju, isiksuse omadused ja teenistushuvid, ning kas nendel konstruktidel on

omavabhelisi seoseid nii enne kui pérast.

Annotatsioon: Loput6d uurib, kas kaitsevde teenistusel on moju isikute omadustele, huvidele
teenistuses ja militaarsituatsioonide tajumisele. Samuti, kas uuritavate komponentide vahel on
moddetavaid ja olulisi seoseid. ToO teoreetilises osas annab autor iilevaate isiksuse omaduste
tanapdevasest moistmisest, situatsioonitaju olemusest ja teenistushuvidest tildiselt ning kaitsevie
moistes. Lisaks vaadeldakse konstruktide omavahelisi seoseid ja nende vdimalike muutuste

pohjuseid ja voimalusi aja jooksul. Teises osas kirjeldab autor t66 metoodikat. Tdpsemalt kuidas
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kdib uuringu protseduur, milliseid mdotmisvahendeid antud t66s kasutati, uuringu valimit ja
kuidas analiilis 14bi viidi. Kolmandas osas antakse iilevaade saadud analiiiisi tulemustest ning

tehtud jareldustest.
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Sissejuhatus

Uurimus on osa Korgema sdjakooli personalivaliku projektist, mille eesmark on muuta vérvatavate
teenistujate sobivuse hindamine kergemaks ning tdpsemaks (Konstabel, Kolnes, 2017). Kiesoleva
t00 eesmérk projekti raames on leida erinevaid seoseid personalivaliku testipaketi konstruktide
vahel ning selgitada vilja kas ja kuidas teenistuse jooksul uuritavad konstruktid muutuvad. See
aitab kaasa testikomplektidesse muudatuste tegemisel ning annab teavet kas ja kui pika aja tagant

on otstarbekas jéreltestimisi 14bi viia.

Kéesolevas t60s on uurimisalusteks konstruktideks isiksuse omadused, teenistushuvid ning
situatsioonitaju. Isiksus on psiihholoogiliste omaduste ja mehhanismide kogum isikus, olles
organiseeritud ja piisiv, mojutades selle inimese tegusid ja suhtlust teda iimbritseva fiiiisilise ja
sotsiaalse keskkonnaga. (Larsen, Buss, 2005). Lébi isiksuse omaduste on vdimalik ennustada
inimese kaitumist (Matthews, Deary, Whiteman, 2003). Personalivaliku mdttes annab see
ettekujutuse, milised voivad olla teenistuja tugevad ja ndrgad kiiljed, tdnu millele on vdimalik teda
paremini suunata ja arendada. Situatsioonitaju on viime saada, analiiiisida ning seejirel tegutseda
iilesande jaoks olulise informatsiooni pdhjal nii efektiivselt kui vdimalik (Companion, Corso,
Kass, Herschler, 1990). Situatsioonitaju ja voime reageerida vajalikele olukordadele korrektselt ja
kiiresti on militaarmaailmas téhtis ja vajalik oskus, millest vdib oleneda nii sdduri kui ta kaaslaste
elu. Personalivaliku mottes on tédnu sellele vdimalik ennustada, kui hésti tuleb teenistuja toime
keerulistes olukordades. Teenistushuvid on tddga seotud tegevused, mis pakuvad vdi ei paku
inimesele huvi ning mis omakorda vastavalt tdmbavad isikut vastava todala poole voi tekitab selle
suhtes vastumeelsust (Strong, 1943). Personalivaliku mottes on see véga oluline, kuna kui
teenistuja satub kohale, kus talle t66d teha ei meeldi, kannatavad sellega tema motivatsioon ja

sooritusvoime.

Loputod eesmérk on leida teenistujate isiksuste omaduste, situatsioonitaju ja teenistushuvide

muutuseid teenistuse kdigus ning uuritavate konstruktide omavahelisi seoseid.
T66 eesmérgi saavutamiseks piistitas autor jargmised uurimuskiisimused:

1. Millised on seosed isiksuse omaduste, teenistushuvide ja situatsioonitaju vahel?
2. Kuidas muutuvad seosed isiksuse omaduste, teenistushuvide ja situatsioonitaju vahel

aja(teenistuse) jooksul?



3. Kuidas muutub teenistujate situatsioonitaju teenistuse kdigus?
4. Kuidas muutuvad teenistujate isiksuse omadused teenistuse kadigus?

5. Kuidas muutuvad teenistujate teenistushuvid teenistuse kéigus?

Uurimustoé on jagatud kolmeks peatiikiks. Esimene peatiikk selgitab lahti uuritavad
konstruktid: isiksus, teenistushuvid ja situatsioonitaju. Samuti toob autor vélja konstruktide
omavahelised seosed ja nende muutused aja jooksul. Teine peatiikk kirjeldab uurimust66
metoodikat, kuidas koguti andmed, milliseid instrumente kasutati, milline oli valim ning
kuidas ndgi vélja andmeanaliiiis. Kolmas peatiikk kajastab uuringus leitud tulemusi,

analiilisides neid ning tuues vélja jéreldused leitust.



1. TEOREETILINE TAUST

1.1 Isiksuse omadused

Isiksus on inimesele omased tunnete, mdtete ja kditumise mustrid, lisaks erinevad psiiiihilised
omadused, mis on aluseks isiku kditumise stabiilsusele. Isiksus on miski, mille isik endaga alati
kaasa vOtab, see mdjutab inimese mdtlemist, tundeid ja kéitumist, iikskoik kus ja kellega ta ka ei
oleks. Allport (1961) defineeris isiksust kui indiviidisiseste psiihhofiilisiliste siisteemide
diinaamilist organisatsiooni, mis loob kéitumise, motete ja tunnete mustreid. Kdige viljakamaks
mudeliks isiksuse omaduste kirjeldamisel ja uurimisel on osutunud viiefaktoriline mudel ehk
niinimetatud Suur Viisik, mis sisaldab viit isiksuse omadust: ekstravertsus, neurootilisus,
sotsiaalsus, avatus, meelekindlus. See mudel on algselt koostatud militaarvalimil (Tupes, Christal,
1992), kuid leidnud laialdast kinnitust ka mittemilitaarsetes valimites (nt.Goldberg, 1990).

Neurootilisus: Korge skooriga inimestel on soodumus emotsionaalseks hiirituseks ja voimetuses
oma impulse kontrollida, samas madala skooriga isikuid v3ib iseloomustada kui emotsionaalselt
pusivaid, suutes taluda paanikasse ja ahastusse sattumata pingelisi ja raskeid olukordi.
Neorootilisus on oluliseks riskiteguriks inimeste psiihhiaatrilisele hdirele voi vaimsele héiritusele.

(Mbottus, Allik, 2010)

Neurootilisusel on iildiselt kalduvus kahele niitajale — drevus, tdhendades ebastabiilsust ja stressile
kalduvust, ning teine néitab isiku vaimset olekut nagu isiklikku ebakindlust ja depressiooni (Judge,
Higgins, Thoresen, Barrick, 1999). McCrae ja Costa (1992) modtmiste jargi saab neurootilisuse
jagada kuueks osaks: éngitsuseks (drevus), Vvaenulikkuseks/vihaks, depresiivsuseks,

kohmetuseks/alavédrsuseks, haavatuseks ja impulsiivsuseks.

Sageli on sellised inimesed drevad, kartlikud, kergesti drritatavad ning depressiivsed. Nende nirvid
on pidevalt pingul kuna nad muretsevad tihti erinevate asjade iile, kahtlevad endas ja oma
voimetes, haletsevad ennast ning on kehva egoga (McCrae, John, 1992). Suls, Green ja Hills
(1998) avastasid oma uuringutes, et negatiivsed elusiindmused avaldavad neurootilistele
inimestele siigavat moju ning neil esinevad halvad tujud kordades rohkem, olles seejuures ka

plisivamad.

Ekstravertsus: on soodumus kogeda positiivseid emotsioone. Sellised inimesed eelistavad sageli

kogunemisi, nad on aktiivsed, enesekindlad ja jutukad. Neile vastupidiselt aga introverdid on
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pigem reserveeritud ja eelistavad tiksindust. Ekstravertsust saab jagada sobralikkuseks,
seltsivuseks, kehtestavuseks, aktiivsuseks, elamusjanuks ning rodmsameelsuseks. (Mdattus, Allik,
2010). Ekstravertsed inimesed on iildiselt sotsiaalsemad, aktiivsemad ja teevad impulsiivseid
otsuseid, mistdttu on neil tavaliselt ka palju sdpru ning nad on valmis altimalt vdtma juhtrolle

(Watson, Clark, 1997).

Avatus kogemusele: on seadmus, mis paneb inimese tundma huvi imbritseva maailma ja oma
siseelu vastu. Sellised inimesed on sageli avatud uutele ideedele ja lahendustele, seevastu suletud
inimesed eelistavad vanu ja jareleproovitud lahendusi. Samas ei ndita see inimeste tldist
intelligentsust, kuna ka viga madala avatusega isik voib olla vaimselt viga vdimekas ning
vastupidi. Avatust saab lahti mdtestada kuue omadusega. Kujutlusvoime, kunstilised huvid,
emotsionaalsus, seiklushimu, intellektuaalsed huvid, liberaalsus. (Mattus, Allik, 2010; Costa,
McCrae, 2003).

Sotsiaalsus/ Koostoovalmidus: on omadus olla omakasupiiiidmatu ja leplik ning usaldada teisi
inimesi. Sellised inimesed on sageli valmis teisi aitama, samas mittesotsiaalsed isikud on teiste
kavatsuste suhtes skeptilised ja egoistlikud, mistdttu on vdhem populaarsed kui sotsiaalsed
indiviidid. Samuti on vihe sotsiaalsed isikud vaenulikumad, iileolevad ja isekad. (Costa, McCrae,
2003). Sotsiaalsus liigitub usaldavuseks, moraalsuseks, alturismiks, koostoovalmiduseks,

tagasihoidlikuseks ja kaastundlikuseks. (Mattus, Allik, 2010).

Meelekindlus/kohusetunne: on seadmus kontrollida oma soove ja impulsse. Meelekindlad
inimesed on valmis oma plaane ja kavatsusi ellu viima ka siis, kui see nduab neilt suuremat
pingutust ja distsipliini. Samas madala meelekindlusega isikutel puudub tahtekindlus ja nad pigem
lasevad asjadel omasoodu minna. Meelekindlus jaguneb omakorda enesetohususeks,
korralikkuseks, kohusetundlikuseks, saavutusevajaduseks, enesedisipliiniks ja ettevaatlikuseks.
(Costa, McCrae, 2003; Mattus, Allik, 2010).

Isiksus on ajas suhteliselt muutumatu mistottu on ténu sellele vdimalik ennustada suhteliselt
efektiivselt inimese tulevikuvéljavaateid. Osad isiksuse omadused muudavad niiteks isiku
avatumaks ja sobralikumaks mistdttu on nad sotsiaalsemad, saavad suurtes gruppides ja inimeste
keskel paremini hakkama, andes neile eelise olla paremad ja edukamad juhid. (Ozer, Benet-

Martinez, 2006). Thoresen (2003) leidis, et ekstravertsus ja emotsionaalne meelekindlus teevad
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tootajad edukamaks, kuusjuures oli nende produktiivsus t661 parem ning nad olid motiveeritumad

ja onnelikumad.
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1.2 Situatsioonitaju

Situatsioonitaju on asjakohane teadlikus toimuvast olukorrast (Smith & Hancock, 1995).
Situatsioonitaju on vOime saada aru limbritsevast keskkonnast ja siindmustest ajas ja ruumis,
moista nende tdhendusi ning nédha ette olukordade vdimalikke muutusi erinevate mdjutajate tottu
(Endsley, 1988). See on alati subjektiivne, kuna iga isik néeb situatsiooni 1dbi enda arvamuste,
toekspidamiste ja kogemuste pohjal. Puuduliku situatsioonitaju tottu toimuvad enamikud inimese
vea ldbi tekkinud Onnetused. Seetdttu on situatsioonitaju tihtis tookeskkondades, kus kdib 14bi
kiiresti palju informatsiooni ja halvad otsused voivad viia vdga rinkade tagajargedeni. Endsley

(1995) jagas situatsioonitaju kolmeks osaks.

1. Keskkonna elementidest arusaamisvdoime (Oskus hoomata iimbritseva olukorra
informatsiooni ning voime sellest tdhtis osa vilja filtreerida)

2. Antud olukorra mdistmine (VOime analiiisida kdimasolevat situatsiooni ja sellele
reageerida). ,,Voime nidha suuremat pilti*

3. Tuleviku siindmuste ennustamise voime (Oskus teha toimunu pdhjal jéreldusi

eesseisvateks siindmusteks ning neid edasistes tegevustes arvestada).

Viimase tdpsus on aga viga tihedalt seotud esimese ja teise tasemega. Nimelt hoomates valet
informatsiooni voi saades sellest valesti aru kahandab suurel mééral digete tegevuste tegemise

voimet. (Stanton, Chambers, Piggott, 2001).

Bedny ja Meister (1999) jagasid aga situatsioonitaju toimimise kaheksaks eraldiseisvaks plokiks,
igal oma funktsioon, kus erinevad osad on omavahel ldbipdimitud, et vajadusel erineva lahendini
jouda.

1. Tahenduse ploki lilesanne on limbritsevast tuleva informatsiooni tdlgendamine

2. Kujundi ploki iilesanne on konseptuaalse iilesande/eesmérgi
informatsioon/tulem/motestamine
Tingimuse plokk nditab diinaamilisi situatsiooni ja iilesande olukorda
Hinnangu plokk vordleb motivatsiooni ja sooritust
Soorituse plokk hdlmab endas timbritseva maailma mojutamist (tegutsemist)
Kriteeriumi plokk paneb paika, milliseid osi tuleb arvestada

Kogemuse plokis muudetakse kogemusi vottes arvesse uut informatisooni

© N o g B~ w

Mudeli plokis muudetakse maailma mudelit vottes arvesse uut informatsiooni
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Téhtis on, et plokid ei aktiveeru jarjestikku ning osad neist on aktiivsed rohkem kui teised. Naiteks
7. Ja 8. Plokk aktiveeruvad vaid siis, kui on lisandunud téhtsat informatsiooni vdi mingisugune
tegevus on olnud edukas, samas informatsiooni tdlgendamine ning Idpptulemi motestamine kdib

praktiliselt koguaeg. (Stanton, N. A.; Chambers, P. R. G. & Piggott, J. 2001).

Situatsioonitaju/olukorra hindamiseks kasutatakse spetsiaalselt konstrueeritud teste. Sageli
puuduvad nendes olukorra testides kindlad diged vastused, kuna on mitmeid voimalikke vihem ja
ronkem efektiivseid lahenduskéike. Olukordade hindamiseks on olemas kuus erinevat meetodit.
(Bergman, Drasgow, Donovan, Henning, Juraska, 2006). Empiirilisel ldhenemisel viited voi
arvamused hinnatakse vastavalt nende kriteeriumi mdddetud suhtele (Hogan, 1994). Teoreetilisel
lahenemisel konstrueeritakse véited vOi olukorrad vastavalt teooriale ning seejérel teooria alusel
valitakse vilja kdige parem ja kdige halvem variant nendest, mis vastavalt loetakse kas digeks voi
valeks. (Hough, Paullin, 1994). Eksperdi pohisel lahenemisel valitakse diged ja valed variandid
vélja oma ala ekspertide poolt, kes peavad vastavate kiisimuste ja vdidetega joudma omavahelise
konsensuseni. Uhel vdimalikul hindamise vdimalusel vdetakse kiisimustiku vastanud ekspertide
enamuse valitud vastusevariandi vdidet kui diget ning seejarel kasutatakse seda algajate testide
parandamisel kui diget vastust. (Bergman, Drasgow, Donovan, Henning, Juraska, 2006).
Faktoriaalsel 1dhenemisel luuakse hinnangud faktorite analiiiisi ja korrelatsiooni pohjal (Hough,
Paullin, 1994). Alagrupeerimis meetodil proovitakse indentifitseerida naturaalselt esinevad
grupid, mis sarnaste mustrite jargi sorteeritakse (Hein, Wheatzel, 1994). Hiibriid meetod holmab
endas mitme erineva hindamise ldhenemise kasutamist, et suurendada véimalikku andmete digsust

ja ennustavust (Mumford, 1999).

Antud t66 raames on kasutatud situatsioonihinnangute testi, kus erinevatele viidetele on 14
litkkmelise ekspertgrupi poolt vastavalt konsensusele omistatud véirtused, olenevalt nende

sobivusele antud tegevustega.
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1.3 Teenistushuvid

Teenistushuvid on tahe, motivatsioon ja soov teatud alal t66d teha. Huvi teenistuse voib vaadelda
mingi tegevusena, mida kas isikule meeldib voi ei meeldi teha. Definitsioon hdlmab endas nelja
huvi omadust — hoolivust, meeldivat tunnet, sihti ja tegevust(tegevusala). Huvid voivad muutuda

inimeste tookogemuse ja vanemaks saamise tulemusel. (Defranc, 2005).

Veel avastas Defranc (2005), et kui teenistuja pole oma t66ga rahul, siis on suurem vdimalus, et
ta hoiab t661t korvale ning tema sooritus ja tootlikus vdheneb suurel méaral. Seetdttu on vaja
jélgida ka teenistujate teenistushuvisid, et nad saaksid voimalusel tootada neile meelepérasel

positsioonil ning oleksid olemas vdoimalused karjdariredelil tdusta.

Teenistushuvi on véga tihedalt seotud motivatsiooniga, kuna selle langedes kaob soov ja tahe t66d
teha. Campell (1990) leidis, et motivatsioonil on kéitumisele kolm pdhilist efekti: valik millegi
nimel pingutada, valik kui palju millegi nimel pingutada ja valik pidevalt sama palju millegi nimel
pingutada. Sellest tulenevalt hidsti t66d oskav kuid vdhe motiveeritud isik ei kasuta oma tiit
potensiaali tooiilesannete lahendamiseks, mistottu produktiivsus on madal (Sackett, Gruys,

Ellingson, 1998).

Huvisid saab liigitada kolmeks tasemeks, kus kdige spetsiifilisemaks tasemeks on tédalane huvi,
seejarel baashuvi ning kdige laiem spekter on lildised huvid. Té6alast huvi saab vaadata kui soovi
tootada mingil kindlal elukutsel, kuna seal on isiku huvid kdige enam esindatud. Baashuvid on
huvid laiemas votmes, mida persoon soovib teha, nagu néiteks miiligit6o ja dpetamine, voi millises
alas to6tada nagu inseneriteadus ja flilisikaline teadus. Kdige laiemaks huvialaks on iildised huvid,
mis holmavad endas paljusid erinevaid vdimalikke huvigruppe nagu majandus voi teadus.

(Hansen, 1984; Rounds, 1995).

Kubat & Kuruuzum (2009) leidsid oma t60s, et iiks koige tdhtsamaid vaartusi to6 juures on
saavutustunne, ehk siis tootajad tahavad tunda, et on midagi t66d hésti tehes saavutanud. Samuti
on nende jaoks tdhtis hoida hiid suhteid kolleegidega, ning parimaks peetakse moistvaid ja
stimpaatilisi {lilemaid. Kusjuures leiti, et kodige vdhem hinnatakse t60 juures rahaliSi ja
materjaalseid saadusi. Tdhtsam on pigem enda sisemine kasv, voimalused loovateks tegevusteks

ning enda seatud eesmaérkide tditmine.
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Kutselisi huvisid saab kirjeldada kui inimeste eelistusi mingite tegevuste vastu, oskusi ja voimeid

ning nende suhtumist ja karakterit.

Holland (1985) 161 ametite tiipoloogia, mis pohines personaalsetel ja keskonna omadustel. Tema
teooriat saab kokku vétta kahe punktiga.

1. Isiksust ja to6keskkonda saab klassifitseerida kuue kategooriana (RIASEC) (Realistlik,
Uuriv, Loominguline, Sotsiaalne, Ettevotlik ja Traditsiooniline);

2. Pannes isikud kokku neile sobilike tookeskkondadega, on vdimalik hinnata nende
tuleviku rahulolu, kditumist ning sooritust. Holland esitas arvamuse, et inimesed

otsivad just neid tookeskkondi, mis nende huvivaldkondadega kokku sobivad.

Realistlikkut tiilipi inimesed soovivad teha t66d kétega, saades ise asju manipuleerida (objektid,

tooriistad, masinad, loomad.

Uurivat tiitipi inimesed eelistavad tegevusi, kus on tegemist millegi siistemaatilise uurimise ja

vaatlusega. Sageli on nad avatud uutele kogemustele ning on edukad matemaatikas ja teadustes.
Loomingulist tiitipi inimestele meeldivad haaravad tegevused, loomaks kunstiteoseid ja vorme.

Sotsiaalset tiiiipi inimesed eelistavad tegevusi, kus teisi saab harida, treenida, arendada, ravida voi

valgustada, kuna neile meeldib todtada koos teiste inimestega nende hiivanguks.

Ettevotlikud inimesed eelistavad tegevusi, kus saab teiste mdjutamise, veenmise, juhtimisega

saavutada organisatsioonilised eesmérgid voi kasu, tundes end joupositsioonil histi

Traditsioonilist tiilipi inimesed eelistavad tegevusi, mis on seotud selge, korrastatud, siistemaatilise

informatsiooni manipuleerimisega. (Holland, 1997).
Kutseliste huvide kasuks tuleviku madramisel on neli punkti.

Esiteks on need ajas sama piisivad voi isegi piisivamad kui isiksuse omadused, mistdttu on

voimalik nendega ennustada tdpsemalt noore tdiskasvanu muutuseid ja tegevusi.

Teiseks, huvid on tunnuste eelistused tegevustele, mille konstektis mingid tegevused toimuvad
ning seega motiveerivad need inimesi teatud keskkondi otsima. Seetottu on isikute kditumist ja
valikuid vdimalik mingil méairal ette prognoosida. Vastavad huvid nditavad dra, milliseid tegevusi
ja tilesandeid tahetakse teha ning kas neid tehakse hésti, millised to6keskkonnad on meelepirased

ja millised mitte, milliste inimestega soovitakse 14bi kiia.
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Kolmandaks, kui huvid on isiku mingile konkreetsele huvi pakkuvale alale juhatanud, vdivad need
mdjutada ka kaugemaid tulemusi. Uldiselt valitakse pidevalt uuesti sarnaseid huvisid ja nendega

seonduvat.

Neljandaks, kutselised huvid on suurest viisikust ja kognitiivsetest voimekustest suhteliselt
erinevad. Mingil maéiral langevad kutselised huvid ja suur viisik kokku, kuid on palju

informatsiooni, mis on just ainult huvidele omane.

(Stoll, Rieger, Liidtke, Roberts, Nagengast, Trautwein 2017).
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1.4 Uuritavate konstruktide muutused ajas

Isiksuseomadused on ajas ilisna stabiilsed ning peamised suuremad muudetused toimuvad vaid
traumade ja suuremate elumuutvate kogemuste tagajirjel. Roberts, Walton, ja Viechtbauer (2006)
leidsid oma iilevaateartikli, milles niitasid, et isiksuseomadused on ajas {iildiselt piisivad ja
moningal méédral muutlikud samaaegselt. Piisivus seisneb selles, et kui inimene loomuselt eriti
ekstravertne ei ole, siis vanuse kasvades temast viga ekstravertset inimest ei saa. Muutlikkus
seisneb selles, et populatsioonis iildiselt toimub osades isiksuseomadustes silistemaatilisi
muudatusi. Néiteks kasvab elu jooksul inimeste meelekindlus ja emotsionaalne stabiilsus (Roberts,
Walton, ja Viechtbauer, 2006). Cobb-Clark ja Scurer (2012) toovad Austraalias 2005-2009 tehtud
uurimuse pdhjal vilja, et tdiskasvanute seas on isiksuse omadused ajas kiill kergelt muutuvad, kuid
on siiski suures pildis iildiselt plisivad ning erinevad elusiindmused mojutavad muutusi keskmiselt

suhteliselt vihesel maéral.

Uuringud on nididanud, et kunstiliste-ja teenistushuvide stabiilsus saavutatakse noore
tdiskasvanuna (vanus 18-22) (Swanson ja Hansen, 1988). Low (2009) t6i oma toos vilja, et
suurimad mediaan muutused toimuvad just vanuses 16-22 ning seejarel muutused 16pevad vanuses
22-25. Pohjuseks toodi vilja t60 ja karjdéri alustamist, kuna tuntakse sotsiaalset survet jddda
piisima iihele kohale. Schultz, Connolly, Garrison, Leveille ja Jacson (2017) uuring hdlmas endas
20-dates kuni 40-dates eluaastates paaride kunstiliste huvide muutumist 20 aasta viltel. Leiti, et
vaatamata suurele stabiilsusele, olid muutused moddetavad ja keskmisel tasemel ning neid seostati
to0 kogemusega teatud vallas. Samuti toodi vélja, et huvide muutus ei modjuta mitte ainult
konkreetse t60 huvisid vaid ka tildisemalt teisi tegevusi ja maailmavaadet. Ka olid sarnased

muutused paaride huvides ning sageli olid nende huvid {ihesugusemad.

Kuna situatsioonitaju on véimalik mitmete harjutustega treenida, on see ajas muutuv (Endsley,
1988). Suurenenud stressitase vOib olulisel méddral vihendada mailu voimekust ja hajutada
tahelepanu (Hockey, 1986; Hancock and Szalma, 2008). Stressist tekkinud kehv
keskendumisvdime ja erksuse kadu voib tuleneda isiku kognitiivsete voimete lilekoormusest ja see
mojutab otseselt vOoimet antud olukorrast aru saada ning vihendab olulise informatsiooni vastuvotu
voimekust. Samuti kahjustab vdsimus tdhelepanuvoimet ja sellest tulenevalt suureneb dnnetuste

risk. Une-ja fiiiisilise puhkuse puudus viahendab oluliselt kognitiivseid voimeid (Rosekind, 1994).
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Dawson ja Reid (1997) leidsid, et isegi mddoduka unepuuduse tagajirjel vihenevad kognitiivsed

voimed sama palju, nagu oleks autoga sditmiseks keelatud alkoholi protsent veres.

Situatsioonitaju mojutavad situatsioonilised tegurid vdivad veel olla ka tuju, ajaline surve, stress,
informatsiooni raskus ja mitmemottelisus. Lisaks sellele on olulised ka struktuurilised tegurid nagu
isiku religioon ja kultuur, haridustase, kogemus, sugu, vanus, isiksus ja varasem kogemus,
treenitus ja elukutse. Néiteks veteranist soduri situatsiooni taju on lahingus iilekaalukalt parem kui
arheoloogil, kuid samas on ta rahuajal erinevaid sdilmeid otsides suhteliselt ebaefektiivne. (Nofi,
2000).

Sellest tulenevalt voib véita, et situatsioonitaju on pidevalt ajas muutuv erinevate iimbritsevate

protsesside ja mdjutajate tottu.

1.5 Konstruktide omavahelised seosed

Caretta, Perry ja Ree (1996) leidis pilootide peal 1dbi viidud uuringus, et isiksuse omaduste ning
situatsioonitaju vahel puudub otsene side ning parim situatsioonitaju mojutaja on nende
lennukogemus. Hattman, Kracht, Matthews, Bartone & Eid (2003) uuringus ei suudetud samuti
jalavie iilemate situatsioonitaju ja isiksuse vahelisi seoseid leida. Kiill aga mdlema uuringu kohta
toodi vélja, et seostamatus voOis tulla konstruktide wvalest kaalutlusest ning ebatédpsetest

mootmistest.

Kuna aga situatsioonitaju seostatakse tootlikusega, mida ennast saab vaadata kui oskuste,
suhtumise ja isiksuse faktorite produkti (Chidester, Helmreich, Gregorich, Geis, 1991), siis vdib
oodata siiski isiksuse ja situatsioonitaju vahelist seost (Saus, Johnsen, Eid, 2006). Samas t66s leiti
nditeks, et neurootilisus mdjub situatsioonitajule negatiivselt. Osad inimesed on aga isiksuselt
paremini kohastunud detaile mirkama ja informatsiooni téhele panema, aidates sellega parandada

nende situatsioonitaju (Nofi, 2000).

Salgado (1997) leidis, et isiksuse viie faktoriline mudel ennustab suhteliselt tipselt sooritust ja
tootlust. Samuti leiti, et todtaja tunded t66 vastu vdivad tuleneda spetsiifilistest isiksuse

omadustest.

Kodrgema meelekindlusega inimestel on parem to6tootlikus, parem suhtumine té9sse ning vihem
problemaatilist kditumist, seega saab 6elda, et nad on suurema tdendosusega to6l edukad. Samas

aga korge neorootilisus on t66] arengu seisukohast sobimatu omadus, kuna soosib ebaeetilist
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kéditumist (Kubat & Kuruuzum, 2009). Samas uuringus leiti ka, et rohkem avatud to6tajad on
suurema Kkujutlusvdoimega, originaalsed ja isescisvad, mistdttu seavad nad omale sageli t66]

eesmdrke mida tdita, olles tdnu sellele t661 dnnelikumad ja produktiivsemad.
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2. UURIMUSTOO MEETOD

2.1 Too eesmérk ja kiisimused

Uurimustod eesmirk on leida, kuidas muutuvad teenistuse kéigus kaitsevielaste isiksuse
omadused, teenistushuvid ja militaarsetes keskkondades situatsioonide tajumine ning kas nendel
konstruktidel on omavahelisi seoseid.

Millised on seosed isiksuse omaduste, teenistushuvide ja situatsioonitaju vahel?

Kuidas muutuvad seosed isiksuse omaduste, teenistushuvide ja situatsioonitaju vahel

aja(teenistuse) jooksul?
Kuidas muutub teenistujate situatsioonitaju teenistuse kdigus?
Kuidas muutuvad teenistujate isiksuse omadused teenistuse kdigus?

Kuidas muutuvad teenistujate teenistushuvid teenistuse kdigus?

2.2 Andmete kogumine

Andmed on kogutud kolonelleitnant Antek Kasemaa poolt. Esimese laine kiisitlused viidi 14bi
vahemikus 2017-2018 ja teise laine kiisitlused vahemikus 16 juuli 2018 — 17 jaanuar 2019.
Esimesse lainesse kuulusid Kalevi ja Pioneeripataljoni ajateenijad, reservohvitseride kursuse
aspirandid, KVUOA (praegu KVA) kadettid ja kaaderkoosseisu tegevvielased ning 2017 suvel
KVUOA-sse sisseastujad. Teise lainesse kuulusid 2018 suvel SK ja LK sisseastujad ning 2019
reservohvitseride kursuse aspirandid. Kuna osa teste tdideti erinevates rollides mitmeid kordi (nt
aspirandi kursuse ja KVUOA-sse sisseastujad), andis see vdimaluse anadmebaasist votta vilja

need, kes olid testipaketti kaks korda tditnud ning analiilisida muutuseid ajas.

2.3 Mootmisvahendid

Konstruktide mdotmiseks kasutatakse Eesti Kaitsevéele viljatootatud personalivaliku testpaketti,
mis koosneb isiksuse-ja vaimsete vOimete testidest, sitauatsioonihinnangute testist ning
teenistushuvide ja enesetohususe kiisimustikest. Kédesolevas to0s kasutas autor isiksuse omaduste,

teenistushuvide ja situatsioonitaju hinnangute testide tulemusi.

Isiksuseomaduste modtmiseks on kasutatud isiksuse viiefaktorilisel mudelil pohinevat testi EPIO-

NEO.

21



Isiksusetest koosneb 240 enesekohasest viitest, millele vastatakse skaalal 1-5, kus

5 tdhendab tdielikku ndustumist ning 1 tdhendab tdielikku mittendustumist. Iga suure viiskiku

omaduse kohta kaib 48 viidet, millest kujunev vastava omaduse kohta seda iseloomustav skoor.

Madala skoor mingil skaalal tdhendab selle omaduse vihest médra vorreldes teiste omadustega,
mitte konkreetse omaduse vastandumist. Korge optimismiskooriga isik on sobralik, kuid madala

skooriga isik ei ole selle tottu kohe vaenulik vaid viljendab sobralikkust vihem.

Ekstravertsus (48 viidet) — Korge skooriga inimesele meeldib vétta juhi rolli, osates kehtestada
oma seisukohti ning ei karda end proovile panna tundmatutes olukordades. Ta on heatujuline,

energiline, sobralik ja seltskondlik ning talle meeldivad inimesed.

Neorootilisus (48 viidet) — Korge skoor tdhendab rahutust ja tasakaalutust,sagedast muretsemist.

On vihane ja agressiivne, arritub kergesti ning on tujukas.

Avatus (kogemustele) (48 viidet) — Korge skooriga isik on teadmishimuline, armastab vaheldust;

tal on hea kujutlusvoime. Ta tunneb huvi erinevate asjade vastu.

Sotsiaalsus (Koostoovalmidus) (48 viidet) — Kdrge skooriga isik on koostdoaldis, teiste vastu

tahelepanelik, aus ja siiras.

Meelekindlus (Kohusetunne) (48 viidet) — Kdrge skoor tihendab usaldusvaérsust, tookust,

jarjekindlust ja hoolsust ning oskusest pidada kinni antud lubadustest.

Situatsiooni(taju)hinnangute test koosneb 37 probleemolukorra kirjeldusest, millest igaiihe
puhul on vastaja tilesandeks valida 5-10 tegutsemisvariandi hulgast kaks kdige toimivamat ning 1
kdige mittetoimivam. Skoor arvutatakse tuginedes ekspertgrupi antud hinnangutele igale
voimalikule valikule.: vastaja saab valitud toimivate lahenduste eest nii palju punkte, kui oli
keskmine eksperthinnang nendele lahendustele; sellest lahutatakse mittetoimivate lahenduste eest
saadud punktid. (Nditeks kui vastaja valis toimivate lahendustena vilja variandid A ja B, mida
eksperdid olid hinnanud vastavalt 8 ja 9 punktiga ning mittetoimiva lahendusena variandi C, mida

eksperdid olid hinnanud 2 punktiga, siis tema punktisumma sellest {ilesandest on 8+9-2=15).

(Konstabel, Kolnes, 2017).

Teenistushuvide kiisimustik koosneb 15 kiisimusest, kus igatihes tuleb valida 6 tegevuse
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hulgast 2 kdige meeldivamat ning 1 kdige vihem meeldiv). Teenistushuvide testist moodustub iga
ametigrupi kohta skoor, mis viljendab huvi (eelistust) selle ametigrupiga seotud tegevuste suhtes.
Koostatud ametigrupid on jargnevad: ohvitser—juht (OJ), ohvitser—ekspert (OE), allohvitser—juht
(AJ), allohvitser—ekspert (AE), sddur—lahing (SL), sddur—toetus (ST).

(Konstabel, Kolnes, 2017).

2.4 Valim

Uurimust6os kasutatud andmestiku pohja moodustasid ajateenijad, aspirandid, lahingkooli
teenistujad/sisseastujad ning Kdrgema Sdjakooli dppurid/sisseasujad, kes tiitsid vabatahtlikuse
alusel personalivaliku testi. Kdikidest saadud andmetest sorteeris autor vilja isikud, kes olid
vastanud antud perioodil teenistuses viibides vahemalt kahel korral ning ei olnud jatnud osadele
kiisimustele vastamata, moodustades kdesoleva uuringu valimi. Isiksuse omaduste andmeid on 45

teenistuja kohta, teenistushuvi 58 teenistuja kohta ja situatsioonitaju 31 teenistuja kohta.

2.5 Protseduur

Andmete kogumiseks said teenistujad kasutada kas arvuteid voi tahvelarvuteid, et vastata

kaitsevdeportaalis Ilias personalipaketi kiisitlusele, vai kasutati kirjalikku kiisitlust paberkandjal.

Andmete to6tlemiseks ning kiisitluse andmete kokku panemiseks kasutati programmi MS Excel.
Tulemuste analiiisimiseks kasutas autor andmetdotlusprogrammi IBM  SPSS  Statistics,
teenistushuvide viited koondati kokku kuueks soovituslikuks kaitsevdae kutsevalikuks, mis on
koostatud testikomplekti loomise kdigus (Konstabel, 2017) (Lisa 2). Isiksuse omadused koondati
kokku vastavalt suure viisiku alakomponentide skaaladele, neurootilisuse positiivselt ja teiste
isiksuse omaduste komponentides negatiivselt sonastatud védidete vastused poorati timber.
Situatsioonitaju meeldivad ja mittemeeldivad véited korrutati 1dbi ekspertgrupi poolt igale
vastusele moodustunud kordajatega, meeldivate tegevuste summeeritud skoorist lahutati
mittemeeldivate tegevuste skoor, saades nii tildise isiku situatsioonitaju iseloomustav tulemus.

Andmete analiiisiks kasutati programmis SPSS T-testi, Spearmani Korrelatsiooni. Leidmaks
situatsioonitaju teenistushuvide ja isiksuse omaduste muutuseid kasutas autor paariviisilist T-Test-

i. Andmete normaaljaotuse kontrollimiseks kasutas autor Shapiro-Wilk testi.
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3. TULEMUSED

Uuritavate konstruktide normaaljaotuse kontrollimiseks viis autor 1abi Shapiro-Wilks test(vt tabel
1). Tulemuste jargi ei vasta normaaljaotusele avatuse esmane kiisitlus (p = 0,01 p < 0,05) ja
ohvitser juhi ametiprofiili molema kiisitluse tulemused (p = 0,02 ja p = 0,01, p < 0,05). Koik teised

konstruktid vastavad normaaljaotusele.

Tabel 1. Uuritavate konstruktide normaaljaotus

Shapiro-Wilk I Kiisitlus II Kiisitlus
Statistic Df Sig. Statistic Df Sig.
NEOROOTILISUS 0,97 45 0,41 0,98 45 0,46
EKSTRAVERTSUS 0,97 45 0,30 0,99 45 0,90
AVATUS 0,92 45 0,01 0,98 45 0,75
MEELEKINDLUS 0,98 45 0,51 0,98 45 0,47
SOTSIAALSUS 0,96 45 0,10 0,99 45 0,93
Ohvitser_juht 0,95 58 0,02 0,94 58 0,01
Ohvitser_eriala 0,98 58 0,61 0,98 58 0,65
Allohvitser_Juht 0,97 58 0,25 0,97 58 0,27
Allohvitser_eriala 0,97 58 0,12 0,96 58 0,07
Sodur_toetus 0,98 58 0,49 0,98 58 0,46
Sddur_lahing 0,98 58 0,32 0,98 58 0,45
Situatsioonitaju 0,94 31 0,08 0,94 31 0,06

Maotmisvahendite sisemise usaldusvaarsuse kontrolliks reliaabsustesti 14bi ei viidud, kuna autor

usaldas personalivaliku testi viljatootamise 10pparuandes viljatoodud konstruktide reliaabsusi.

(Konstabel, Kolnes, 2017).
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Tabel 2. Uuritavate konstruktide Kirjeldava statistika tabel

Std.

N Minimum | Maximum Mean Deviation
Sddur toetus 1 59 -8,00 6,00 -,46 3,24
Allohvitser_Juht_1 59 -6,00 10,00 3,51 3,49
Sodur lahing 1 59 -3,00 12,00 4,29 3,60
Ohvitser_eriala_1 59 -1,00 12,00 4,51 2,78
Ohvitser_juht_1 59 -3,00 7,00 2,44 2,76
Allohvitser_eriala_1 59 -4,00 8,00 71 2,57
Situatsioonitajul 31 374,81 504,92 457,37 33,11
NEOROOTILISUS 1 45 56,00 152,00 106,40 19,38
EKSTRAVERTSUS 1 45 130,00 205,00 169,33 18,13
AVATUS 1 45 136,00 206,00 160,76 14,28
SOTSIAALSUS_1 45 143,00 202,00 166,89 15,88
MEELEKINDLUS 1 45 154,00 222,00 186,18 17,39
Sddur toetus 2 58 -8,00 6,00 -,48 3,26
Allohvitser_Juht_2 58 -6,00 10,00 3,41 3,49
Sodur lahing 2 58 -3,00 12,00 4,40 3,59
Ohvitser_eriala_2 58 -4,00 12,00 4,47 2,92
Ohvitser_juht_2 58 -3,00 7,00 2,52 2,74
Allohvitser_eriala_2 58 -4,00 8,00 ,67 2,65
Situatsioonitaju? 31 368,50 496,36 450,39 32,66
NEOROOTILISUS 2 45 66,00 152,00 111,80 17,64
EKSTRAVERTSUS 2 45 129,00 203,00 169,33 15,70
AVATUS 2 45 136,00 198,00 167,02 14,64
SOTSIAALSUS_2 45 129,00 189,00 161,78 13,36
MEELEKINDLUS 2 45 140,00 221,00 179,96 17,58

25



1- Tiistab esimest kiisitlust
2- Théhistab teist kiisitlust
Uurimuskiisimus nr 1. Millised on seosed isiksuse omaduste, teenistushuvide ja situatsioonitaju

vahel?

Uurimuskiisimusele vastuse leidmiseks arvutas autor omavahel situatsioonitaju, isiksuse suure

viisku  komponentide ning  teenistushuvide  ametiprofiili  vahelised  Spearmann-i
korrelatsioonikordajad, kasutades selleks esimese kiisitluse andmeid.(vt tabel 3) Statistiliselt
oluline negatiivne seos leiti avatuse ja sodur toetus ametiprofiili vahel (p = -0,44, p < 0,01).
Avatuse ja ohvitser ekspert ametiprofiili vahel leidis samuti aset statistiliselt oluline seos (p = 0,44,
p < 0,01). Ekstravertsusel esinesid statistiliselt olulised positiivsed seosed allohvitser juht vahel (p
= 0,36, p <0,05), ohvitser juht vahel (p = 0,43, p <0,01) ning oluline negatiivne seos sddur toetus
ametiprofiili vahel (p = -0,49, p < 0,01). Sotsiaalsusel leidis autor olulise statistilise seose
allohvitser juht profiili vahel (p = 0,42, p < 0,01) ja statistiliselt olulise negatiivse seose allohvitser
ekspert vahel (p =-0,41, p < 0,05). Meelekindlusel esines statistiliselt oluline seos ohvitser juht

vahel (p = 0,39, p <0,05). Situatsioonitajul esines oluline negatiivne seos ekstravertsusega (p = -

0,41, p < 0,01).

Tabel 3. Konstruktide seosed ajahetkel 1 Spearman p

N A E S M SitTaj
Avatus -,26 1
Ekstravertsus -,40** A46** 1
Sotsiaalsus -,12 14 ,19 1
Meelekindlus -,65** 34 49** ,31* 1
Situatsioonitaju -,07 ,07 -,41* -,30 -,21 1
Sodur Toetus ,22 -, 44** -,49** -11 -,19 ,03
Allohvitser_Juht -,01 ,02 ,36* A2** 29 -,37
Sédur Lahing -,05 -,26 -11 -,09 -,18 ,26
Ohvitser_Ekspert -,10 A4%* -,07 -11 -,16 28
Ohvitser_Juht -,18 ,19 A3%* -,06 ,39% -,26
Allohvitser_Ekspert ,19 12 -,15 -,32* -,27 ,19
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** Korrelatsioon on oluline 0,01 tasemel
*_ Korrelatsioon on oluline 0,05 tasemel

N-Neurootilisus;  A-Avatus; E-Ekstravertsus; S-Sotsiaalsus; M-Meelekindlus;  SitTaj-
Situatsioonitaju
Uurimuskiisimus nr 2. Kuidas muutuvad isiksuse omaduste, teenistushuvide ja situatsioonitaju

seosed aja(teenistuse) jooksul?

Kiisimusele vastuse leidmiseks kasutas autor sarnaselt eclmise kiisimusele erinevate konstruktide
vordlemiseks Spearmann-i korrelatsiooni, kuid seekord kasutati teise laine kiisitluse andmeid (vt
tabel 4), analiiiisimaks, kas aja jooksul on kadunud eelnevaid leitud konstruktide vahelisi seoseid

vO1 tekkinud uusi seoseid.

Analiitisi kdigus leidis autor negatiivse statistiliselt olulise seose neurootilisuse ja allohvitser
ekspert teenistushuviga profiili vahel (p = -0,36, p < 0,05). Varasemaid statistilisi olulisi seoseid
ekstravertsuse ja allohvitser juhi, ohvitser juhi ja sddur toetus ning sotsiaalsuse ja allohvitser juhi

profiilide vahel enam autor ei tdheldanud. Samuti puudus seos situatsioonitaju ja ekstravertsuse

vahel ning meelekindluse ja ohvitser juht profiili vahel.

Tabel 4. Konstruktide seosed ajahetkel 2 Spearman p

N A E S M SitTaj
Avatus -,195 1
Ekstravertsus -,48** ,63** 1
Sotsiaalsus ,10 ,07 ,05 1
Meelekindlus -, 45** 22 43 ,07 1
Situatsioonitaju ,16 ,25 ,03 -,17 -,19 1
Sodur Toetus 10 ,08 ,07 ,06 -,15 ,01
Allohvitser_Juht ,19 -,16 ,10 12 -,03 -,35
Sddur Lahing 22 ,03 -,15 ,01 ,03 ,28
Ohvitser_Ekspert -,12 17 -,02 ,00 -,12 ,28
Ohvitser_Juht -,12 -,12 -,04 -,15 ,06 -,33
Allohvitser_Ekspert -,36* ,01 ,05 -,05 ,22 ,18
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** Korrelatsioon on oluline 0,01 tasemel
*_ Korrelatsioon on oluline 0,05 tasemel

N-Neurootilisus;  A-Avatus; E-Ekstravertsus; S-Sotsiaalsus; M-Meelekindlus;  SitTaj-
Situatsioonitaju

Uurimuskiisimus nr 3. Kuidas muutub teenistujate situatsioonitaju teenistuse kéigus?
Situatsioonitaju muutuste vahelise seose leidmiseks kasutas autor paariviisilist t- testi. (vt Lisa 3)

Esimese laine kiisitluse ajal oli situatsioonitaju keskmiseks véaartuseks m = 457,37 SD = 33,11,
teise laine kiisitluse keskmiseks véartuseks kujunes aga m = 450,39, SD = 32,66, kuid statistiliselt
olulist erinevust ei leitud t(30) = 18,81; p > 0,05. Seetottu saab viita, et teenistuse kdigus ei muutu

teenistujate situatsioonitaju.

Uurimuskiisimus nr 4. Kuidas muutuvad teenistujate isiksuse omadused teenistuse kadigus?
Isiksuse omaduste muutuste leidmiseks kasutati paariviisilist t- testi. (vt Lisa 4)

Ekstravertsuse keskmine véartus oli nii esimese kui teise laine ajal m = 169,3, SD = 18,1 ja SD =
15,7. Ekstravertsuse tildine standardhélve oli 21,4. Ekstravertsusel aja jooksul statistiliselt olulist
muutust toimunud ei ole t(44) = 0,00; p > 0,05.

Neurootilisuse keskmine véartus esimese kiisitluse ajal oli m = 106,4, SD = 19,4. Teise kiisitluse
ajal kujunes keskmiseks vaédrtuseks m = 111,8, SD = 17,6. Kiisitluste vahelisel perioodil muutus
keskmine vééartus 5,4 vorra, mdlema perioodi standardhilve oli 23,4. Neurootilisusel aja jooksul

statistiliselt olulist muutust toimunud ei ole t(44) = -1,55; p > 0,05.

Avatuse keskmine véartus esimese laine kiisitluse ajal oli m = 160,75, SD = 14,3. Teise laine ajal
oli keskmine véirtus aga m = 167,0, SD = 14,6. Kahe kiisitluse vahel muutus keskmine véaartus
6,27 vorra. Standardhélbeks oli 16,1. Avatusel on aja jooksul muutunud statistiliselt olulisel maéral
t(44) =-2,62; p<0,05.

Sotsiaalsuse keskmine vairtus esimese kiisitluse ajal oli m = 166,9, SD = 15,9. Teise kiisitluse ajal

oli keskmine véartus m = 161,8, SD = 13,4. Kiisitluste vahelise aja keskmiseks muutuseks oli 5,1,
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standardhédlbeks 17,5. Sotsiaalsusel ei ole aja jooksul toimunud statistiliselt olulist muutust t(44) =
1,96; p > 0,05

Meelekindluse keskmine vairtus esimese kiisitluse ajal oli m = 186,2 ning teise ajal m=180,0.
Standardhilve oli vastavalt enne SD = 17,4 ning pérast SD = 17,6. Kiisitluste vaheline keskmine
muutus oli 6,2, standardhélve 24,1 Meelekindlusel ei ole aja jooksul toimunud statistiliselt olulist
muutust t(44) = 1,74; p > 0,05.

Saadud tulemused néitavad, et teenistuse jooksul oli statistiliselt oluline seos avatuse muutuses,
teiste omaduste vahel margatavat seost ei leitud. Konstrukti komponentides toimuvad kiill vihesel
madral muutused, kui tegemist on suure tdendosusega kas liiga vdiksest valimist tuleneva veaga

voi isikute mitte-teenistusalastest muutustest.
Uurimuskiisimus nr 5. Kuidas muutuvad teenistujate teenistushuvid teenistuse kédigus?
Teenistujate teenistushuvide muutuste leidmiseks kasutati paariviisilist t- testi. (vt Lisa 5)

Ohvitser juht ametiprofiili keskmine vaartus esimese kiisitluslaine ajal oli m = 2,48, SD = 2,76.
Teise kiisitluse labiviimise ajal oli keskmine vadartus m = 2,51, SD = 2,7. Profiili muutus ajas oli
0,03, standardhilbega 0,4. t(57) =-0,63; p > 0,05

Ohvitser eriala ametiprofiili keskmine véartus esimese kiisitluse tulemusena oli m = 4,53, SD =
2,79. Hilisema kiisitluse tulemused néitasid, et keskmine vééartus oli m = 4,46, SD = 2,91.
Kiisitluste vahelisel ajal muutus keskmine véirtus 0,06 vorra, standardhélve oli 0,8. t(57) = 0,65;
p > 0,05

Allohvitser juht vaartuseks kujunes esimese mootmise tulemusena m = 3,43, SD = 3,47. Hiljem
mootmine andis keskmiseks tulemuseks m = 3,41, SD = 3,49. Sellest tulenevalt oli kiisitluse

vaheliseks muutuseks keskmisel védrtusel 0,03, stadardhdlbega 0,49. t(57) = 0,20; p > 0,05

Allohvitser eriala ametiprofiili keskmiseks véartuseks esimese kiisitluse ajal oli m = 0,71, SD =
2,59. Pirast teist kiisitlust oli keskmiseks védrtuseks m = 0,67, SD = 2,65. Kiisitluste vahelisel
ajal muutus keskmine vaartus 0,03 vorra, standardhalbeks oli 0,49. t(57) = 0,53; p > 0,05

Sodur toetus ametiprofiili keskmine vairtus esimese kiisitluslaine ajal oli m = 0,47, SD = 3,27.
Teise kiisitluse labiviimise ajal oli keskmine vaartus m = 0,48, SD = 3,26. Profiili muutus ajas oli
0,02, standardhilbega 0,40. t(57) = 0,33; p > 0,05

29



Sodur lahing ametiprofiili keskmine vaartus esimese kiisitluse tulemusena oli m = 4,31, SD = 3,62.
Hilisema kiisitluse tulemused néitasid, et keskmine vdartus oli m = 4,40, SD=3,60. Kiisitluste

vahelisel ajal muutus keskmine vaartus 0,09 vorra, standardhélve oli 0,43. t(57) =-1,53; p > 0,05

Autor ei leidnud teenistushuvide muutusel teenistuse kéigus statistiliselt olulisi erinevusi.

Uldine arutelu

Autor viis 1dbi andmete analiiiisi, mille tulemusena ei vastanud k&ik konstruktid normaaljaotusele.
Kuna ka valim oli viike, otsustas autor uurimuskiisimustele vastuse saamiseks kasutada
Spearmann-i korrelatsioonianaliilisi ning paarilist T-testi. Esimeste kiisitluste andmetes leiti

mitmeid statistiliselt olulisi seoseid erinevate konstruktide komponentide vahel.

Avatuse ja sodur toetus vahel leidis aset negatiivne statistiliselt oluline seos. Samuti leidis aset
statistiliselt negatiivne seos ekstravertsuse ja sodur toetus vahel. Kuna sddur toetus profiiliga isik
peab tegutsema vastavalt protseduuridele ja reeglitele (vt lisa 2), siis ei ole tal vajalik olla vdimekas
erinevate ootamatustega tegelemiseks. Kuna vihe avatud isikutele sobivad juba jdreleproovitud
lahendused ja rutiin, siis ei ole see antud ametiprofiili juures ka vajalik. Samuti ei ole oluline nendel
olla viga energiline, aktiivne ega votta juhi rolli. (Costa, McCrae, 2003). Kuna energilisemad,
julgemad ja sobralikud inimesed kipuvad olema ka rohkem avatumad ja suurema silmaringiga

(Kubat & Kuruuzum, 2009), siis mdlema omaduse samaaegne negatiivne seos on tdenéoline.

Avatuse ja ohvitser ekspert vahel leidis oluline seos. Ohvitser ekspert peab samuti olema valmis
loominguliselt lahendama talle pandud iilesandeid, kuna ta peab andma enda ekspertvaldkonnas
ndu teistele ning olema valmis ka plaane ellu viima (vt lisa 2). Sarnaselt sddur toetus profiiliga
isikuga, peab ta olema valmis kasutama mittekonventsionaalseid viise, et kasutada enda voimekusi
koige otstarbekamalt. Avatud isiksusega inimene on hea kujutlusvdimega ning avatud uutele
lahendustele (Costa, McCrae, 2003), mistottu ei karda nad kasutada teistsuguseid ja kastist vilja

ideid, et oma voimeid koige efektiivsemalt lahinguviljal kasutada.

Ekstravertsusel esinesid positiivsed statistiliselt olulised seosed allohvitser juht vahel ja ohvitser
juht vahel. Nii allohvitser kui ohvitser juht peab olema valmis ootamatusteks, Kkiireks
tegutsemiseks ja otsuste langetamiseks. Nad peavad olema vdimekad juhtimaks teisi neid

juhendades ja suunates (vt lisa 2). Juhtideks sobivadki aga ekstraverdid, kuna nad on tiis teotahet
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ja energiat. (Watson, Clark, 1997). Ekstraverdid suudavad oma karismaga tdmmata teisi kaasa ja
neid motiveerida oma t66d paremini tegema, olles seetdttu ideaalne omadus nii ohvitserist kui ka
allohvitserist juhile. Seetottu esines ka meelekindlusel statistiliselt oluline seos ohvitser juht vahel.
Nimelt on vaja juhil olla kindel oma vdimekuses ja tahtejous, et vajalikud iilesanded saaks tapselt,

kiirelt ja edukalt taidetud (Costa, McCrae, 2003).

Sotsiaalsusel leidis autor olulise statistilise seose allohvitser juht profiili vahel. Allohvitser peab
olema sotsiaalselt voimekas, et isikliku eeskuju alusel liksuse t66d edukalt juhtida. Ta peab olema
padev erineva Oppe ldbiviimiseks ning iilesannete seletamiseks alluvatele.(vt Lisa 2). Oskus
alluvaid aidata ja juhenda ning neid usaldada (Mottus, Allik, 2010) oma initsatiivil tilesandeid
tditma on véga tihtis iskiku omadus, et edukalt allohvitser juhina vajalikud eesmérgid tdidetud
saaks. Samas statistiliselt oluline negatiivne seos leiti allohvitser ekspert profiili ja sotsiaalsuse
vahel. On voimalik, et kuigi allohvitser ekspert peab tegema tihedat koostood teistega, et oma
erialas edukalt eesmérke tdita, ei ole siiski sotsiaalsus véga oluline. Ekspert peab valdama hésti

enda toovaldkonda ning iildiselt peab ta ise toole kded kiilge panama. (vt lisa 2).

Situatsioonitajul esines oluline negatiivne seos ekstravertsusega. Kuigi mitmetes uuringutes ei ole
suudetud leida isiksuse omaduste ja situatsiooni taju vahelisi seoseid (Caretta, Perry, Ree 1996;
Hattman, Kracht, Matthews, Bartone, Eid 2003), on siiski vdimalus, et osad omadused seda siiski
teevad. On vOimalik, et oma energilisusega, aktiivsusega ja sooviga votta juhirolli (Watson, Clark,
1997) jadvad ekstravertsetel isikutel osad niiansid limbritsevast mérkamata, voi nad teevad

impulsiivsemaid otsuseid, mis aga ei moju histi nende situatsioonitajule.

Analiitisides teise kiisitluse andmeid, leidis autor negatiivse statistiliselt olulise seose
neurootilisuse ja allohvitser ekspert teenistushuviga profiili vahel. Allohvitser ekspert peab olema
kindlameelne oma tédvaldkonnas, sattumata paanikasse ja drevusse rasketel hetkedel (Judge,

Higgins, Thoresen, Barrick, 1999), tditmaks edukalt talle antud spetsiifilist eesmarki.

Teadmata pohjusel teisi varasemaid seoseid enam uuritavate konstruktide vahel ei leitud, mistottu
ei saa ka kindlalt viita, et isiksuse omaduste, teenistushuvide ja situatsioonitaju vahel olevad

seosed aja jooksul statistiliselt oluliselt muutuksid.

Situatsioonitaju kahe kiisitluse vahel statistiliselt olulist erinevust ei leitud (vt lisa 3, tabel 5). Kuigi
situatsioonitaju on ajas muutuv konstrukt ei avaldunud vastavad andmed antud uuringus (Endsley,

1988). On vodimalik, et kiisitluste vahel on olnud liiga vihe aega, mistdttu ei ole suutnud
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teenistujate sooritusvoime selle ajaga markimisvéarselt paraneda, voi mdjutasid kiisimustikule

vastajaid negatiivselt muud vélised tegurid Hockey, 1986; Hancock, Szalma, 2008).

Ekstravertsusel aja jooksul statistiliselt olulist muutust toimunud ei ole , samuti ei ole seda teinud
ka neurootilisus, sotsiaalsus ega meelekindlus. Kiill aga muutus aja jooksul statistiliselt olulisel
madral avatus (vt lisa 4, table 6). Isiksuse omaduste piisivus oli juba varasemalt eeldatud teooria
pohjal (Roberts, Walton, ja Viechtbauer 2006), mistottu olid saadud tulemused oodatavad. Kiill
aga muutus teenistuse kdigus vihemaks teenistujate avatus. On vdimalik, et teenistus kaitsevies
on muutnud inimesi vdhem emotsionaalseks, vO0i on kaotatud pidevas késutditmises enda

kujutlusvdimet ja liberaalsust (Costa, McCrae, 2003).

Teenistushuvide 16ikes ei toimunud aja jooksul mitte {ihtegi statistiliselt olulist seost. On vdimalik,
et tulemusi muutustest ei ole vdimalik andmetest tuvstada, kuna vahe kiisimustike vahel on olnud

liiga lithike.

Autori hinnangul voib olla viahesed ja puuduvad statistiliselt olulised seosed olla tingitud kiisitluste
vahelisest liiga lithikesest ajast, mistdttu ei ole voimalik eristada kindlamaid muutusi
konstruktides. Samuti on voimalik, et kuna kasutatud personalivaliku test on viga ajamahukas, siis
teistkordsel tditmisel ei olnud koik teenistujad tdielikult ausad ning kasutasid ka moningal médaral
huupi pakkumist, et see kiiremini valmis saada. Lisaks on vdimalik, et kuna valim oli véike ja see
koosnes nii ajateenijatest kui tegevvielastest, kelle maailmavaated ei ole reeglina sarnased, siis

see suurendas voimaliku vea osakaalu.
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Kokkuvote

Uurimustod eesmérk oli vdlja uurida, kuidas muutuvad teenistuse kdigus teenistujate isiksuse

omaduse, teenistushuvid ja situatsioonitaju ning kas nende konstruktide vahel esineb seoseid.
Selle eesmérgi tditmiseks piistitas autor jargmised uurimuskiisimused:
Millised on seosed isiksuse omaduste, teenistushuvide ja situatsioonitaju vahel?

Kuidas muutuvad seosed isiksuse omaduste, teenistushuvide ja situatsioonitaju

aja(teenistuse) jooksul?

Kuidas muutub teenistujate situatsioonitaju teenistuse kadigus?
Kuidas muutuvad teenistujate isiksuse omadused teenistuse kdigus?
Kuidas muutuvad teenistujate teenistushuvid teenistuse kdigus?

Andmete kogumiseks kasutati Eesti Kaitseviele viljatootatud personalivaliku testipaketti.
Andmete analiilisiks kasutas autor andmetootlusprogrammi IBM SPSS Statistics. Konstruktide
vahelisteks korrelatsioonide arvutamiseks kasutati Spearmann-i  korrelatsioonikordajat.

Konstruktide kiisitluste vaheliste muutuste leidmiseks kasutati paarilist T-testi.

Autor leidis esimese kiisitluse pdhjal mitmeid statistiliselt olulisi seoseid isiksuse omaduste ja
teenistushuvide vahel. Kiill aga ei kordunud iikski seos teise kiisitluse andmetes. Samuti ei leitud
iihtegi statistiliselt olulist seost ei situatsioonitaju, teenistushuvide kui ka isiksuse omaduste
muutustes aja jooksul. Seega voib hetkel viita, et kaitsevée teenistusel ei ole teenistujate isiksuse

omadustele, teenistushuvidele ega situatsioonitajule margatavat moju.

Paikapanevamate ja tdpsemate tulemuste saamiseks soovitab autor antud uurimust korrata, kuid
kasutades selleks suuremat valimit, pikemaid aegu kiisitluste vahel ja kindla suunitlusega valimit.

(Kas siis ainult tegevvielasi, voi ainult ajateenijaid).
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Personality trait, vocational interest and situational judgment changes during military

service. Conclusion.

The purpose of this thesis was to find out how personality traits, vocational interests and situational

judgement changes in recruits during their military service.
In order to achieve this goal, following research questions were formulated by the author:

What are the links between personality traits, vocational interests and situational

judgement?

How does personality traits, vocational interests and situational judgement change during

military service?
How does the situational judgement of servicemen change during military service?
How do the personality traits of servicemen change during military service?
How do the vocational interests of servicemen change during military service?

Specially developed personality test for Estonia Defence Forces was used in order to collect the
data used on this thesis paper. IBM SPSS Statistics was used by the author in order to process the
data. Spearman’s rank correlation was used to calculate the correlations between the constructs.

Paired T-test was used to find any changes over time in those constructs.

Several statistically important links were found between personality traits and vocational interests
by author. However none of those links reoccurred while analyzing data from the second
questionnaire. Additionally no statistically important links were found in situational judgement,
vocational interest or personality trait changes over time. Therefore could be claimed at the
moment that military service has no considerable influence on servicemen personality traits,
vocational interests or situational judgement. For accurate and certain results it is reccomended by
the author to repeat given study however it is suggested to use larger sample size, take longer
timestamps between questionnaires and use only one fixed trend. (Either only conscripts or

professional servicemen).
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LISAD

Lisa 1. Viiefaktorilise isiksusemudeli viie faktori alaskaalad.

Neurootilisus:

Arevus — drevad inimesed on murelikud, nérvilised ning kartlikud. Madala drevusega inimesed
on pigem muretud ja rahulikud.

Viha — viha néitab, kui tihti inimene kogeb vihaseid tundeid nagu kibestumine ja frustratsioon.
Vihale vastanduvate omadustega inimesed on pigem sdbralikud ning neid on raskem vihastada.
Depressiivsus — depressiivsus nditab inimeste soodumust masendusele ja negatiivsetele
emotsioonidele. Madala depressiivsusega inimestel on pigem véike tdendosus masendusse
langeda.

Alaviirsus — korge alavairsusega inimesed on sdltuvad teiste arvamusest, mis piirab ka nende
kditumist. Madala alavdérsuse tulemusega inimesed pigem ei muretse selle iile, kuidas nad
teistele vilja paistavad.

Impulsiivsus — kdrge impulsiivsusega inimestel on raske kiusatustele vastu panna, mis tekitab
neis kahetsust ja masendust. Madala tulemusega inimesed suudavad oma soove paremini
kontrollida ning hiljem ka tagajérgedega iseseisvalt toime tulla.

Haavatavus — kdrge haavatavusega inimesed satuvad keerulistes olukordades kergesti
paanikasse. Madala haavatavusega inimesed saavad stressirohketes olukordades hésti hakkama
ning suudavad séilitada rahu ka véga keerulises keskkonnas.

Ekstravertsus:

Sobralikkus — sobralikud inimesed on suhtlemisaltid ning neil on lihtne teistega sobruneda.
Vastanduvad inimesed on pigem formaalsed, reserveeritud ja eemale hoidvad.

Seltsivus — seltsivatele inimestele meeldib suures seltskonnas viibida. Madala skooriga

inimesed eelistavad iiksindust ning véldivad seltskonnas olemist.
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Kehtestavus — kdrge kehtestavusega inimestele meeldib domineerida ning nad on tihti
grupiliidrid. Madala kehtestavusega inimestele sobib tagaplaanil olla ning lasevad pigem teistel
ridkida.

Aktiivsus — aktiivsed inimesed naudivad kiiret elutempot ning pidevat tegutsemist. Mitte
aktiivsed on rohkem rahulikumad ja 160gastunumad.

Elamustejanu — kdrge skooriga inimesed otsivad ponevust ning eelistavad larmakaid
keskkondi. Madala tulemusega inimesed eelistavad rahulikku ning stabiilset elu.
R6omsameelsus — rodmsameelsed inimesed on optimistlikud ja kogevad tihti positiivseid
emotsioone. Madala tulemusega inimesed ei ole dnnetud, kuid nad ei ole ka nii lilevoolavalt
heatujulised, kui korge skooriga inimesed.

Avatus kogemusele:

Kujutlusvéime — korge kujutlusvdimega inimestele meeldib tihti unistada ja fantaseerida.
Madala kujutlusvéimega inimesed eelistavad keskenduda reaalsusele ja igapdevastele
iilesannetele.

Kunstilised huvid — kunstiliste huvidega inimesed tunnevad suurt huvi luule, muusika ja kunsti
vastu. Madala huviga inimesed jadvad kunstide suhtes pigem neutraalseks.

Emotsionaalsus — emotsionaalsele inimesele on olulised sisemised tunded ja emotsioonid.
Madala tulemusega inimesed ei pea tundelisust oluliseks.

Seiklushimu — seiklushimulisele inimesele meeldib spontaansus, vaheldus ja uued olukorrad.
Madala skooriga inimesed eelistavad pigem rutiinsust.

Intellektuaalsed huvid — kdrge skooriga inimesed on vastuvotlikud uutele olukordadele ja
ideedele ning neile meeldivad filosoofilised vaidlused ja keerukad motlemisiilesanded. Madala
tulemusega inimesed voivad olla kiill viga intelligentsed, kuid nende vajadus uue

informatsiooni vastu on vaiksem.
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Liberaalsus — liberaalsed inimesed on sallivad erinevate iihiskondlike, poliitiliste ja
religioossete viidrtuste suhtes. Madala liberaalsusega inimesed on tihti konservatiivsed ja
traditsioone austavad.

Sotsiaalsus:

Usaldavus — usaldavad inimesed eeldavad, et teised on ausate ja heade kavatsustega. Madala
skooriga inimesed on teiste suhtes skeptilised.

Moraalsus — moraalsed inimesed on otsekohesed, avameelsed ja vahetud. Madala
moraalsusega inimesed kipuvad teistega 14bi meelituste, kavaluse ja pettuse manipuleerima.
Altruistlikkus — korge skooriga inimesed on kaastundlikud ning on valmis alati teisi abistama.
Madala altruistlikkusega inimesed on enesekesksed ning ei soovi tegeleda teiste
probleemidega.

Koostoovalmidus — koostoovalmid inimesed on jareleandlikud, vastutulelikud ja leplikud.
Madala tulemusega inimesed pigem vdistlevad, kui teevad koostddd ning vajadusel néitavad
vélja oma vastumeelsust voi viha.

Tagasihoidlikkus — tagasihoidlikud inimesed on malbed ja ennastsalgavad. Madala
tagasihoidlikkusega inimesed peavad end teistest paremateks ning tihti ndhakse neid tilbetena.
Kaastundlikkus — kaastundlik inimene on teiste suhtes osavatlik ja hooliv. Madala tulemusega
inimene peab ennast realistliku mdtlemisega isikuks ning teiste abipalved ei ole neile enda
muredest olulisemad.

Meelekindlus:

Enesetohusus — kdrge enesetohususega inimesed peavad ennast pddevaks ja arukaks ning
eluga hésti hakkama saavaks. Madala tulemusega inimesed arvavad end olevat saamatud ning
madalamate voimetega.

Korralikkus — korralik inimene on organiseeritud ja korda armastav. Madala skooriga inimesel
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on keeruline korda hoida ning nad peavad ennast plaanipératuteks.

Kohusetundlikkus — kohusetundlikud inimesed peavad rangelt kinni oma pohimdtetest ja
moraalsetest kohustustest. Madala tulemusega inimesed suhtuvad pohimdtetesse vabamalt ning
nende peale ei saa alati kindel olla.

Saavutusvajadus — korge saavutusvajadusega inimesed keskenduvad tihti karjaérile ning neile
on oluline oma eesmairkide saavutamine. Madala saavutusvajadusega inimesed on pigem laisad
ning tihti puuduvad neil ambitsioonid ja eesmirgid.

Enesedistsipliin — kdrge enesedistsipliiniga inimesed suudavad end eesmargi saavutamiseni
motiveerida. Madala enesedistsipliiniga inimene viivitab kohustuste tditmisega ning neil on
lihtne pooleli olev t66 katkestada.

Ettevaatlikkus — ettevaatlik inimene on kaalutlev ja tagajargedele motlev. Madala
ettevaatlikkusega inimesed on kiill spontaansed ja suudavad teha kiireid otsuseid, kuid
tegutsevad tihti tagajargedele mdtlemata.

(McCrae 2009; Mattus, Allik 2010).
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Lisa 2. Ametikohtade profiilid
Ohvitser-Juht (OJ)

Eesmirk: Uksuse/alliiksuse (riithm-kompanii, pataljon-brigaad) tegevuse juhtimine nii rahu-

kui ka sdjaajal.

Ohvitser-juhi pdhitegevusteks on iiksuse/alliiksuse tegevuse plancerimine, organiseerimine (sh.

koordineerimine), eestvedamine, kontrollimine ning informatsiooni vahendamine.
Ohvitser-ekspert (OE)

Eesmiirk: Ohvitser-juhi tegevuse ning iiksuse/alliiksuse toetamine ekspertoskuste ja
teadmistega nii rahu- kui ka sdja ajal. Alluvad reeglina puuduvad, kuid voib koordineerida,
samakolastada (tegevuste omavaheline siinkroniseerimine ja iihitamine ajas) erinevate

ohvitser-ekspertide ja allohvitser-ekspertide tegevust.

Ohvitser-eksperdi pohitegevusteks on oma ekspertiisivaldkonnas planeerimiseks vajaliku analiiiisi
teostamine, selle teostamiseks vajaliku informatsiooni kogumine, heakskiidetud plaanide
elluviimise koordineerimine, voi selle toetamine, ohvitser-juhi kontrolliva tegevuse toetamine,

sligavat erialast eriettevalmistust ndudvate relva-ja muude siisteemide opereerimine.
Allohvitser-juht (OJ)

Eesmirk: Suurema iiksuse/alliiksuse koosseisus paikneva viikese allitkksuse (meeskond,

jagu, rithm) tegevuse juhtimine nii rahu- kui ka sdjaolukorras.

Allohvitser-juhi pohitegevusteks on vastavalt korgema iilema kiaskudele ja plaanidele oma
allilksuse juhtimine, selle tegevuse korraldamine, lihtsamate iilesannete tditmise planeerimine,
alluvate eestvedamine iilesannete tditmisel ning tegevuse tulemustest ettekandmine. Tegutseb

reeglina ohvitser-juhi alluvuses, erandolukordades ka iseseisvalt
Allohvitser-ekspert (AE)

Eesmiirk: Uksuse/alliiksuse juhi ning iiksuse/alliiksuse kui terviku tegevuse toetamine

erialaste oskuste ja ekspertiisiga nii rahu- kui ka séjaajal. Alluvad puuduvad.

Pohitegevusteks on oma ekspertiisivaldkonnas juhi tegevuse toetamine organiseerimisel,
planeerimisel, koordineerimisel voi kontrollimisel, keskmise keerukusega relva- ja muude

siisteemide késitlemine, juhi ndustamine oma péadevuse piires kiisimustes. Toetab
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struktuuritiksuse/alliiksuse juhi tegevust, analiiiisides olukorda ja planeerides tegevust mingis
kitsamas tegevusvaldkonnas (tegevusvaldkond on reeglina kitsam ja selgepiirilisem kui ohvitser-

eksperdil) voi tegutsedes keerukamates olukordades iilesande otsese tditjana.
Sédur-lahing (SL)

Meeskonna liikmena otsene osalemine lahingutegevuses, vastavalt oma erialale vastase
hdvitamine kindlate relvasiisteemide abil. Tegevuse intensiivsus, psiihholoogiline ja fiiiisiline
pinge adidrmiselt koikuv. Tegevuse iseloom koigub rutiinide tditmisest kuni ettearvamatute

ulesannete lahendamiseni.
Sédur-toetus (ST)

Meeskonna liikmena voi iiksikeksperdina lahingutegevuse ldbiviimise toetamine 14bi tugiteenuste
osutamise. Madalam riskitase. Protsessid reeglina standardsed. Vajalik on rutiinitaluvus,

distsiplineeritus ning korrektsus.
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LISA 3 Situatsioonitaju T-test

Tabel 5. Situatsioonitaju kiisitlustevaheline korrelatsioon

Situatsioonitaju2

Std. T df Sig. (2-
Mean Std. )
) o Error tailed
Dif. Deviation
Mean
Situatsioonitajul | 6,98 2,07 371 18,81 30 ,000

1- Téistab esimest kiisitlust

2 - Tahistab teist kisitlust
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LISA 4 Isiksuse omaduste T-test

Tabel 6. Isiksuse omaduste kiisitluste vaheline korrelatsioon

Std. t df Sig. (2-tailed
Mean Std.
] o Error
Dif. Deviation
Mean
NEOROOTILISUS 1
-5,40 23,44 3,49 -1,55 44 13
NEOROOTILISUS 2
EKSTRAVERTSUS 1
,00 21,40 3,19 ,00 44 1,00
EKSTRAVERTSUS 2
AVATUS 1
-6,27 16,08 2,40 -2,62 44 01
AVATUS 2
SOTSIAALSUS 1
511 17,46 2,60 1,96 44 .06
SOTSIAALSUS 2
MEELEKINDLUS 1
6,22 24,05 3,59 1,74 44 .09

MEELEKINDLUS_2

1- Taistab esimest kiisitlust

2- Tahistab teist kiisitlust
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Lisa 5 teenistushuvide T-test

Tabel 7. Teenistushuvide kiisitlustevaheline korrelatsioon

Sodur lahing 2

Std. Sig. (2-
Mean Std. Error o iled
Dif. Deviation | Mean t tailed)
Ohvitser_juht_1 -,03 42 ,05 -,63 57 53
Ohvitser_juht_2
Ohvitser_eriala_1 ,07 ,81 11 ,65 57 52
Ohvitser_eriala_2
Allohvitser_Juht 1 ,02 ,66 ,09 ,20 57 ,84
Allohvitser _Juht_2
Allohvitser_eriala_1 ,03 49 ,06 ,53 57 ,60
Allohvitser_eriala_2
Sodur toetus 1 ,02 ,40 ,05 .33 57 74
Sodur_toetus 2
Sodur_lahing 1 -,09 43 ,06 -1,53 57 13

1- Taistab esimest kiisitlust

2- Tahistab teist kiisitlust
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