Kaitseviie Uhendatud Oppeasutused
Taktika dppetool

MAREK LEINER
4. pohikursus

PIIRIVALVEAMETNIKE TAIENDUSOPE SAAREMAA
PIIRIVALVEPIIRKONNAS 2001.-2002. AASTAL

Loputoo

Juhendaja

PhD Lembit Voime

Tartu 2003




REFERAAT

Too autor: Marek Leiner

Too6 pealkiri: Piirivalveametnike tdiendusope Saaremaa Piirivalvepiirkonnas 2001.-
2002.aastal

To6 tiitip: 10putdo

Lehekiilgede arv: 44

Kasutatud kirjandus ja allikmaterjalide arv: 44

Tabelite arv: 11

Jooniste arv: 5

Lisade arv: 3

To6 kirjutamise keel: eesti keel

Mirksonad: koolitus, tdiendusdpe, erialane ettevalmistus, tdiendusdppe valdkonnad,
koolitustegevuse tohusus.

Teema valiku pdhjendus: muutuvas iihiskonnas muutuvad ka erinevate ametite
ilesanded ning reakoosseisu ametnikel tuleb olla pidevalt valmis muutusteks, mis aga
eeldab pidevat ja sihipérast tdienduskoolitust ning ka timberdpet. Autor on ise teeninud
Saaremaa PVP-s ja seetdttu on probleem tuttav juba ammusest ajast.

Uurimistoo objekt: Saaremaa PVP rea- ja allohvitserkoosseis, erinevad tdienduskoolituse
valdkonnad 2001 ja 2002.a

Uurimustoo eesmiirk: anda lithililevaade Saaremaa PVP kujunemisest, selgitada vélja
toimunud tdiendusdpe 2001.-2002.a; kiisitlusega selgitada vélja enam soositud
tdiendusOppe suunad ja vorrelda saadud tulemusi labiviidud tdiendusdppega
Annotatsioon: t60s antakse iilevaade Saaremaa PVP kujunemisest, koolituse
kujunemisest nii Saaremaal kui ka piirivalves tervikuna. Antakse iilevaade tdiendusdppe
siistematiseerimisest piirivalvepiirkonnas, tuuakse vilja diguslik baas. Tehakse kokkuvote
2001.-2002.a  toimunud tdiendusOppest rea- ja allohvitserkoosseisule, 2001.a
koolituskulude planeeringust ja tegelikust kulust. Viidi 1dbi kiisitlus Saaremaa
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informatsiooni kéttesaadavust tdiendusoppevaldkondade kohta ning vorreldakse vastanute

poolt vajalikuks peetud ja asutuse tegelikult korraldatud tdiendusdppe vahekorda.
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SISSEJUHATUS

Tihti tuleb ette olukordi, kus alluvad rddgivad omavahel sellest, millistest oskustest ja
teadmistest nad kdige rohkem vajavad. Paljudel juhtudel teeb elu oma korrektiivid ja
tilemad saavad aru, mida oleks vaja alluvatele dpetada, et olla oma iilesannete kdrgusel.
Veel rohkematel juhtudel jaéb see aga alluvate vahele ja iilemad ei saagi aru, mis jddb
vajaka alluvate véljadppes ning ei podrata sellele tdhelepanu. Tulemus on alati
ettearvamatu. Voibolla ei ldhe mdnda oskust vdi teadmist oma td60s kunagi vaja, aga
voibolla pdhjustab teadmatus jargmisel korral ohvritega dnnetuse voi ldheb ametniku viga
maksma riigile tuhandeid kroone. Millega me riskime? Ametkonna hea mainega? Riigi
rahakotiga? Teiste inimeste eluga? Uks efektiivne vdimalus on parandada erinevate
tasandite omavahelist suhtlemist, teiseks vOib teha uurimusi, aga selle jaoks ei jitku

piirivalveasutuses aega vdi kvalifitseeritud kaadrit.

Too6s analiitisitakse 2001.a tdiendusoppeks planeeritud ja kulutatud vahendeid, 2001. ja
2002.a tdiendusoppe valdkondi, ning vdrreldakse neid piirivalveametnike (edaspidi

ametnike) kiisitluses selgunud eelistustega. Vordluse aluseks on ametnike hinnang.



1. LUHIULEVAADE KAASAEGSE SAAREMAA PIIRIVALVEPIIRKONNA
KUJUNEMISEST

Kaasaegse Saaremaa Piirivalvepiirkonna siind ja ajalugu on kirju ja arhiividokumentidest
raskelt leida. Algselt Eesti Kodukaitse Saaremaa Malevana (edaspidi Kodukaitse)
tegutsenud organisatsioon tegi algusaastatel 14bi mitu etappi, mille tilesanded erinesid
tiksteisest oluliselt. Suhteliselt histi saab eristatada kolme pohilist perioodi. Need olid:

1. Kodukaitse aeg Kodukaitse loomisest 1990.a siigisel kuni 1991.a siigiseni,

2. 1991.a siigisest kuni 1993.a siigiseni, kui Kodukaitse reorganiseeriti Eesti Vabariigi
Riigi- ja Piirikaitseameti Saaremaa Regionaalseks Juhtimiskeskuseks (edasidi
Juhtimiskeskus) (PVA PD k 28.01.1992 nr 2-120),

3. Saaremaa Piirivalvepiirkond, septembrist 1993.a (PVA PD k 27.10.1993 nr 142) kuni

tdnapédevani.

1.1. Eesti Kodukaitse Saaremaa Malev 1990.-1991.a

Kaasaegse Saaremaa piirivalve eelkdijaks vOib pidada Kodukaitse malevat. See
organisatsioon loodi 1990.a, et tdita Vabariigi Valitsuse 8. novembri 1990.a korraldust,
millega kinnitati “Eesti Vabariigi Majanduspiiri Kaitseteenistuse ajutine maarustik”. Selle
dokumendi esimene peatiikk miirab majanduspiiril loodavate kontrollpunktide asukohad
ja llesanded. Sama peatiiki teine punkt sitestab, et majanduspiiri kontrollpunktid luuakse
Eesti Vabariiki naaberriikidega iihendavatel teedel, raudteejaamades, lennuvéljadel ja
sadamates. Eelkdige peeti siin silmas ida- ja ldunapiirile jddvaid maanteid, Tallinna

lennujaama ja Tallinna sadamat. Eesmairk oli kaitsta Eesti siseturgu (EVMS 1. ptk § 1).

Sama seaduse teine paragrahv madrab, et koiki isikuid ei ole vaja kontrollida. “Isikute
litkumist tile majanduspiiri kontrollitakse valikuliselt” (EVMS 1. ptk, § 2, Ig 2). Seega oli
piirivalve iiks pohiiilesanne, kdikide isikute kontroll, alles tulevik. Autode ja kaupade

dokumentide kontrolli hakati teostama kohe (EVMS 1. ptk, § 2, 1g 1).

Kodukaitse Saaremaa Maleva iiheks tilesandeks oli alguses virvata vabatahtlikke 16una- ja
idapiirile. VV 1. novembri 1990.a midrusega nr 219 méadrati kindlaks alaliste piiripunktide
asukohad. Neid oli kokku 27. Seda pdeva peetakse kaasaegse piirivalve tekkepdevaks.
Lidne ja pohja suunal jdtkas esialgu “impeeriumi” valvet Noukogude piirivalve (Pp

2000:2).



Esimese kursuse oppekava (edaspidi kursuse) maht oli 10 pideva ning esimesed 90 meest
lubati piirile peale kursuse 10petamist 10. oktoobril 1990.a. Neist omakorda valiti vilja

piiripunktide iilemad ja inspektorid. Kursuse nimeks oli “Eesti piir I’ (Pp 2000:2).

10. mail 1991.a andis Vabariigi Valitsus korralduse nr 145-k, moodustada kontrollpunktid
Kuivastu sadamas, Kuressaare lennujaamas, Heltermaa sadamas, Kérdla lennujaamas ja
Sviibi sadamas. Kodukaitse Saaremaa Malev sai iilesande mehitada Saare maakonnas
asuvad kontrollpunktid. Selle eesmirk sama korralduse kohaselt, oli Laéne-Eesti saarte
(Saaremaa, Hiiumaa, Muhu, Vormsi, Kihnu) keskkonna 6koloogilise seisundi sdilitamine
ja Eesti NSV Valitsuse 27. detsembri 1989. a madrusest nr 426 “Ladne-Eesti saarestiku
biosfddri kaitseala moodustamise kohta” tulenevate pdhiiilesannete tditmiseks vajaliku

korra ning reziimi tagamine Saare, Hiiu ja Lddne maakonnavalitsustel.

Sisuliselt voeti Noukogude piirivalvelt iile kontroll sadamates ja lennujaamades.
Saaremaale sdidu kord sellega alguses eriti ei muutunud. Reisijatelt nouti ikka
komandeeringutunnistusi, mis pidid olema korrektselt tdidetud, samuti elukohajérgset

. .. ~ . 1
sissekirjutust Saare maakonnas voi sugulaste kutset, kes elasid Saare maakonnas'.

Sellest hetkest peale voib Oelda, et Saaremaal hakati tegelema dokumentide kontrolliga.

1.2. Riigi- ja Piirikaitseameti Saaremaa Regionaalne Juhtimiskeskus, Kuressaare

oppekeskus 1991.-1993.a

1991.a siigisest 1992.a siigiseni toimus tegelik iileminek majanduspiiri kaitseteenistuselt
piirivalveteenistusele. Piirikaitseamet lédks riigiministri valitsemisalast iile siseministri
valitsemisalasse. Piirikaitseamet reorganiseeriti Riigi Piirivalveametiks Siseministeeriumi
valitsusalas. Pohilised {ilesanded olid passikontroll kogu piiri ulatuses; riigipiiri ja ajutise
kontrolljoone valve ja kaitse; tollikontroll piiripunktidevahelisel alal, territoriaal- ja
ja sisevetes ning majandusvoondis; osalemine merepédstetegevuses; endise NSVL
relvajoudude isikkoosseisu ja veoste iile piiri liikkumise kontroll (Siseministeeriumi

aastaraamat 1997:60).

' Autori kogemus



Perioodi iseloomustavad kaks olulist aspekti. Loodi Eesti Riigi- ja Piirikaitseameti

Saaremaa Regionaalne Juhtimiskeskus ja 1992.a alguses Kuressaare dppekeskus.

Regionaalne Juhtimiskeskus loodi Kodukaitse Saarema Maleva baasil 1991.a keskel, aga
iseseisva juriidilise isikuna moodustati Juhtimiskeskus peadirektori korraldusega nr 2-120,

mis omakorda tulenes Vabariigi Riigi- ja Piirikaitseameti pohiméérusest.

Juhtimiskeskuse iilesanne oli Noukogude piirivalvelt ja merevéelt radarijaamade ja
rannakordonite {ilevOotmine ning seal valve korraldamine, et véltida huligaanitsemist,
samuti piiriiiletajate kontroll Kuivastu sadamas ja Kuressaare lennujaamas (JKU k

01.09.1992.a, nr 22).

1992.a alguses alustasid t60d kaks olulist Oppeasutust Eestis. Esiteks, Tallinna
Piirivalvekool (Pp 2000:10), mis hakkas ettevalmistama maa- ja merepiiri valvavaid
kutselisi allohvitsere ja passikontroldre. Sealt sai oma kaaderkoosseisu kutselisi ametnikke

ka Saaremaa Regionaalne Juhtimiskeskus, hiljem Saaremaa Piirivalvepiirkond.

Teiseks, 7. jaanuaril 1992.a avati Kuressaare dppekeskus, mis spetsialiseerus ajateenijate
ja kutseliste ametnike koolitamisele mereddrsete kordonite tarvis. Kitsamate erialade
16ikes koolitati seal prozektoriste, radari-operaatoreid, vaatlejaid ja sadamateenistujaid,
samuti ajateenijatest bussijuhte ja esimesi koerajuhte. Koerajuhid said dpetust Noukogude
piirivalvelt, sest Oppekeskus asus tegelikult Vene piirivalve véljadppekeskuse

territooriumil (Ibid 2000:10).

Veebruaris 1992.a asus Kuressaare dppekeskusesse Riigi- ja Piirikaitseameti keskastme IX
kursusele (esimesele Kuressaares) 13 uut kursanti, nende seas ajateenijad, kes tahtsid jdédda

kutselisteks ametnikeks (PVA PD k 20.02.1992.a, nr 2-230).

Oluliseks kaaderkoosseisu koolituse seisukohalt jai Remniku dppekeskus. Niiteks 10petas
keskastme juhtide VII lennu pikka aega Saaremaal to6tanud ja dokumentide kontrollile
aluse pannud Raimond Pajusaar. Tolleaegse praktika organiseerimine on viirt

dramirkimist. Keskastme juhtide praktika kestis kolm nédalat:



“..3. Praktika organiseerimise ja juhtimine teha iilesandeks juhtimiskeskuste iilematele,
juhendamine kontrollpunktide {ilematele. Praktika viia 1dbi etappidena:

I etapp 12.02 — 17.02 praktika piirikaitsja rollis

IT etapp 18.02 — 23.02 praktika jaoiilemate ja vahetuse vanemate rollis

I etapp 24.02 — 05.03 praktika inspektori rollis

Iseseisvale korrapidamisele kontrollpunktis praktikante mitte lubada ning allkirja digust
protokollide koostamiseks neil ei ole.

Juhendajatel kindlustada praktika mitmekesisus ning praktikantide osalemine koigis
teenistusliikides: kontroll autoteedel, raudteel, piilkondades, jne.

4. Praktikandid on kohustatud iga praktika etapi kohta esitama vabas vormis koostatud
ning kontrollpunkti iilema poolt kinnitatud aruanded alljargnevalt: I etapi kohta 18.02 ja II
etapi kohta 25.02 Piirikaitseametile, III etapi kohta 07.03 Remniku oppekeskusesse....”
(RPKA PD k 03.02.1992.a, nr 3-18).

Pidevalt pidid nii praktikandid kui ka selle organiseerijad olema valmis olukorraks, et
praktika katkestada ja votta iile moni Vene piirivalve poolt maha jdetud kordon voi

radarivaatluspunkt:

“..7. Praktika organiseerijatel ning praktikantidel olla valmis erikorraldusel praktika
viivitamatuks  katkestamiseks ning iilesdiduks NL piirivalvelt {ilevOetavasse

kordonitesse....” (Ibid).

Uheaegselt Oppimine ja teadmiste omandamine ning juba samas tegutsemine

erikorraldusel.

See on ilmekas niide sellest, kuidas korraldati sel ajal inspektorite praktikat piiril. Kursus
kestis koos praktikaga kolm kuud. Kursuse l0petajatest said inspektorid. Inspektor oli
piiripunkti korrapidaja, kes allus otseselt piiripunkti iilemale ja ta maddrati ametisse
Vabariigi majanduspiiri kaitseteenistuse staabi iilema kéaskkirjaga (VV k 08.11.1990.a, nr
3351 ptk, p 11).

Haridus oli juba tol ajal hinnas. Keskharidusega spetsialistide palgad olid ligikaudu 30%
madalamad kui kdrgharidusega spesialistide palgad. Sama haridusega spetsialiste hinnati
erinevate taseme asutustes erinevalt. Néiteks Piirivalveametis tootava keskharidusega

kolmeaastase toOstaaziga spetsialisti palgaméédr oli 2280-3253 rubla kuus, samadel
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tingimustel allasutuses (regionaalne juhtimiskeskus, Oppeasutus jne) tootava spetsialisti

palgamaiir oli 1892-3141 rubla kuus (VV m 06. 03. 1992.a, nr 66).

Seisuga 20. aprill 1992.a oli Saaremaa Regionaalses Juhtimiskeskuses tegevteenistuses

kolm ametnikku (SPVPA, 1992.a lk nr 107).

Samal ajal hakkasid piirivalve iilesanded selgemaks saama. Suund oli véetud muuta
piirivalve kutselisest isikkoosseisust koosnevaks organisatsiooniks. Ulesannete tiitmiseks
oli vaja kvalifitseeritud kaadrit (Siseministeerium 1999:65) ning Pdhja ja lddnepiirile
laevade kontrollimisega tegelevaid ametnikke. Kaubalaevade kontrollile suunatud Sppus,

viidi l4bi aprilli 1dpust mai alguseni 1992.a Tallinnas (PVA PD k 24.04.1992.a, nr 2-475).

Uks olulisemaid murdepunkte oli Saaremaa piirivalve jaoks kevad 1992.a. Sel ajal loodi
Eesti Kaitsevigi ja noorsddureid hakati votma ajateenistusse Eesti Kaitsevie vieosadesse
(Eesti Jurist 1993 7:44). See aga tingis olukorra, kus noorsddureid ei saadetud enam
piisavalt piirivalvesse, mis pdhjustas omakorda Kuressaare Oppekeskuse tegevuse
peatamise ja juhtivkoosseis saadeti piirile stazeerima (PVA PD k 27.04.1992.a, nr 2-478 p
1ja2).

1992.a kevadel avati Kuressaare piirikontrollpunkt peadirektori korraldusega 09.05.1992.a
nr 3-26. See dokument miidrab kindlad tilesanded kontrollpunkti iilemale, kes peab
korraldama piirikontrolli kogu Saare maakonnas: neljas sadamas ja Kuressaare
lennujaamas. Huvitav on mairkida, et kui 1992.a avas rahvusvahelise kontrollpunkti
peadirektor oma korraldusega, siis praegusel ajal teeb seda ainult vabariigi valitsus (RiPS
§ 191g 4 - RT 11994, 54, 902). Konkreetsed iilesanded andsid vdimaluse luua sihipirane

koolitusprogramm.

Mai 10pus 1992.a 10ppesid Kuressaare Oppekeskuse juures toimunud keskastme
juhtivkoosseisule koraldatud laevade vormistamise spetsialistide ettevalmistamise

esimesed kursused (PVA PD k 02.06.1992.a nr 2-594).

1.3. Saaremaa Piirivalvepiirkond alates 1993.a

Selle ajajargu algust tdhistab tinglikult korraldus, mis kinnitab Piirivalve struktuuriiiksused

(PVA PD k 27.10.1993 nr 142). Selle korraldusega nimetatakse iimber kdik regionaalsed
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juhtimiskeskused piirivalvepiirkondade staapideks ja regioonid piirivalvepiirkondadeks

(Ida-Viru PVP kodulk 15.09.03)

Piirivalve tervikuna arenes kiiresti ja koos sellega muutusid iilesanded ning muudeti
organisatsioon efektiivsemaks ning paremini juhitavaks. Taheti leida optimaalset varianti,
mis oleks tohus, odav ja konkreetsemalt suunatud oma pohiiilesannetele

(Siseministeeriumi aastaraamat 1997:61).

Piirivalvele lisandusid ka meresdidu ohutusega seotud iilesanded: merepdiste ja mereseire
ning raadiovalve. Vajadus tdita neid iilesandeid sundis piirivalvet looma 66pdevaringse
valvega raadiojaamu. Nende jaamade iilesandeks oli hoiatada laevu tormide eest, votta
vastu hddaabikutsungeid ja juhtida pééstetdid onnetuspiirkonnas (PVA PD k 22.09.1993.
a, nr 2-1064 p 2).

See tingis vajaduse ka kaldajaama operaatorite tarvis. Alguses kasutati ndukogude ajal
sama t00d teinud kalurikolhooside raadiojaamade to6tajaid (PVA PD k 22.09.1993. a, nr
2-1065 p 2), hiljem vahetati nad vilja juba piirivalve enda koolitatud spetsialistidega.
Alustati elektroonilise valve tohustamist. Koolitamine kédis koostods Veeteede Ametiga.
Alguses kasutada olnud tehnika oli vana ja sellega oskasid t66d teha ainult endised
tootajad. Kui aeg ldks edasi, siis muutus ka tehnika keerulisemaks, mis omakorda ndudis
juba kvalifitseeritud t66j0u olemasolu. Uued té6tajad, kes olid saanud juba piirivalvealase

pohihariduse kéisid pidevalt tdiendusdppel (Siseministeeriumi aastaraamat 1997:60).
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2. TAIENDUSOPE

2.1. Moisted

Aluse korraldada piirivalvepiirkonnas tdiendusopet annab Tédiskasvanute koolituse seadus
(TKS 10. 11.93 § 2 - RT I 1993, 74, 1054), Sojaaja riigikaitse seadus (SRKS § 4 - RT I
1994, 69 ,1194), muud seadused, Piirivalveameti pohimédrus, PVA peadirektori riigipiiri

valvamise késk, muud digusaktid.

Koolitus on siistemaatiline Oppimis- ja arendustegevus, mille eesmérgiks on tagada
teenistujate teadmiste, oskuste ja véadrtushinnangute piisiv vastavus ametikohal
esitatavatele nduetele, ametiasutuse vajadustele ja avaliku teenistuse arenguvajadustele
(Koolitusjuhtide kogu, kodulk, 22.10.03). Koolitus jaguneb soltuvalt eesmargist:

1) tasemekoolitus;

2) tooalane koolitus;

3) vabahariduslik koolitus.

Tasemekoolitus voimaldab dhtuses, kaugdppe dppevormis voi eksternina omandada pdhi-
voi keskharidust, kaugdppevormis voOi eksternina {ildkdrgharidust, samuti taotleda
akadeemilist kraadi. Tasemekoolituse ldbimist tdendab diplom v&i tunnistus (TKS 10.

11.93 § 31g 2 - RT 11993, 74, 1054).

Tooalane koolitus voimaldab kutse-, ameti- ja/voi erialaste teadmiste, oskuste ja vilumuste
omandamist ja tdiendamist, samuti iimberdpet, kas t60kohas voi koolitusasutuses.
Tooalase koolituse labimist tdendab tunnistus voi tdend (TKS 10. 11.93 § 31g 2 - RT I
1993, 74, 1054). Téoalane koolitus jaguneb esma-, tdiendus- ja timberdppeks (HM m
8.11.2001.a, nr 61 § 2 — RTL 122, 1764).

Esmadpe on Oppija eri-, kutse- ja ametialase haridusastme vdi -taseme saavutamiseks
korraldatav ope (HM m 8.11.2001.a, nr 61 § 2 — RTL 122, 1765). Praegusel ajal on
piirivalves esmadpe piirivalvekooli erialakursus, kus antakse Oppijale esmane erialane
ettevalmistus. Selle koolituse maht on 40 AP (ainepunkt). Tulenevalt Ulikooliseadusest on
1AP maht 40 akadeemilist tundi. Erinevatel aegadel on piirivalves korraldatud erinevaid
esmadppekursusi ning moistena tuli piirivalvesse alles viimasel ajal, kui hakati rddkima

piirivalveametniku kutsest ja Oppekavast ning rakendati “Tdiskasvanute koolituse
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seadust”. Varem on piirivalves esmadppeks ldbitud erinevaid kursusi, mida voib tinglikult
kutsuda ka ametialaseks ettevalmistuseks. Ametialane ettevalmistus on teadmiste, oskuste
ja kogemuste omandamine asjatundlikuks otsustamiseks ja otsuste tditmiseks juhtimises,
valitsemises, haldamises ja sidustamises (US § 2, p 5 - RT I 1995, 12, 119). Naiteks
Narva-Joesuu Piirivalvedppekeskuse iileajateenijate kursus, Piirivalvekooli maapiirivalve
kordoniohvitseride kursus, passikontroloride kursus, Piirivalvekooli merepiirivalvekursus,
Remniku Oppekeskuse piiriinspektorite kursus jne. Kutsealane ettevalmistus on teadmiste,
oskuste ja kogemuste omandamine, millega kaasneb eetiline valmisolek erialaseks

tegevuseks (US § 2, p 7-RT 11995, 12, 119).

Téaiendusope [tdienddpe] on dppijal olemasoleva iildharidusliku, eri-, kutse voi ametialase
haridusastme- vOi taseme tdiendamiseks korraldatav Oppekavajirgne Ope, mille
eesmargiks on dppuri haridusprofiili laiendamine sama dppetaseme voi astme piires (HaM
kodulk 29.10.03). Piirivalves on see dpe, millele on alus pandud juba piirivalvekoolis voi
muus esmadpet andnud asutuses. Néiteks kui ametnik on ldbinud merepiirivalvealase
kursuse, kus Opetati merediguse raames seadusandlikke akte ja aktid on aja jooksul
muutunud, siis peab asutus vajalikuks tdsta oma ametnike teadlikkust ja oskusi antud
vallas ning korraldab tdiendusdppe kursuse ndol voi seminari korras kiilalisGppejouga.

Samal eesmargil voib tdiendusopet korraldada ka teistes dppevaldkondades.

Umberdpe on dppetegevus ldhedase voi teise eriala omandamiseks (HaM kodulk
29.10.03). Piirivalvepiirkonnas tdhendab see niiteks seda, et kui on &dra langenud vajadus
mingi ametniku lilesannete tiditmiseks ametniku poolt, siis saab teda iimber Opetada teiste

ametikohustuste tarvis.

Vabahariduslik koolitus voimaldab isiksuse, tema loovuse, annete, initsiatiivi ja sotsiaalse
vastutustunde arengut ning elus vajalike teadmiste, oskuste ja voimete lisandumist
(Koolitusjuhtide kogu, kodulk, 22.10.03). Ope toimub kursuste, dpiringi vdi muus

Oppijatele sobivas vormis.

2.2. Taiendusoppe korraldamine

Piirivalves korraldab ja vastutab tdiendusdppe ldbiviimise eest Piirivalveameti koosseisus
asuv personaliosakond. Personaliosakonnale on tehtud iilesandeks erialase koolituse ja

tdiendusOppe planeerimine ning piirivalve Oppeasutuste tegevuse suunamine,
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Oppeprogrammide rakendamine ja viljadppekvaliteedi kontrollimine (SM m 24.04.1997 nr
6,p 371g 3 - RTL 1997, 73, 420).

Iga aasta alguses esitatakse piirivalvepiirkonnast taotlus raha eraldamise kohta
tdiendusoppe korraldamiseks piirkonna siseselt. Taotluses mairgitakse dra peamised
tdiendusoppesuunad ja summad, palju kavatsetakse kulutada rahalisi vahendeid
tdiendusOppeks jargneva eelarveaasta jooksul (SPVP VL  12.01.01 kiri, el). Osa
tdiendusOppest korraldatakse piirivalvepiirkonnale eraldatud rahaliste vahendite arvelt ja
see midrab ka peamised kriteeriumid (tdiendusOppesuunad, asutused, mojusus)

korraldatavale tdiendusdppele piirivalveasutuses.

Saaremaa PVP pdohimididrus ei sétesta erialase tdiendusdOppe korraldamist. See digus ja
kohustus  tuleneb piirivalveameti pdhiméidrusest, kuna piirivalvepiirkond on
piirivalveameti kohalik tdidesaatva riigivoimu asutus (SM m 24.04.1997 nr 6, p 2 - RTL
1997, 73, 420). Neli korda aastas annab piirkonna iilem vélja késkkirja piirivalvamise
korraldamise kohta piirkonnas kolmekuulise kdsuperioodi jooksul. Aastatel 2001.-2002.
anti vdlja 8 késku, millest neli olid siigis-talviseks perioodiks ja neli kevad-suviseks
perioodiks. Iga késuperioodi kohta koostatakse plaan vilja- ja tdiendusOppe kursuste

kohta.

Saaremaa PVP {ilesannete hulka kuuluvad riigipiiri iiletamise korraldamine, dokumentide
kontroll, teiste ametkondade tegevuse koordineerimine piiripunktides, tolli formaalsuste
vormistamine kehtestatud korra alusel, jilitustegevuse teostamine, haldusdigusasjade
[vddrtegude] menetlemine, kontroll piirireZiimi ja laevasdidueeskirjade tditmise iile
vélisritkide ja Eesti ujuvvahendite poolt nii territoriaal- kui sisemerel, vajadusel
tugevdatud piiri valve (SM m 13.10.1998.a, nr 47). Need on piirivalve otsesed iilesanded.
Lisaks sellele veel otsingu ja péédstetoode korraldamisega kaasnevad iilesanded nagu
kaldavaatlus, otsingute ja pédstetdode organiseerimine. Riigikaitselised iilesanded on
relvastatud riinde korral riigipiiri kaitse, dhuruumi kontroll oma tehnikavahenditega ja

Kaitsevée juhataja poolt kooskolas siseministriga riigikaitseliste juhtndoride tditmine.

Toodud iilesannetest vOib néha, et piirivalve on rahu ajal inimesi teenindav riigiasutus,
mille eesmérgiks on rahuaegse turvalisuse tagamine. Piirivalve rahuaegne struktuur ja
tookorraldus, lisaks veel viljadpe ja toOsuunitlus, on paljuski identne politseile.

Piirivalvele laienevad politsei digused piirivalve tegevuspiirkonnas, piirivalve on sama
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ministeeriumi valitsemisalas, tegeleb igapdevase jarelvalvega talle seadustega pandud
piirides. Piirivalve nagu politseigi on riigi joustruktuur. Piirivalveametnikule laienevad
suhtlusel elanikkonnaga samad eetikareeglid, mis politseiametnikele (URO, kodulk,
20.10.03). Piirvalve tdiendusdppe rakendamisel on iiks vdimalus mugandada Saksa
politsei viljadppe-eeskirja. See koosneb peaasjalikult taktikadpetusest. Taktikadpetus on
Opetus plaanipérasest ja eesmérgistatud, seaduslikult lubatud taktikaliselt digesti politsei
[piirivalve] joudude rakendamisest ja juhtimisest (Conrad 2001:7). Taktikadpetuses on
kaks tasandit: peegeldus- ja toimimistasand. Peegeldustasand on teooria, s.o. kogemuste
analiilis, teadmiste hankimine ja siisteemne l4bitootamine, juhtimine ja taktikalise
tegutsemise pdhialuste 1dbitdotamine ning politsei teenistuseeskirja ja dpikute koostamine.
Toimimistasand on praktika, s.o. igapdevane teenistus, erililesanded, kogemused,
tiksikfaktid, edu (Ibid:7). Kui niitid vorrelda neid kahte tasandit piirivalve
igapdevateenistusega, siis on #ra tuntav piirivalveametnike ettevalmistus, esmadpe ja

tdiendusOpe ning igapdevane teenistus.

Conradi (Ibid:8) jargi koosneb taktikadpetus erinevatest dpetest.
e Oigusdpe. See on seadusesitete summa, mida politsei ametnikud oma teenistuses
jirgima peavad. Ulim pdhimdte on jilgida diguse aluseid (Ibid:8). Kui vaadata
piirivalveametnike Oppekavasid, siis peaaegu pool Oppeajast kulub erinevate

Oigusainete omandamiseks.

e Taktikadpe. See on joudude, juhtimis- ja taktikavahendite plaanipdrane kasutamine
(Ibid:8). Piirivalvetoost saab siia tuua paralleeli kordoni voi piiripunkti t66
planeerimise néol. See ei ole enam ainult ohvitseride pidrusmaa, vanemallohvitserid
kaasatakse sinna edukalt ja paljudes kohtades kasutatakse juba vanemallohvitsere
kordonite iilemate asetditjatena, kes peavad saama hakkama kordoni t66 ja

ressursside planeerimisega.

e Psiihholoogiadpe. Seda ei Opetada ainult méissumeelsete ega rahvahulga
psithholoogilise modjutamise vaatenurgast vaid ka politsei suhtes kasutatavana
(Ibid:8). Kahtlemata on piirivalvel tegemist erinevate inimestega, sealhulgas
inimestega, kes ei ole alati seadusekuulelikud ning piitiavad &dra kasutada

psiihholoogilist eelist oma kuritegelike eesmérkide tdideviimiseks.
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Juhtimisdpe. See on sisuliselt iiksikjuhtude summa ehk iiksikute taktikaliste
situatsioonide koordineerimine, mis seob juhtimis- ja taktikadpetuse tervikuks aga
samas ka erinevaks (Ibid:9). Tavaliselt juhitakse erinevaid tekkinud olukordi
korrapidaja  juurest. See seab kordoni, piiripunkti v0i  piirkonna
operatiivkorrapidajatele korged ndudmised. Nad ei pea ainult oskama
informatsiooni vahendada vaid ka vajalikul hetkel adekvaatseid korraldusi andma
ja otsuseid vastu voOtma. Politseiolukord on kogum kdigist olukordadest,
asjaoludest stindmustest, mis midravad politsei tegutsemise ning mojutavad seda.
Piirivalve t66s vOib selline olukord olla lihtsalt kalapiiiigieeskirjade voi

viisaeeskirja vastu eksinud isiku avastamine voi suur merepaisteoperatsioon.

Sotsioloogiadpe. See sisaldab uuringuid rithmastruktuurist ja rollikditumisest ning
erinevate elanikkonnakihtide ootustest politsei osast iihiskonnas (Ibid:9). Piirivalve
moistes siis piirivalve kui riigivoimu esindaja ja joustruktuuri osa tihiskonnas ja

elanikkonna turvalisuse tagamisel nditeks kohaliku omavalitsuse tasandil.

Politoloogiadpe. Need on poliitilised voolud politseis ja ametkonda modjutavad
tegurid, aga ka ametkonna otsused, mis toovad kaasa poliitilisi tagajargi (Ibid:9).
Uhinemine Euroopa Liiduga on otsus, mis mdjutab piirivalve tegevust oluliselt,

seega peaks sellekohane tidiendusdpe olema planeeritud.

Tehniline dpe. Tehniliste vahendite kasutamine méérab iiha rohkem operatsioonide
tulemuslikkust. Ei piisa sellest, et mdni spetsialist valdab tehnikat. Operatsiooni
juhil peab olema tilevaade tehniliste vahendite voimalustest (Ibid:9). Operatsiooni
juhiks voib saada operatsiooni paigal likskoik milline ametnik. Rohkem ametnikke
peab valdama rohkem tehnikat ja teadma nende vahendite vdimalusi.

Rannakordonis vdiks kdigil olla nditeks oskus ja luba sdita mootorpaadiga.

Nelja piirivalve jaoks olulist tdiendusoppe valdkonda pole Conrad oma politseitaktika
opikus maininud. Need on keeledpe, esmaabi, arvuti- ja kaitsevédeline dpe, mis tulenevad
piirivalve t66 spetsiifikast, mis omakorda seisneb merepédsteiilesannetes ja piirivalvele
seadustega pandud kohustustes sdjaajal (SRKS § 4, Ig 1 - RT I 1994, 69 ,1194).
Kohandatuna piirivalve tegevusvaldkondadele, koosnekski erialane dpe iiheteistkiimnest

erinevast kriteeriumist.
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3. SAAREMAA PIIRIVALVEPIIRKONNAS AASTATEL 2001-2002
LABIVIIDUD TAIENDUSKOOLITUS

3.1. 2001.a planeeritud vahendid tiiendusoppeks

Eelarve aasta alguses tehti taotlus rahade eraldamise kohta koolituseks. 2001.a. tehti
Saaremaa piirivalvepiirkonnas taotlus vahendite eraldamise kohta 55000 krooni ulatuses
(SPVP VL 12.01.01 kiri, el). Sellest summast oli planeeritud raadiovahtidele inglise keele
Opetamiseks 10000 krooni, kusjuures pidi osalema 10 ametnikku, spordihoonete {iiiriks
planeeriti 26000 krooni, sekretdri koolituseks planeeriti 3000 krooni, parameediku
koolituseks 5000 krooni, raamatupidamise tdienduskoolituseks 4000 krooni, juhtide
koolituseks 9000 krooni (osalejate kategooria on juhid ja juhiabid), osalus 15 ametnikku,

orienteerumisneljapdevakuteks planeeriti 1000 krooni (Joonis 1).

Juhid Orienteeru-

15% mione Inglise keel
Raamatu- 2% 17%

pidamine
9%
Parameedik 7
8%
Sekretar Spordi-
7% hooned

44%

Joonis 1. Sektordiagramm 2001.a koolitusrahade planeeringu kohta

Jooniselt on néha, et natuke alla poole rahast planeeriti spordihoonete iiiirile. Lisaks oli
rea- ja allohvitserkoosseisule planeeritud veel keeledpe. 46% koolitusrahadest planeeriti

fiiisilisele ettevalmistusele.
Kuna tegemist on meredirse piirivalvepiirkonnaga ja merepdaste on iiks prioriteete, siis on

isna ilmne, et isikkoosseis peab oskama ning suutma ujuda. Isekiisimus on kui paljudel oli

voimalust seda kasutada ja kui paljud seda kasutasid?
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Lasketiir
22%

<
A

Voéimla
9%

Ujula
43%

Jousaal
26%

Joonis 2. Sektordiagramm spordihoonetele planeeritud summade jaotuse kohta

3.2. 2001.a kulutatud vahendid koolituseks.

Aluseks on voetud Saaremaa Piirivalvepiirkonna koolituskulude aruanne (Vastus ST

kirjale 02.01.2001 nr 1.7-37/6412). Piirivalvepiirkonna koolitusprioriteetidena on vilja

toodud kolm olulisemat suunda:
1) suhtlemispsiihholoogia
2) kriisijuhtimine

3) kaitsevieline tdiendusope.

Koolituseks kulunud vahendid jagati erinevate kriteeriumite jargi.

Ametnike grupi jirgi. Korgemad, vanemad ja nooremametnikud ning

Suurim osa (44% ehk 26970 krooni) kulutati
nooremametnike koolitamiseks.

Koolitusvormide mahu jérgi. Suurima summa vahendite néol sai avatud
kursus (32640 krooni). Kasutati ka kaugkoolitust, mis teostus Euroopa

Liidu alase koolitusena kuuele ametnikule (600 krooni) ja grupikoolitust

1.

abiteenistujad.
2.

(21460 krooni).
3.

Koolitusliikide mahu jirgi. Kogu koolituseks planeeritud raha on kulutatud

tooalaseks  koolituseks.  Tasemekoolituseks ja  vabahariduslikuks

koolituseks vahendeid ei kulutatud.

4. Koolitusvaldkondade mahu jérgi (Joonis 3).
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Euroopa Liit Majandus

20, 9% Raamatu-
pidamine

0,

Muu asutuse 10%
pbhitegevusega
seotud Klienditeenindus
43% 1%
Suhtlemis-
psuhholoogia
Kesl;konna- 28%
aane Sekretaritdd
3% 4%

Joonis 3. Sektordiagramm kulutatud vahendite jaotuse kohta koolitusvaldkondade mahu

jargi

5. Koolitusasutuste jargi. Kdige rohkem maksti Orissaare Giimnaasiumile
(tabel 1) rannasdidu kippar-mehhaanik ja raadiotelefonisti kursuste eest
(17482 krooni). 15796 krooni maksti AS-le Pe Konsult kliendikeskse
suhtluse kursuse eest, tundide maht oli 182 tundi, kursus kestis kaks pdeva
ja koolitati 12 ametnikku. 5436 krooni eest saadi tdiendusdpet Eesti
Punaselt Ristilt esmaabi ametnike koolitamiseks. Aripieva kirjastusele
maksti 6120 krooni ja AS Eskole 900 krooni. Muudele asutustele maksti
kokku 9266 krooni.

Kdige kallim koolitustund oli Aripieva kirjastusel (tabel 1), kus iiks koolitustund maksis
437 krooni ja koolitati kolm ametnikku. Kdige odavam koolitustund oli Orissaare
Gilimnaasiumis. Koige rohkem ametnikke koolitati Eesti Punases ristis ja kdige vihem
Aripideva kirjastuses. Kdige rohkem koolitustunde viidi 1ibi Orissaare Giimnaasiumis ja
koige vihem tunde AS Eskos. Kokku koolitati viljadppeks planeeritud rahade eest
viiskiimmend ametnikku 3527 tunni ulatuses. Keskmiselt léks iiks tund koolitust maksma

16 krooni.
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Téaiendusoppeks kulutatud vahendid

Tabell

Koolitusasutus Kulunud summa, Kulu iihe Tundide Koolitatud
krooni koolitustunni mabht, tundi | ametnikke,
kohta, (B:D) tk
krooni
A B C D E
Aripéeva kirjastus 6120 437 14
AS Pe Konsult 15796 87 182 12
AS Esko 900 75 12 6
Eesti Punane Rist 5436 31 176 16
Orissaare 17482 5,7 3070 5
Glimnaasium
Muud 9266 127 73 8
koolitusasutused
Kokku 55000 16* 3527 50
Allikas: Saaremaa Piirivalvepiirkonna koolituskulude aruanne 2001 aastal, autori

arvutused (* koolitustunni hind keskmiselt)

2001.a jargiti iihe koolitusvaldkonna raames planeeritut. See valdkond oli
raamatupidamine. Poole summa ulatuses kulutati dra sekretiri koolituseks planeeritud
vahendid. Ulejdinud vahendid kulutati teiste valdkondade (muu astuse pdhitegevusega
seotud, majandus, Euroopa Liidu alane koolitus jne) koolituseks. Planeeritud summad olid
lahti kirjutamata ja see vOimaldas neid kasutada seal, kus neid sel hetkel kdige

otstarbekamalt kasutada peeti.

3.3. 2001.a rea- ja allohvitserkoosseisu tiiendusope

2001.a 1dbis Saaremaa PVP-s erineva kursuse 25 rea- ja allohvitserkoosseisu ametnikku
(PV PER ab, viljavote 20.06.03), mis on natuke alla poole kdigist sel hetkel Saaremaa
PVP nimekirjas olevatest selle astme ametnikest. Ametnikud osalesid kokku 18 erineval
kursusel. Kursuste kogumaht aasta jooksul oli 5848 tundi. Ametnikud l4bisid aasta jooksul
rannasdidu kippar-mehhaaniku, inglise keele, raadiotelefonisti, kliendikeskse suhtlemise,

viisaregistri kasutamise, esmaabiametnike, kergejalavde struktuuri ja planeerimise
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viljadppe-, internetipdhise Euroopa Liidu pdhiteadmiste, kriisijuhtimise, liiklusalase,
laskealase, merevie eriala nooremallohvitseride, radari tdiendusoppe-,
haldusodigusseadustiku ja haldusrikkumiste menetlemise, koerajuhtide pdhi- ja tdiend- ning

vanemallohvitseride kursuse.

Kui jaotada ldbiviidud tdiendusdpe kéesoleva to60 teise peatiiki teises jaotises nimetatud
kriteeriumite jirgi ja jagada see tdiendusOppevaldkondade vahel, siis kulus digusele 292
tundi (5% kogumahust, haldusdigusrikkumiste seadustiku ja menetluse kursus,
internetipdhine Euroopa Liidu pdhiteadmiste kursus), taktikale 456 tundi (8%, laskealane
koolitus, koerajuhtide kursused), psiihholoogiale 448 tundi (8%, kliendikeskne suhtlemine,
kriisijuhtimise kursus), juhtimisdpetusele 32 tundi (1%, vanemkoerajuhtide tdiendkursus).
Sotsioloogia ja politoloogiale tunde ei arvestatud, kuigi neid Opetusi voidi késitleda
erinevate kursuste raames. Tehnikaalast Opet viidi 14bi 1884 tunni ulatuses (32%,
rannasdidu kippar-mehhaaniku kursus, raadiotelefonisti kursus, viisaregistri kasutamise
véljadpe, liiklusalane), keeledpet 280 tunni (5%, inglise keele kursus) ulatuses, esmaabi 72
tunni (1%, esmaabi ametnike kursus) ning kaitsevielist dpet 2348 tunni (40 %, merevie
eriala-nooremallohvitseride ~ kursus,  kergejalavde  struktuur- ja  planeerimine,

vanemallohvitseride kursus) ulatuses. Arvutidpet lébi ei viidud.

3.4. 2002.a planeeritud vahendid tiiendusoppeks

2002.a alguses tehti vahendite taotlus 55000 krooni eraldamiseks eelarveaasta jooksul
planeeritud  koolituse  ldbiviimiseks.  Koolitusvaldkondadest peeti  vajalikuks
omavahenditest finantseerida passikontrolli tdienddpet, merepééste kursust reakoosseisule,
Oigusopet (diguse lildmdiste, haldusdigus, haldusdigusrikkumised, kriminaaldigus), inglise
keelt, OSC kursust kordoni iilematele ja Euroopa Liidu alast (Schengen aquis) (Vastus

02.01.02 ST kirjale 04.01.02). Andmed koolituskulude kohta puuduvad.

3.5. 2002. aasta kooltusprioriteedid

Koolitusprioriteedi all moistetakse strateegilist otsust, mis kirjeldab asutuse eesmirkide

saavutamiseks hddavajalikku ja seega asutuse tegevuse seisukohalt mdoddapadsmatut

koolitust(Vastus 31.08.01 ST kirjale nr 1.7-6/7255).
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Saaremaa PVP koolitusprioriteedid 2002.a olid loodus- ja keskkonnakaitse, inglise keel,
Eesti Oigussiisteem ja psiihholoogia voi alluvate suunamine ja mdjutamine, efektiivne

meeskonnatdo.

Loodus- ja keskkonnakaitse koolituse sihtgrupiks olid allikksuse iilemad, kaatrite
komandorid ja koolituse eesmirk oli viia isikkoosseis kurssi keskkonna- ja merereostuse
likvideerimise vOimaluste ja vahenditega. Eespool nimetatud taktikadpetuse sisu kohaselt
liigitatakse see koolitusvaldkond tehnikadpetuse koosseisu, sest see annab Oppijale
tilevaate keskkonnareostuse likvideerimise voimalustest vaatamata sellele, et see ei pruugi

olla dppija primaarne teenistusiilesanne.

Inglise keele koolituse sihtgrupp oli kogu isikkoosseis ning koolituse eesmérk oli inglise

keele etapiline omandamine vihemalt kesktasemel vastavalt kutsestandarditele.

Psiihholoogia vo1 alluvate suunamise ja mojutamise ning efektiivse meeskonnatdo
koolituse sihtgrupp olid keskastme juhid ja eesmérk anda vajalikud teadmised ja oskused

inimeste ja protsesside juhtimiseks.

3.6. 2002.a rea- ja allohvitserkoosseisu tiiendusope

2002.a kidis Saaremaa PVP-s erinevatel tdiendusOppekursustel 42 rea- ja
allohvitserkoosseisu ametnikku (PV personali ab, véljavote), mis on ligikaudu kaks
kolmandikku kogu selle astme nimekirjas olevast isikkoosseisust. Erinevaid kursusi oli 17.

Kursuste kogumaht oli 7974 tundi.

Erinevad koolitused olid piirivalve autojuhtide kursus, tollikursus, merevie eriala-
nooremallohvitseride kursus, nooremallohvitseride kursus, internetipdhine Euroopa Liidu
pohiteadmiste  kursus, laskealane koolitus, eriala-vanemallohvitseride kursus,
passikontrolli tdienddpe, rannasdidu kippar-mehhaaniku kursus, piirikontrolli tdienddpe,
karistusregistri kasutamise véljadpe, jaolilema kursus, sissijaoiilema kursus, koerajuhi
pohikursus, narkokoerte kursus, teenistuskoerte koolitus ja kasutamine, todkeskkonna

voliniku koolitus, rakenduspsiihholoogia, kursus, karistusdiguse eriosa koolitus.

Koige suurema tundide mahuga oli merevée eriala-allohvitseri kursus: 1890 tunniga.

Kursusel osales kuus ametnikku. Kdige vdiksema mahuga oli karistusregistri kasutamise
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véljadppe kursus- 16-tunnilisel kursusel osales neli ametnikku. Kdige rohkem (28)
ametnikke osales tollikursusel, mille maht oli 196 tundi. Ule tuhandetunnise kogumahuga

oli veel rannasdidu kippar-mehhaaniku kursus kokku 1260 tundi.

Kui jaotada toimunud tdiendusope taktikadpetuse valdkondade vahel, on ndha, et digust
Opetati 325 tundi (4% kogumahust, tdodkeskkonnavolinik, karistusdiguse eriosa,
internetipdhine Euroopa Liidu pohiteadmistekursus), taktikat 712 tundi (9%,
piirikontrollialane tdienddpe, laskealane koolitus), psiihholoogiat 320 tundi (4%,
rakenduspsiihholoogia), tehnilist dpet 2361 tundi (30%, piirivalve autojuhtide kursus,
tollikursus, rannasdidu kippar-mehhaaniku kursus, karistusregistri kasutamise viljadpe,
koerajuhtide tdiendkursus), kaitsevéelist Opet viidi 1dbi 4256 tundi (56%, eriala-
vanemallohvitseride, = merevde  eriala-nooremallohvitseride, = nooremallohvitseride,
jaoiilemate, sissi-jaolilemate kursus), juhtimis-, sotsioloogia- ja politoloogia-, keele-,

esmaabi- ja arvutiopet 14bi ei viidud.

3.7. 2001.-2002.a tiiendusoppevaldkondade vordlus

2002.a oli koolitus vorreldes 2001.a koolitustundide mahu poolest peaaegu
pooleteisekordne, vastavalt 7974 tundi 2002.a ja 5848 tundi 2001.a. Koolitustundide arv
tousis ligikaudu 2100 tunni vorra. Kahe aasta vOrdluses on ndha sarnased eelistused
(Joonis 4). Kaitsevielise oppe osakaal oli 2001.a 40% ja 2002.a 53% tdiendusdppele
kulutatud tundide arvust. Tehniline 0pe on samuti eelistatum olnud. Juhtimise osakaal
langes nulli. Uhel tasemel on taktika ja digusdpe ja psithholoogiadpe, kuigi nende mahu
protsent tundide koguarvust on viike. Politoloogia-, sotsioloogia- ja arvutiopet ei viidud
kummalgil aastal ldbi, piirivalve spetsiifikast tulenevad esmaabile ja keeledppele ei
puhendatud koolitustunde 2002.a Kui 2001.a viidi tdiendusopet 14bi kaheksas valdkonnas,

siis 2002.a vaid kuues.
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Joonis 4. Tulpdiagramm koolitusvaldkondade mahu kohta
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4. KUSITLUS

4.1. Uldine iseloomustus

Saaremaa PVP tdiendusOppealane kiisitlus viidi 1dbi  2003.a suvel rea- ja
allohvitserkoosseisu hulgas. Andmed isikkoosseisu arvu kohta pdrinevad Saaremaa PVP
personalijaoskonnast. PVP teenis 1. juuli 2003.a seisuga kokku 68 tegevteenistuses olevat
ametnikku, kellest 15 olid ohvitserid, 48 vanem- ja nooremallohvitserid ning 5
reakoosseisu ametnikud. Kiisitluses osales 35 tegevteenistuses olevat rea- ja
allohvitserkoosseisu ametnikku (66% koguarvust). Uks ankeet tagastati tiihjana, kahel
ankeedil oli kaheksas kiisimus ebaselgelt vastatud, aga kuna teised kiisimused olid
korrektseelt vastatud, siis arvestati ka nende ankeetide tulemusi, vélja arvatud kaheksanda
kiisimuse analiiiisimisel. Arvutisse sisestati 35 ankeedi andmed. Ankeedil olev 16put66
pealkiri on ,Piirivalveametnike tdienddppe korraldamine piirivalveasutustes Saaremaa

Piirivalvepiirkonna néitel”. Uurimisvaldkond sellega ei muutu.

Kiisitlusandmete vordluseks on Saaremaa PVP personalijaoskonnast saadud andmed

piirkonnas kahe aasta jooksul 1dbiviidud erineva tiiendusdppe kohta.

4.2. Kiisitluses osalenud alliiksused ja nende iseloomustus

Koik kiisitletud teenisid Saaremaa PVP viies erinevas alliiksuses. Alliiksused olid Undva
kordon, Séére kordon, Ruhnu kordon, Kuressaare kordon ja teenistusjaoskonna alluvuses
olev operatiivkorrapidamine koos Kuressaare MRCC-ga (edaspidi korrapidamine), mis on

kohalik merepaistekeskus. Alliiksuste iseloomustus pdhineb autori kogemusel.

Undva ja Sddre kordon on klassikalised rannakordonid. Nendes alliiksustes on
radarivaatlusega tegeletud alates kordonite iilevotmisest Noukogude végedelt esimest
paevast. Lisaks on kordonitel valvata pikk rannapiir, kus tegeletakse kalapiiligieeskirjade
kontrolliga ja merepééste ning raadiovahiga ultraliihilaine sagedustel. Kummalgil kordonil
on iiks piirikontrolli punkt, mis asub sadamas, kuhu minnakse vastavalt vajadusele, s.t.
minnakse siis kui piirikontrolli teostamine on vajalik. Muul ajal isikkoosseisu piiripunktis

kohapeal ei ole. Kordonid teostavad vadrteomenetlust oma padevuse piirides.
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Ruhnu kordon asub Ruhnu saarel Liivi lahes. Seal tegeletakse pdhiliselt radarivaatlusega
ja Ruhnu kordon on Eestis tuntuks saanud eelmise kiimnendi keskel toimunud
“kilusgjaga”, kus Runu kordoni ametnikel oli pdhiliselt piiririkkumise avastamise ja
hiljem dokumenteerimise kohustus. Ruhnu saarel on samuti piirikontrolli punkt, kuid
tolliametnikke kohapeal ei kdi. Tollikontrolli teostavad piirivalveametnikud. Kordon

teostab vddrteomenetlust oma péadevuse piirides.

Kuressaare kordoni eelkdijaks on endine Kuressaare piiripunkt. Palju aastaid oli selle
pohitegevuseks ainult piirikontrolli teostamine sadamates ja lennujaamas. Sadamad asusid
iile Saaremaa. Kahe erineva sadama suurim kaugus oli natuke alla saja kilomeetri ja
sadamates kohapeal alalist piirikontrolli ei olnud, kontrolli teostatakse samuti viljakutsel
vOi vajadusel. Viimased viis aastat on Kuressaare kordonil ka oma tegevuspiirkond, kus
teostatakse pistelist kalapiitigieeskirjade kontolli ja sadamate vaatlust. Kuressaare kordonil
puudub tegevuspiirkonna osa, mis kiilgneb vahetult riigipiiriga. Kiill aga on kordonil
valvata palju sisemerd, kus teostatakse vajadusel merepddstet ja -otsinguid. Kordon

teostab vaarteomenetlust oma padevuse piirides.

Korrapidamine asub Saaremaa PVP staabis. Alliiksuse pohiiilesanne on koguda, t66delda
ja edastada informatsiooni, samuti merepéddsteoperatsiooni kéivitamine ning juhtimine.
Korrapidamisel peab olema kogu teave piirkonnas toimuvast, lilevaade alustest, mis
asuvad piirkonna vastutusalas ja vOoimalus saada sidet iga laevaga, mis asub suvalises

punktis maakeral.

4.3. Kiisitluse tulemused

Viis ametnikku tiitis ankeedi Undva kordonist. Vordselt kaheksa ametnikku tditsid
ankeedi korrapidamisest, Ruhnu kordonist ja Kuressaare kordonist, Sddre kordonist
tagastati kuus ankeeti. Uks madala osaluse pdhjus vdis olla kiisitluse ajal kdimasolnud

aktiivne suvepuhkuste aeg.

4.3.1. Kiisitletute vanus ja teenistusaeg piirivalves

16 ametnikku ehk 45% kiisitletutest olid 31-45 aastased. Kdigis alliiksustes domineerib
see vanusevahemik, vilja arvatud Sddre kordon, kus oli enam 26-30-aastaseid ja Undva

kordon, kus oli iile 40 aastaseid kiisitletuid sama palju, kui 26-30 aastaseid. Kuressaare
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kordonis olid 62% kiisitletutest 31-40-aastased. Alla 25-aastaseid ei olnud Séére ja Undva

kordonis. Uldiselt jaotusid teised vanuse vahemikud iihtlaselt.

Tabel 2

Kiisitletute vanus alliiksuste 1oikes

(vastanute arv)

Kuni 25- 26-30 31-40 Ule 40
Alliiksus aastased aastased aastased aastased
[Undva 0 1 2 2
Korrapidamine 1 1 4 2
Kuressaare 1 1 5 1
Sddre 0 3 2 1
Ruhnu 1 ) 3 )
Kokku 3 8 16 8

Allikas: Kiisitlust kokkuvottev tabel, autori arvutused

Kodige iihtlasemalt on jaotunud teenistusaja pikkuse vordlemisel Kuressaare kordoni
ametnikud (tabel 4). 4-8-aastase staaziga ametnikke oli kdige rohkem Ruhnu kordonis. Ule
kaheksaaastase staaziga ametnikke oli selgelt teistest rohkem Undva ja Sddre kordonis
ning korrapidamises. Undva ja Sédére kordonis polnud ka {ihtegi alla kolmeaastase staaziga
kiisitletut. Kokkuvdttes oli iile kaheksaaastase staaziga kiisitletuid 60%, 4-8-aastase
staaziga 29% ja kuni kolmeaastase staaziga 11%.

Tabel 3

Ametnike piirivalves tootatud aeg

(vastanute arv)

Alliiksus Kuni 3 a 4-8 a Ule 8 a
(Undva 0 1 4
Korrapidamine 1 1 6
Kuressaare 2 3 3
Séddre 0 1 5
Ruhnu 1 4 3
Kokku 4 10 21

Allikas: Kiisitlust kokkuvottev tabel, autori arvutused

28



4.3.2. Labitud piirivalvealane 6pe ja hinnang oma teadmistele ning oskustele

Narva-Jdesuu Piirivalve Oppekeskuse iileajateenijate kursuse oli libinud 19 ehk 54%
koigist kiisitletud ametnikest. 12 (34%) kiisitletust oli ldbinud Piirivalvekooli
passikontroloride kursuse, 4 (11%) oli ldbinud piirivalvekooli maapiirivalve kursuse, 5
(14%) ametnikku oli ldbinud merepiirivalvekursuse, iiks ametnik ei olnud ldbinud
piirivalvealast dpet ja kuus ametnikku olid ldbinud veel mingi muu kursuse, mida nad
pidasid piirivalvealaseks. Need kursused olid kaldajaama operaatori kursus, alliiksuse
iilema kursus, Remniku Oppekeskuse iileajateenijate kursus, 750kW vdimsusega
vidikelaeva kippar-mehhaaniku kursus, Piirivalvekooli iileajateenijate kursus.

Ruhnu ja Sédre kordonis oli selgelt kdige rohkem neid, kes olid ldbinud Narva-Joesuu
Oppekeskuse iileajateenijate kursuse. Undva kordonis seevastu on iilekaalus
Piirivalvekooli passikontroloride kursuse 1dpetanud. Oli ka neid, kes olid 16petanud nii
iileajateenijate kursuse, kui ka erialalise passikontroloride kursuse. Seega ametnike taust
on viga erinev ja nditab, et tegevusulatus on ddrmiselt lai ning tulevased todiilesanded ei
olnud need, mis midrasid ametnike piirivalvealase esmase oppe.

Tabel 4

Kiisitletute piirivalvealane ope

(l&binute arv )

N-J Pv IPv kooli

Oppekeskuse  [Pv kooli Pv kooli merepiiri-

iileajateenijate |passikontrolli maapiirivalve [valve Ei olegi
Alliiksus |kursus lkursus lkursus lkursus labinud Muu kursus
Undva 1 4 2 0 0 1
[Korrapidamine 5 1 1 2 0 1
Kuressaare 3 4 1 1 1 1
Sédre 5 1 0 0 0 2
Ruhnu 5 2 0 2 0 1
Kokku 19 12 4 5 1 6

Allikas: Kiisitlust kokkuvéttev tabel, autori arvutused

Uks ametnik Ruhnu kordonist pidas oma teadmisi ja oskusi teenistusiilesannete tiitmiseks
viga headeks. Teistes kordonites ametnikud oma oskusi ja teadmisi viga headeks ei
pidanud. 29% ametnikest pidas oma teadmisi ja oskusi headeks ning 68% rahuldavateks.
Kesisteks ja mitterahuldavateks ei hinnanud oma professionaalsust keegi. Sidre kordonis

hindas 100% ankeedi tditnuist oma oskused ja teadmised rahuldavateks, korrapidamise
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ametnikud olid pigem rahuldaval seisukohal, kaks kaheksast pidas taset heaks.

Kuressaares pidas oma oskusi ja teadmisi heaks kolm ja rahuldavaks viis ametnikku.

Tabel 5

Ametnike hinnang oma ettevalmistusele

(vastanute arv)

Alliiksus \Véga hea Hea Rahuldav Kesine Mitterahuldav
Undva 0 2 3 0 0
Korrapidamine 0 2 6 0 0
Kuressaare 0 3 5 0 0
Sédre 0 0 6 0 0
Ruhnu 1 3 4 0 0
Kokku 1 10 24 0 0

Allikas: Kiisitlust kokkuvottev tabel, autori arvutused

4.3.3. Taiendusoppe vajadus, tohusus ja ettevalmistuse moju tooiillesannete taitmisele

Valdav enamus ehk 86% Kkiisitletust arvas, et tdiendusdppe lédbiviimine Saaremaa PVP-s
on vajalik. Uks ametnik Undva kordonist pidas tiiendusdpet mittevajalikuks ja neli

ametnikku koigist teistest alliiksustest ei osanud kiisimusele vastata.
Tabel 6

Téaiendusoppe vajalikkus

(vastanute arv)

Alliiksus Jah Ei Ei oska vastata
Undva 4 1 0
Korrapidamine 7 0 1
Kuressaare 7 0 1
Sadre 5 0 1
Ruhnu 7 0 1
Kokku 30 1 4

Allikas: Kiisitluse kokkuvottev tabel, autori arvutused.

57% kiisitletutest arvas, et seni piirkonnas ldbiviidud tdiendusdpe ei ole piisav
teenistusiilesannete tditmiseks, kuigi oma teadmiste ja oskuste taset kesiseks voi
mitterahuldavaks ei pidanud keegi. Kuressaare ja Sdire kordoni ametnikud arvasid 100%-

It, et tdiendusdpe ei ole piisav. Ruhnu kordoni ametnikud olid kdige sallivamad. Seal oli
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senise tdiendusOppega rahul 4 ametnikku, 2 ei pidanud tdiendusdpet piisavaks ja 2 ei
osanud vastata. Korrapidamises arvas iiks kaheksast ametnikust, et senine tdiendusdpe on
piisav, iiks ei osanud vastata ja kuus ei pidanud piisavaks. Undva kordonis ei pidanud
koolitust piisavaks 2 ametnikku ja 3 pidas piisavaks. Kokku ei osanud vastata sellele
kiisimusele 7 ametnikku.
Tabel 7
Téiiendusoppe tohusus

(vastanute arv)

Alliiksus Jah Ei Ei oska vastata
Undva 3 2 0
Korrapidamine 1 5 2
Kuressaare 0 6 2
Sadre 0 5 1
Ruhnu 4 2 2
K okku 8 20 7

Allikas: Kiisitlust kokkuvottev tabel, autori arvutused

18 ametnikku ehk 51% kiisitletust arvas, et nende senine ettevalmistatuse tase mdjutab
nende reageerimist piirivahejuhtumitele (tabel 8). Kdige enam (7) arvas nii korrapidamise
ametnikke. Kuressaares, Séddrel ja Ruhnus 3, Undvas 2. Kuressaares oli kdige rohkem (4)
neid ametnikke, kes arvasid, et ettevalmistuse tase ei modjuta nende reageerimist
rikkumistele. Kokku 9 ametnikku ei osanud sellele kiisimusele vastata.
Tabel 8
Ettevalmistuse taseme moju reageerimisel piirivahejuhtumitele

(vastanute arv)

Alliiksus Jah Ei Ei oska vastata
Undva 2 1 2
Korrapidamine 7 0 1
[Kuressaare 3 4 1
Sadre 3 1 2
Ruhnu 3 2 3
K okku 18 8 9

Allikas: Kiisitlust kokkuvottev tabel, autori arvutused
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4.3.4. Hinnanguline tiiendusoppe vajadus

Kiisitletutel paluti anda hinnang erinevatele tdiendusdppekriteeriumitele viiepallise skaala
jargi, kus 1-vajadus puudub.... 5- vdga vajalik. Iga alliiksuse 1dikes anti kriteeriumitele
keskmine hinnang ning piirkonna 13ikes liideti keskmised hinded kokku(joonis 5). Sellega
saadi tdiendusoppevaldkonna hinnanguline eelistus piirkonna 1dikes. Maksimaalselt oli

voimalik koguda 25 palli, minimaalselt 5 palli.

Piirkonna 15ikes hinnati kdige korgemalt keeledpet (24 palli). Korrapidamises kogus
keeledpe keskmiselt koige korgema (4,9 palli) ja Undva kordonis kdige madalama
keskmise hinde (4,4) palli. Kodige madalama hinnangu teenis piirkonna ldikes
politoloogiline ja taktikadpe, modlemad vordselt 12 palli. Ruhnu kordonis sai
politoloogiadpe kdige vdiksema keskmise hinde (1,5 palli). Palju ei edestanud seda
valdkonda kaitsevéeline dpe, mis kogus kokku 13 palli. Arvutidope kogus pingereas teisena
22 palli. Oigusdpe kogus 21, tehniline ja psithholoogia dpe ning esmaabi kogusid igaiiks

19 palli. Juhtimine ja sotsioloogiadpe teenisid kumbki vdrdselt 15 palli.
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Joonis 5. Tulpdiagramm hinnanguliste koolituskriteeriumite eelistuste kohta

4.3.5. Info kittesaadavus ja algatus tiiendusoppeks

Uks kiisitletu arvab, et info erinevate tdiendusdppe kohta on viga hea. Enam viihem
vordselt arvatakse, et info on hea, rahuldav voi puudulik. Kdige paremini on informeeritud
korrapidamine, pigem rahuldavaks peavad infot Ruhnu ja puudulikuks Sédéire kordoni
ametnikud. Undva kordonis arvati, et info on hea ja rahuldav (mdlemal juhul 2), iiks

ametnik peab infot puudulikuks.
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Tabel 9
Info kattesaadavus kursuste kohta

(vastanute arv)

Alliiksus Viga hea Hea Rahuldav Puudulik
[Undva 0 2 2 1
Korrapidamine 0 4 2 2
Kuressaare 0 3 3 2
Sadre 0 1 1 4
Ruhnu 1 1 5 1

K okku 1 11 13 10

Allikas: Kiisitlust kokkuvéttev tabel, autori arvutused

39% kiisitletutest vditis, et algatus tdiendusdppele asumiseks tuleb piirkonna staabist (tabel
10). 25% juhtudest tegi ettepaneku enesetdiendamiseks ametnik ise, 19% juhtudest

alliiksuse tilem ja 17% juhtudest sai ametnik tdiendusoppeks algatuse kuskilt mujalt.

Tabel 10
Algatus tiiendusoppeks

(vastanute arv)

Alliiksus Ametnikult Alliiksuse tilemalt Staabist Mujalt
[Undva 2 1 3 0
Korrapidamine 1 1 4 2
Kuressaare 3 2 2 1
Sddre 2 2 2 0
Ruhnu 1 1 3 3
Kokku 9 7 14 6

Allikas Kiisitlust kokkuvottev tabel, autori arvutused

4.4.2001.-2002.a tiiendusoppe ja ametnike eelistuste vordlus

Kui vorrelda 2001.a ja 2002.a tdiendusopet ning kiisitluses kaheksandas kiisimuses toodud
kriteeriume, siis saadi iilevaade tdiendusdppe valdkondadest, milliseid hinnati oma

teenistusiilesannetest ldhtuvalt kdige korgemini ja millistele piirkond rohu asetas (lisa 2).

Piirkonnasisese tdiendusdppe maht oli selgelt suunatud kaitsevidelise dppe valdkonnale.

Selle iiheks pdhjuseks on kindlasti asjaolu, et ametnike kvalifikatsioon tuli viia vastavusse
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nende ametikohtade nduetele. Sjaline haridus oli iiks ndudeid (KAS § 2, 1g 1 - RT 12000,
28, 167).

Kodige korgemalt hinnati just keeleopet, kuid seda Opetati ainult 2001. aastal ja
proportsionaalselt viiga vihe. 2002.a polnud keeledpet iildse. Oigusdpet soositi ametnike
poolt ka kérgelt, kuid sedagi oli kogu tdiendusdppest viike protsent. Oigusdppe osakaal
2002.a suurenes. Arvutidppele antud kolmandat kohta vdiriv hinnang sai nii 2001. kui
2002.a piirkonnalt vastuseks nulli. Jarjest enam tehnilisi vahendeid (radarid) késitsetakse
just arvutite vahendusel, mis teeb arvutioppest tihedalt seotud valdkonna tehnilise dppega.
Samuti toimub suure hulga informatsiooni edastamine korrapidamisteenistuste vahel
arvutite teel. Enam vdhem samal tasemel tehnilise dppega on hinnanguliselt esmaabi
koolitus, mida piirkonnas viidi 14bi 2001.a, kuid 2002.a iildse mitte. Vordselt madala
hinnangu said ka kaitsevdeline dpe, politoloogia ja taktika. Ilmselt reaametnikku eriti ei
huvita, mis toimub pédevapoliitikas. Kaitsevéelise dppe madal hinnang tuleneb arvatavasti
sellest, et rahuajal pole piirivalvel sdjalisi oskusi eriti vaja. Kiisimuse asetuski oli selline,
et taheti teada just tdiendususdppevajadust teenistusiilesannete tditmiseks. Kaitsevaelisest
Oppest ja juhtimisest saaks siiski rdédkida eriolukorras voi sdjaseisukorras. Taktika osakaal
jai madalaks, sest taktikadpe holmab kdiki teisi valdkondi koos. Korge hinnangu sai ka
psiihholoogia, mida koolitusvaldkondade mahu jérgi oli sarnaselt digusoppele palju, kuigi

psithholoogia osakaal 2001.a védhenes.
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KOKKUVOTE

Téaiendusope on liks osa ametniku ettevalmistuse efektiivsuse tdstmiseks teenistuseks. See
aitab kujundada ametniku kutsestandardist tulenevaid teadmisi piirkonnale ja
tooiilesannetele vastavalt. On selge, et maismaa piirivalveametnikule ei ole vaja dpetada
merepiirivalve kaldavaatlust ja vastupidi. Eestil on iile 700 km merepiiri. Praegu tegeleb
merepiiri valvamisega viis piirivalvepiirkonda. Kokku on piirivalvepiirkondi kaheksa.
Eestis on iiks digusruum ja need seadusandlikud aktid, mis kehtivad piirivalve kohta Liivi
lahes, kehtivad samuti Narva lahes. Erinevused tulenevad regionaalsest eripérast.
Probleem on iihtse tdienduskoolituse ja tdiendusOppestrateegia puudumine, samuti

ametnike arvamusega mittearvestamine tdiendusdppe korraldamisel.

Kiisitluse tulemusel selgus, et ametnike arvamus oma tdiendusOppevajaduste kohta on
erinev seni piirkonnas ldbiviidust. Kiisitlus andis iilevaate sellest, kui hdsti on ametnik
informeeritud. Autori seisukoht on, et tdiendusdppe ldbiviimisel tuleks arvestada vahetult

t00 tegijate arvamust, sest ametnik teab, mida ta ei oska.

Kui vorreldi planeeritud ja toimunud tidiendusopet siis selgus, et eelarvelisi vahendeid
kulutati 2001.a tihe valdkonna ldikes planeeritult. Koolitusstrateegia peaks olema
tdiendusoppe  aluseks, mis on koostatud koolitusvajadusi silmas pidades.
Koolitusstrateegia viiakse ellu planeeritud tidiendusdppena ja kui ei saada viia lébi
planeeritud tidiendusopet, siis jarelikult ei saada ellu viia ka koolitusstrateegia eesmérke,

millest tulenevad koolitusprioriteedid.

Kdige paremini teavad to0 tegemiseks vajalike oskuste puudujddke t00 tegijad ise voi
objektiivne asjatundlik atesteerija. TaiendusOppevaldkondi on palju. Kéiesolevas toos
nimetati neid liksteist. On ilmne, et koiki ei joua kisitleda iihe voi kahe aastaga. Arvestada
tuleks aja ja koolitatavate ning koolitusvaldkondade hulka. Uks vdimalus seda teha oleks:

1. Analiitisida piirkonna alliiksuste iilesandeid

2. Atesteerida ametnikud, analiiiisida saadud tulemused ning kiisitleda ametnikke,

eesmargiga saada teada nende eelistused
3. Grupeerida koolitusvajadused kindlate kriteeriumite jéargi
4. Koostada  tdiendusOppestrateegia  kindla  perioodi  kohta  hajutades

koolitusvaldkonnad aastate vahel
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SUMMARY

This work gives an overview of Saaremaa Border Guard region, its training system
development as within the region as in Border Guard itself. In addition, the author
describes what are the possibilities in development of additional training system within
the district and on what legal acts it basis. The author takes closer look to period of 2001-
2002, what kind of additional training was planned to first level officers (member of rank
and NCOs), how big was the budget and was it spent as it was planned. The survey was
done among the officials in Saaremaa Border Guard region. They had to evaluate their
previous vocational education and additional trainings in the Border Guard, how easy or
difficult it was to get information about different training courses. The author compares
the answers which were given by the officials (their opinion what kind of training they

thought is needed or required), with the actual training organised by the region.
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LISA 1
KUSITLUSE ANKEET

Piirivalveametnike tdienddoppe korraldamine piirivalveasutustes Saaremaa
Piirivalvepiirkonna néitel

Lugupeetud piirivalveametnik!

Merepiiri erialadel puudub iihtne tdiendusdppesiisteem ja tdienddppekursusi korraldatakse
kohati kaootiliselt ning mitte otsesest vajadusest vaid rohkem finantsilistest voimalustest
ldhtuvalt.

Palun tditke kéesolev ankeet. Teie vastused aitavad mdista, millist tdiendusdpet vajab
piirivalveametnik enim ning koos sellega aitate kaasa piirivalveametnike
professionaalsuse tousule ja ldhitulevikus merepiiri erialade tdienddppemooduli
viljatodtamisele.

Vastused votab kokku oma diplomitods Narva-Joesuu Piirivalvedppekeskuse
oppejaoskonna ohvitser lipnik Marek Leiner.

Tdmmake ring iimber Teie poolt valitud vastusevariandile.
Palun mirkige ainult iiks vastus!

1. Kui vana Te olete?

a. kuni25a
b. 26-30a
c. 31-40a
d. tUle40a

2. Kui kaua olete teeninud piirivalves?

a. kuni3a
b. 4-8a
c. ule8a

3. Millise piirivalvealase dppe olete 1dbinud?

Narva-Joesuu iileajateenijate kursuse

Piirivalvekooli passikontroldride kursuse

Piirivalvekooli maapiirivalve kursuse

Piirivalvekooli merepiirivalve kursuse

Ei olegi ldbinud

Mingi muu kursuse (Nmetage)........c.cecvverveerreerieenieenieerreenveenens

oo o

4. Milliseks hindate oma piirivalvealaseid teadmisi ja oskusi, et tdita oma igapdevaseid
teenistusiilesandeid?

a. Viga headeks

b. Headeks

c. Rahuldavateks

d. Kesisteks

e. Mitterahuldavateks

40



5. Kas Saaremaa Piirivalvepiirkonnas on vaja tdienddpet lébi viia?

a. Jah
b. Ei
c. FEi oska vastata

6. Kas Saaremaa Piirivalvepiirkonnas ldbiviidav tdiendope on piisav Teie arvates
teenistusiilesannete tditmiseks?

a. Jah
b. FEi
c. FEi oska vastata

7. Kas teie praegune oskuste ja teadmiste tase mojutab reageerimist piirivahejuhtumitele?

a. Jah
b. FEi
c. FEi oska vastata

8. Millist tdienddpet vajate enam oma teenistusiilesannete tditmiseks?
Andke igale kriteeriumile eraldi hinnang viiepallise skaala jérgi (1- vajadus puudub....5
viga vajalik)

a. Oigusdpet (seadusandlikud aktid, seadused, méirused) 12345
b. Taktikadpet (joudude, juhtimis- ja taktikavahendite dige

kasutamine) 12345
c. Psiihholoogiadpet (inimestevahelised suhted, inimeste kditumine) 12345
d. Juhtimisopet 12345
e. Tehnilist Opet (tehnika alates autodest kuni radariteni) 12345
f. Kaitsevaelist dpet 12345
g. Sotsioloogilist dpet (elanikkonna ootused, piirivalve osa

tthiskonnas) 12345
h. Politoloogilist opet( poliitilised voolud piirivalves ja ametkonda

mdjutavad poliitilised otsused) 12345
1. Voorkeeledpet 12345
j.  Arvutiopet 12345
k. Esmaabi 12345

9. Kas informatsioon erinevate tdienddppekursuste kohta Saaremaa Piirivalvepiirkonnas
on...

a. vigahea
b. hea

c. rahuldav
d. puudulik

10. Kust tuleb tavaliselt initsiatiiv tdienddppele suunamiseks?
a. Teilt

b. Kordoni iilemalt
c. Piirivalvepiirkonna staabist
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d. Kuskilt mujalt
Kui Teil on veel midagi lisada, mida ankeet ei holmanud ja Te peate seda vajalikuks
markida, siis Tehke seda lisalehel.
Ténan osutatud abi eest!
Kiisitluse koostas Ipn Marek Leiner
Tel: 045 36 385

056 645 250
E-post: marek.leiner@mail.ee
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