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SISSEJUHATUS

Oppetoé on tegevus, mille eesmirgiks on aidata inimestel omandada haridust.
Oppet6d iilesanne on inimeste vdimete ja oskuste arendamine ning missiooni teadvustamine.
Selle tulemuseks on Oppimistulemuste rakendamine oma td6keskkonnas. Optimaalse
ainekava koostamine on kunst, ja sellest soltub tihti dpetatavate efektiivsete Opitulemuste
saavutamine.

Sojavéelist viljadpet saab vorrelda kutseharidusega, kus inimest valmistatakse ette
teatud ametikoha tooiilesannete tditmiseks. Ainekava viljatootamise liheks oluliseks aluseks
on nduded, mis tulenevad tookeskkonnast. Ainekava koostamisele eelneb nende iilesannete
viljaselgitamine, mida dppijal tuleb hiljem téita.

Uurimistoo: “Koérgema Sd&jakooli miinipilduja erialakursuse ainekava analiiiis”
puudutab miinipilduja erialast viljadpet Kaitsevie Uhendatud Oppeasutuste Kérgema
Sojakooli erialakursusel ja uurib kursusel Opetatavate kompetentside aktuaalsust ja
prioriteetsust tookeskkonna nduetele vastavuse kontekstis. Vaatluse aluseks on 1.Jalavie
erialakursuse miinipilduja suund 6petamise ajavahemikul 2002 — 2003 a.

Teema on oluline, sest uurimist6ds analiiisitava miinipilduja erialakursuse ainekava
pole varem uuritud ja antud kursust viidi 14bi esimest korda.

Selleks, et leida vastus kiisimusele, milline peaks olema miinipilduja erialakursuse
optimaalne ainekava, mille ldbimisel ohvitser vastaks tookeskkonna ndudmistele oma
teenistustilesannete tditmisel uurimist6o kdigus tuleb selgitada, milliseid erialaseid ametikohti
tookeskkond pakub miinipilduja erialakursuse 18petanutele, millised on nende ametikohtade
tilesanded ja, 16puks, millistele dppetdole seotud tilesannetele kursuse sisu vastab.

Uurimist66 eesmérk on vorrelda miinipilduja erialakursuse 1petanute kompetentsust
tookeskkonnas ndutava tasemega ja esitada soovitusi ainekava tdiendamiseks.

Piistitatud eesmérgi saavutamiseks uurimist66 kdigus:

e tutvuti ainekava koostamise teemalise kirjandusega,

e analiilisiti toimunud miinipilduja erialakursuse sisu,

o koguti ekspertidelt kiisimustike abil informatsiooni miinipilduja erialaste
tookeskkonnanduete kohta,

e vorreldi saadud andmeid toimunud kursuse temaatikaga ja ajajaotusega.



Erinevate kompetentside prioriteetsuse méiératlemiseks kasutati J. Lehtineni poolt
kirjeldatud t6o6analiiisi meetodit, mis pdhineb iga kompetentsi puhul selle olulisuse,
kasutamise sageduse ning omandamise raskusastme hindamisel.

Loputdo koosneb neljast peatiikist. Ainekava mdiste ja koostamise temaatika avatakse
esimeses peatiikis. Toimunud miinipilduja erialakursuse sisu kirjeldatakse peatiikis number
kaks. Uurimist66 metoodikast ja selle ldbiviimise kdigust rdadgib kolmas peatiikk. Neljandas
peatiikis esitatakse uurimistdo kdigus saadud tulemused ja ettepanekud.

Uurimist66 tulemused osutasid, et koik miinipilduja erialakursuse ainekavas esitatud
kompetentsid on olulised rahuajal ja seega peavad olema ainekava sees. Tarvis on
korrigeerida vaid viljadppes késitletavate teemade prioriteete. Korgem prioriteet, vorreldes
teistega, antakse praktilise vidrtusega kompetentsidele jargmistest gruppidest: tegevus
tulepositsioonil, tulejuhtimine, mdddistamine ja arvestamine. Kasutades tdiendatud J.
Lehtineni t66analiiiisi meetodit pakuti vilja kompetentside liigitus, mis vdimaldab tédpsustada
ainekavasse kaasatud kompetentside dpetamiseks eraldatavat mahtu.

Vastavalt sellele tuleks miinipilduja erialakursuste ldbiviimisel tulevikus teha

tdiendusi kompetentside dppemahtude planeerimisse.



1. AINEKAVA MOISTE JA KOOSTAMISE MUDEL

Antud peatiikis avatakse ainekava mdiste ja kirjeldatakse, millistele kriteeriumidele

ainekava peab vastama, et 6ppetdo oleks efektiivne.
1.1. Oppeto6 kavandamine

Juba antiikaja filosoofid piitidsid leida vastust kiisimusele, kust pdrinevad inimeste
teadmised maailmast. Suutmata rahuldavalt seletada, kuidas tekivad inimese teadvuses uued
motted, mdisted ja iildistused, tegid nad jirelduse, et need on kaasa siindinud. Opetamise
tilesandeks on kaasasiindinud ideede vdi nende algete ilmutamine. Selleks tuleb dpilase meeli
mdjutada Opitava materjaliga, kuni ta tunneb selles dra juba olemasoleva idee. Et luua ideede
dratundmiseks soodsad tingimused, tuleb dppur panna jérjepidevalt ja visalt dppima (Krull
2000:178).

Mbiste ,,0ppimine“ tdhendab teadmiste, oskuste ja vilumuste omandamist, ent
tanapievaste ettekujutuste kohaselt ei piirdu &ppimine kui protsess ainult sellega. Oppimise
kéigus kujunevad dppijatel omad hoiakud ja stiilid probleemide lahendamiseks.

Ténapdeval on tiha enam levima hakanud mdiste ,,omandamine®, mis hdlmab mitte
ainult seda, mida tuleb dppida, vaid ka seda, kuidas 6ppida, milleks dpitut kasutada ja kuidas
omandatut ellu rakendada. Uldjuhul mdistavad psithholoogid &ppimise all protsessi, milles
praktilise kogemuse vahendusel dppuri tegevusvdimes voi kditumises kujunevad suhteliselt
piisivad muutused (Ibid, 180). Nende muutuste all nidhakse Opitulemusi, mis haaravad nii
ainealaste teadmiste, oskuste ja vilumuste omandamist kui ka emotsionaalse ja sotsiaalse
iseloomuga muutusi dpilaste kditumises.

Inimese dppimisvdime soltub tihiskonna arengu tasemest. Antiikajast tdnapédevani on
maailmas tekkinud ja kujunenud hulk erinevaid dppimisteooriaid, mis télgendavad tilaltoodud
Oppimisprotsesse ja nende kaudu omandatud Opitulemusi erinevalt. Erinevate
Oppimisteooriate kujunemise pdhjustasid lahknevad arusaamad Oppimise ajenditest, kuna
Oppimise n#dol on tegemist vdga keeruliste pstiiihiliste protsessidega. Seepdrast pole ka
tdnapdeval ihtset Sppimisteooriat. Olemasolevatest on kdige enam tunnustust leidnud
biheivioristlikud ja kognitiivsed dppimisteooriad ning nende kombinatsioonid, mis mdjutavad
dppimisprotsessi ja annavad teoreetilised alused kaasaegsete dppekavade koostamiseks.

Oppetéd (instruction) on tegevus, mille eesmirgiks on aidata inimestel dppida,
omandada haridust. Ehkki Sppimine vdib toimuda ka ilma selleta , on &ppetdd moju

Oppimisele suur ja tavaliselt hésti ndhtav (Gagné, Briggs, Wager 1992:3). Koolitusvajadus



tuleneb inimesest ja tema teadvustatud vajadustest, tthiskonnast ehk teiste poolt teadvustatud
vajadusest ja keskkonnast, selle muutustest ja trendidest. Oppetdd peab aitama kaasa nii
keskkonnaga kohanemisele kui ka selle muutmisele soovitud suunas. Oppetoo iilesanne on
inimeste vdimete ja oskuste arendamine ning missiooni teadvustamine. Selle tulemuseks on
Sppimistulemuste rakendamine oma to6keskkonnas. Oppekava, mis on koostatud madratud
eesmirkide saavutamiseks, voib olla edukas ja ka mitte.

Optimaalse Oppekava koostamine on kunst, ja sellest soltub tihti Opetatavate
efektiivsete Opitulemuste saavutamine. Oppet6d kavandamine (instructional design) on
teadusharu, mis on suunatud hariduse iihe aspekti arusaamisele ja parandusele, ja selleks
aspektiks on Opetamisprotsess. Iga tegevuse kavandamisel on sama eesmirk: anda
optimaalsed vahendid soovitud tulemuste saavutamiseks. Seepdrast Oppetoé kavandamise
teadusharu tegeleb eelkdige dppetdd optimaalsete meetodite viljatdotamisega, selleks et luua
soovitud muutused dppijate teadmistes ja oskustes (Reigeluth 1983:4).

Oppetéd  kavandamine tegeleb Gpetamisprotsessi  optimeerimisega. Piiiitakse
identifitseerida Oppet6d kavandamise selliseid fundamentaalseid printsiipe, mida saab
rakendada igas dppekavas. Kui dppekava rikub iihte v3i rohkemat neist printsiipidest, siis see
kajastub kohe negatiivselt Opitulemustes. Paljud kaasaegsed Oppimismudelid néitavad, et
koige efektiivsem Oppimise keskkond on see, mis on suunatud probleemi lahendamisele ja

sisaldab nelja erinevat etappi:

1. eelmise kogemuse aktiveerimist (activation),

2. uute teadmiste ja oskuste demonstreerimist (demonstration),

3. teadmiste ja oskuste rakendamist (application),

4. teadmiste ja oskuste integreerimist reaalsesse tegevusesse (integration), (Joonis 1).

INTEGREERIMINE AKTIVEERIMINE

RAKENDAMINE DEMONSTREERIMINE

Joonis 1. Oppetd6 kavandamise fundamentaalsed printsiibid (Merrill 2001:460)

Paljud kaasaegsed uurimused kognitiivse psiihholoogia alal on tdestanud, et dpilased

opivad paremini, kui nad osalevad reaalse probleemi lahendamises. Seejuures
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probleemiilesanne peab olema tdepdrane, reaalsest maailmast ja, kui vdimalik, isiklik.
Kognitiivne dppimisteooria nditab, et opitu iilekanne ja tildistamine on olulisemateks ning
oodatumateks Oppimise resultaatideks. See vdime on vajalik eeldus Opitu rakendamisel
uudsetes oludes. Ténu dpitud teadmiste ja oskuste rakendamisele oludes, mis erinevad nende
omandamisel valitsenud kontekstist, suudavad inimesed orienteeruda ja toime tulla neid
limbritseva maailma nihtuste ning siindmuste mitmekesisuses, ilma et nad peaksid eelnevalt
k&igi nende néhtuste ja stindmustega kokku puutuma (Krull 2000:298).

Oppimine on soodustatud, kui &ppija on suunatud meenutama, kirjeldama véi
rakendama teadmisi juba oma olemasolevast kogemusest, mida v3ib kasutada alusena uute
teadmiste saamisel. Kui Oppija omab kogemust, siis Sppimise esimese etapi eesméirk on
aktiveerida olulist informatsiooni, mis on aluseks uutele teadmistele. Varasema kogemuse
aktiveerimine el seisne ainult selle mddtmises, vaid ta hdilestab mentaalsetele mudelitele,
milliste modifitseerimine véimaldab Oppijal integreerida uued teadmised oma olemasolevasse
kogemusse. Uue informatsiooni esitamisel toetutakse olemasolevatele teadmistele ja
liigutakse edasi lithikeste sammudega. Opilaste aktiveerimiseks ja esitusest arusaamises
veendumiseks esitatakse neile regulaarselt kiisimusi (Krull 2000:358).

Oppetoo fundamentaalne eesmirk on soodustada vastava mentaalse mudeli arengut
probleemiilesannete lahendamiseks (Merrill 2001:463). Probleemiga on tegemist siis, kui
inimesel on vaja saavutada mingi eesmirk, kuid ta ei tea kohe, kuidas seda teha. Probleemi
kui psiitihilist seisundit ei teki inimesel kahel juhul: 1) kui ta ei teadvusta seda asjaolude voi
konteksti mittetundmise tSttu; 2) kui lahendus tundub liiga lihtne. John Dewey on &elnud, et
toeline Oppimine kiivitub vaid siis, kui inimene reageerib probleemidele informeeritud
teadlikkusega (Krull 2000:377).

Oppimine on soodustatud siis, kui &ppijalt ndutakse uute teadmiste ja oskuste
kasutamist, rakendamist probleemiilesannete lahendamisel. Uute teadmiste rakendamine
kinnistab praktiliselt saadud informatsiooni ja soodustab selle meeldejdtmist. Probleemide
lahendamisel voib tekkida vigu. Paljud meist dpivadki oma vigadest. Efektiivne on dppimine
siis, kui meile ndidatakse, kuidas vigu avastada ja parandada ning véltida tulevikus (Merrill
2001:464).

Motivatsioon mingib olulist rolli viljadppe eesmirkide saavutamises ja Oppimise
edukuses. Selle kujundamisel tuleb sisendada Oppijatesse usku Oppe-eesmirkide
saavutatavusse. Kui dppur on vdimeline demonstreerima, nditama arengut oma teadmistes ja
oskustes, siis ta on motiveeritud dppima veelgi paremini. Uutest teadmistest ja oskustest on
vihe kasu, kui neid ei kasutata reaalses elus. Sageli teadmisi ja oskusi tuleb omandada selleks,

et kasutada neid reaalsete probleemiilesannete lahendamisel. Oppija oskus omandatud
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integreerida reaalsesse tegevusse nditab, et Oppekava eesmirgid on saavutatud edukalt

(Merrill 2001:464).

1.2. Ainekava mdiste ja funktsioonid

Ainekava on viljadppe protsessi korraldamise detailne piisiv alusdokument.
Ainekavad voivad varieeruda oma vormides, mahus ja formaatides. Kuid séltumata ainekava
spetsiifikast, on oluline see, kuhu dppija jduab peale kursuse 15ppu. Oppetsdd korraldatakse
selleks, et saavutada teatud eesmirgid. Rosemary S. Caffarella leiab, et erinevatel ainekavadel
on viis pdhilist eésmérki:

1. soodustada dpetatavate pidevat arengut,
aidata Opetatavaid nende elu praktiliste probleemide lahendamise,

valmistada inimesi praeguste ja tuleviku téoiilesannete tditmiseks,

>

aidata organisatsioone soovitud eesmédrkide saavutamise ja  muutusteks
adapteerimises

5. vdimaldada aru saada iihiskondlikest ja sotsiaalsetest probleemidest.

Uks oluline faktor, mis tthendab kaiki neid viit eesmarki, on muutus, mis saavutatakse
1ga ainekava l0pptulemusena. Ainekava ldbimine kutsub esile kolme tiiiipi muutusi: 1)
individuaalse muutuse, mis on seotud uute teadmiste ja oskuste saamisega, 2)
organisatsioonilised muutused, mille tulemuseks on uued t66meetodid organisatsioonis,
asutuses ja 3) thiskondlikud, sotsiaalsed muutused, mis annavad vdimalused erinevatele
tihiskonna segmentidele vastata neid imbritseva keskkonna nduetele erinevate meetoditega
(Caffarella 2002:10-11). Need eesmérgid on formuleeritud ildisel tasemel ja annavad
ilevaate sellest, millist tulemust oodatakse selles voi teises Oppeaines ja millest algab valik
ainekava koostamisel.

Uks oluline aspekt , millega kaasneb ainekava formuleerimine ja millest séituvad
Oppetods  rakendatavad  meetodid, on ainekava iildorientatsioon.  Ainekavade
tldorientatsioonide mdoistmiseks on kasulik vaadelda neid Oppimise kahe vastandliku
kisitluse - biheiviorismi ja kognitiivse psiihholoogia erinevuste valguses. “Oppet6dd, mis on
valdavalt iles ehitatud biheivioristlikele pdhimdtetele, nimetatakse traditsioonilisteks, ja
kognitiivse psiihholoogia pShimdtetest ldhtuvaid kéasitlusi aktiivsuspedagoogilisteks” (Krull
2000:307). Praktikas ei esine kumbki neist kahest pedagoogilisest suundumusest puhtal kujul.
Traditsiooniline kisitlus réhutab kindlate teadmiste ja oskuste Sppimise tihtsust. Opilastelt ei

oodata loomingulist ega iseseisvat motlemist, vaid nende iilesandeks on omandada dpetaja
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pakutav ja kasutada seda sobivatel momentidel. Aktiivsuspedagoogika peab Oppimisel
esmatédhtsaks Opilase tegevuslikku aktiivsust ja kisitleb Sppimise motivatsioonilise allikana
Opilaste huvi neid limbritseva maailma vastu ning dppimist ndhakse varasemate kogemuste
rakendamisena uute teadmiste loomise protsessis (Krull 2000:307).

Oppet6 korraldamisel voib Sppeaineid rangelt piiritleda véi hoopis loobuda nende
piiride rohutamisest ning rajada kogu t66 Opilastele huvipakkuvate probleemide
lahendamisele. Esimest #ddrmuslikku ainekava tiilipi nimetatakse ainekeskseks, teist
Opilasekeskseks. Kahe ddrmuse vahele jddvad vahepealsed variandid, mis on praktikas ka

kdige enam levinud. (Joonis 2).

Ainekeskne Opilaskeskne
Aine- Kompleks Probleemi- Aktiivsus-
kesle oppekava keskne oppekava
dppekava dppekava

Joonis 2. Oppekavade tiitipstruktuurid Johnsoni jt eeskujul (Ibid, 310)

Probleemikesksed Sppekavad réhutavad pdhiviidrtusi ning keskenduvad aktuaalsete
probleemide késitlemisele ja lahendamisele dppeaineid selgelt piiritlemata.

Osalemine ainekavade koostamises ja arendamises esitab Gpetajate kompetentsusele
suuri ndudeid. See eeldab lisaks erialastele ja pedagoogilistele teadmistele ka teadmisi

psithholoogiast, sotsioloogiast ja mitmest teisest valdkonnast.
1.3. Ainekava koostamine ja kaitsevée organisatsioon

Sdjavdes toimuval Oppet6dl on oma eripdra. Sojavdepedagoogika valdkonﬁas on
esikohal selline ldhtumine, mis keskendub vajalike ainekavade, dppematerjalide ja dppet6o
teostamise rutiine kirjeldavate juhendite tootmisele ja Oppeprotsessi efektiivsuse
kontrollitavuse tagamisele. Kaitsevigi vajab ilmselt formaliseeritud platvormi, millega tagada
riigi kaitsevdoime loomine. Sdjavdepedagoogika tuumaks on Oppimine ja inimlik kasvamine
ning sdjavdepedagoogika arendamisel tuleb teadvustada, mis on soovitud efektiivsuse

tegelikeks eesmarkideks, digustusteks ja tingimusteks (Ots 2003:18).
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Sojavielist viljadpet saab vdorrelda kutseharidusega, kus inimest valmistatakse ette
teatud ametikoha tosGiilesannete tditmiseks. Keskkond, milles me toGtame, méidrab erinevad
funktsioonid ja nende tditmine on vajalik antud tookeskkonna vajaduste rahuldamiseks.

Oppet6dd korraldatakse ka selleks, et valmistada inimesi praeguste ja tuleviku
toolilesannete tditmiseks nagu on {iilaltoodud R. S. Caffarella dppet6d pdohiliste eesmérkide
formuleerimise osas.

Suurim osa nendest funktsioonidest nduab spetsiifiliste teadmiste omandamist. Et
hinnata véljadppe efektiivsust, uuritakse tookeskkonna ndudeid ja analiilisitakse seniste
dpingute vastavust aktuaalsetele hetkenduetele. Ainekava koostamise aluseks on nduded, mis
tulenevad  tookeskkonnast. Ainekava  viljatootamisele eelneb nende iilesannete
viljaselgitamine, mida dppijal tuleb hiljem tiita.

Uks ainekava koostamise tuntumatest mudelitest, mis kajastab iilaltoodud lihenemist, on

Dick ja Carey mudel (Joonis 3).

Ainekava <

Analiiiisi _‘ revideerimine
labiviimine
l v

_ Soorituslike Kontrollimise || Oppets6 Oppematerjalide Formaalse
Ame" . eesmirkide kriteeriumide | strateegia gl valik ja g hindamise
cesmargl kirjeldamine médramine arendamine || ettevalmistamine ldbiviimine
mddramine

Oppijate taseme

véljaselgitamine f

Summaarse
hindamise
labiviimine

Joonis 3. Siisteemne mudel ainekavade viljatootamiseks (Gagné, Briggs, Wager 1992:21-22).

Aine Opetusliku eesmirgi ehk Oppetoole seotud iilesannete (instructional goal)
formuleerimine on iiks raskematest iilesannetest ainekava koostamise protsessis. Raskus
seisneb kahes pohjuses. Esiteks, médrates aine eesmirke, tegelikult formuleeritakse aine
omandamise ldpptulemused, aga need on sageli ebaselged, vdhemalt planeerimise protsessi
alguses. Teiseks, koostades eesmirgikirjeldust, voib avastada, et selle kriteeriumid on ka
ebaselged (Caffarella 2002:156). Aine eesmirk on oodatava Oppetod tulemuste selge

sonastus. Kuigi eesmaérgikirjeldus kdigepealt fokuseerub sellele, mida Oppetoé osalejad
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hakkavad &ppima, vGib aine eesmirk ka kirjeldada antud Sppet6o operatiivseid aspekte.
Eesmaérgikirjeldust koostatakse enne ainekava teisi osi ja see on kogu plaani lahtepunktiks.

Oppetoo iilesanne on inimeste dppimisvdime ja —oskuste arendamine ning missiooni
teadvustamine.Edasises t66s kasutatakse tilesanne — soorituslik eesmérk — sisu seostepdhist
ldhenemist.

Jargmine etapp ainekava koostamisel on ainekava analiiiisi (instructional analysis)
labiviimine, mis on aine eesmérgi saavutamiseks vajalike oskuste kirjeldamine. Antud juhul
Oppetod kavandaja kasutab Opitulemuste analiitisi, mille resultaadiks on vajalike oskuste ja
etappide loend piistitatud eesmérgi saavutamiseks. Informatsiooni to6tluse analiiiisi
kasutatakse samuti ainekava koostamise antud etapil. Selle analiilisi eesmirk on anda
ettekujutus  sellest, milliseid mentaalseid operatsioone kasutab J&ppija antud oskuse
omandamisel. Ainekava analiilisi lébiviimise‘ resultaadiks on Opitulemuste klassifikatsioon
(Gagné, Briggs, Wager 1992:23). Gagné dpitulemuste klassifikatsioon holmab viit pdhiliiki:
sonalise informatsiooni valdamist, vaimseid oskusi, kognitiivseid strateegiaid, hoiakuid ja
motoorseid oskusi.

Oppijate omaduste ja algtaseme viljaselgitamist (entry behaviors and learner
characteristics) voib ldbi viia eelmise etapiga paralleelselt. Saadakse teada, milliseid
varasemaid kogemusi dppija omab enne Oppetdo algust. Monedel dppijatel see kogemus on
olemas suuremal, teistel aga vdiksemal maiiral, ja dppetod kavandaja tilesandeks sellel etapil
ongi valida lihtepunkt oma ainekava libiviimisel. Oppemeetodite edukus sdltub &pilaste
individuaalsest eripdrast, samuti dpetamise tildisest kontekstist.

Soorituslike eesmérkide (performance objectives) formuleerimise etapil toimub
tldeesmédrgi jagamine spetsiifilisteks tiilesanneteks ja eesmirkideks. Et meie kujutlused
Oppetulemustest hdlmavad alati nii sisulist kui ka soorituslikku kiilge, siis on otstarbekas
véljendada Oppe-eesmirke kahemddtmeliselt. Nii saab neid esitada tabelina, mille iihe
mdotme moodustab sisu loetelu ja teise sisu omandamist véljendavad Spilaste soorituslikud
oskused (Krull 2000:59). Oppe-eesmirkide spetsifikatsioonid on heaks vahendiks 6ppetﬁnni,
teema vOi kursuse kohta piistitatud eesmirkidest tilevaate saamiseks.

Kontrollimise kriteeriumide méddramine (criterion-referenced test items) on ainekava
koostamise jargmiseks etapiks. Opilaste kontrollimise eesmirgiks on veenduda selles, kas ja
kui korrektselt on nad tditnud dppetilesandeid voi saavutanud dppe-eesmirgid. Hindamine
tdhendab aga véirtuste omistamist Opilaste to6le, mida véljendatakse harilikult numbrilise
hindena. Ainekava koostamise esimestel etappidel viiakse 1dbi Opilaste testimine, mille
eesmdrk on veenduda, et Opilastel on algteadmised ja oskused, mis on vajalikud antud

ainekava ldabimiseks. Teine eesmérk on dpilaste opitulemuste jooksva kontrolli teostamine.
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Oppet66 strateegia (instructional strategy) on plaan, mis aitab Opilasi nende
purgimisel igale soorituslikule eesmérgile. See vdib olla formuleeritud Gppetunni plaani
vormis, kui tegemist on ainekeskse Oppekavaga, vdi viljendatud juhtn6oride vormis
Opetatavale materjalile. Strateegia arendamise eesmérk on nédidata, kuidas Oppetegevus
hakkab vastama pistitatud eesmirkide saavutamisele. Erinevate Oppe-eesmirkide
saavutamine nduab sageli mitmesuguste Oppemeetodite rakendamist. Pedagoogilis-
psiihholoogilised meetodid pakuvad kiill Gpetajatele mdningaid teoreetilisi teadmisi Spetamise
iseloomu ja Opitulemuste seostest, kuid ei anna retsepte, milliseid konkreetseid meetodeid
tuleks kasutada kaugemate Oppe-eesmirkide saavutamiseks. Pohjus on selles, et
16ppeesmérkideni joudmiseks saab sageli kasutada erinevaid ldhenemisteid, piistitades tdiesti
isesuguseid vahe-eesmirke ja kasutades nendeni jdudmiseks mitmeid Spetamisviise (Krull
2000:323). Opetajakeskse dppemeetodi puhul on Spetaja dppeprotsessi aktiivseks osapooleks,
kes annab suunad ja juhised Opilastele vastava materjali dppimiseks, juhib klassi dppetegevust
ja tdiendab Sppematerjale otseste instruktsioonidega. Opilasekeskse ainekava puhul &ppijale
antakse Oppemoodul, mis tavaliselt koosneb dppe-eesmérgist, dppetegevuse juhtndoridest,
Oppematerjalist, praktilistest {ilesannetest ja kontrolltestist dpilase iseseisvaks kontrollimiseks.
Ettekujutuse saamiseks Oppetunni pohietappide ldbimise vdimaluste paljususest podrdume
taas Robert Gagné Oppetunnimudeli juurde, milles tunnietappidena on vilja toodud
tadhelepanu koitmine, tunni teema ja eesmérkide edastamine, varemdpitu kordamine, uue
materjali esitamine, Opitava teadvustamisele kaasaaitamine, Oppematerjali omandatuse
kontroll, tagasiside tulemustest ning iilekande ja tildistusvdime arendamine.

Oppematerjalid ~ (instructional — materials)  sisaldavad — informatsiooni  paberil,
elektroonilisel v6i muul kujul OJppet6d erinevate etappide ldbiviimiseks. Paljudes
dppestisteemides Opetaja el koosta dppematerjale ise, vaid talle antakse need valmis kujul.
Sageli Opetajad improviseerivad ja adapteerivad neid materjale vastavalt ainekava
spetsiifikale. Mida kindlamad on pistitatud eesmirgid, seda tdpsem on méiéiratud
Oppematerjalide sisu. , KV viljadppejuhendis on kirjeldatud ainete sisu. See on sageli
sonastatud tildiste midratluste abil ja mitte alati pole see esitatud omandamiseks sobivas
jarjekorras. Seepirast on sisu enne ainekavaga liitmist vaja téodelda™ (Rakenduspedagoogika
Opik 2002:250). Sellel etapil toimub Sppematerjali struktureerimine ja jérjestamine: sisule
antakse loogiline ilesehitus, materjal jagatakse sobilikeks osadeks (tundideks) ja pannakse
omandamiseks kdige sobilikumasse jarjekorda.

Formaalne hindamine (formative evaluation) annab andmeid koostatud ainekava ja

Oppematerjalide tilevaatamiseks ja parandamiseks, selleks et saada optimaalset ainekava.
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Summaame hindamine (summative evaluation) annab tagasisidet koostatud siisteemi
efektiivsusest tervikuna.

Esitatud mudel kirjeldab iiht mitmetest vdimalikest meetoditest Oppeprotsessi
korraldamisel. Koik ainekava koostamise mudelid fokuseeruvad kolmele pdhilisele faktorile,
milleks on soorituslikud eesmirgid, dppematerjalid ja kontrollimise vahendid. Siin esitatud
siisteemne ldhtumine on terviklik ja vastab uurimuste tulemustele sellest, kuidas dppimine
peab toimuma (Gagné, Briggs, Wager 1992:34).

Paljud ldédneriikide sdjavded on votnud kasutusele Dicki ja Carey kohandatud mudelit,
mida tuntakse kui systems approach to training (SAT). Sisteemse ldhenemise meetodit
kasutatakse protsesside juhtimiseks ja reguleerimiseks sgjavée viljadppe alal.

Et tdnapdeval on vdtmesdnaks ressursiarvestus, tuleb véljaSppe tulem sonastada nii
selgelt, et Oppetegevustesse planeeritaks ainult seda, mida on O&ppuril vaja tegevuse
sooritamiseks selles funktsioonis, mida ta pdrast vdljadppe ldbimist peab tditma. Silmas
pidades eesmdirgipérasust, tShusust ja sddstlikkust, on vaja viljadpet siisteemselt planeerida,
juhtida ja kontrollida. Saavutamaks operatiivfunktsiooni tditmiseks kehtestatud standardeid,
kasutataksegi enamikus NATO liikmesriikides siisteemse planeerimise, ettevalmistamise,
labiviimise ja kontrolli meetodit (Kahju, Nurmsalu 2003:13).

Probleemid, mille ees seisavad need, kes vastutavad viljadppe eest, muutuvad aja
jooksul aina komplekssemaks. Viljadppe aeg on ressurss, mille vidrtus jdrjest suureneb.
Keerukamaks muutunud varustus nduab efektiivset ja intensiivset vidljadpet. Samas tuleb
jélgida, et see raha, mida riik eraldab kaitseviele, oleks kulutatud otstarbekalt. Seega ei ole
aktsepteeritav kaootiline tegevus ja eesmirkide puudumine viljadppes. Need tuleb asendada

siisteemse ldhenemisega, silmas pidades eesmérgipérasust, thusust ja sadstlikkust (Ibid, 15).

1.4. Kokkuvdte

Esimese peatiiki kokkuvétteks tdstetakse esile kolm aspekti, mille tiditmine Oppetdo
kavandamisel on téhtis:

1. Paljud kaasaegsed 6ppimismudelid veenavad meid, et efektiivne dppet6d peab olema
suunatud probleemi lahendamisele ja sisaldama nelja erinevat etappi: eelmise
kogemuse aktiveerimist, uute teadmiste demonstreerimist, teadmiste rakendamist ja
nende integreerimist reaalsesse tegevusse.

2. Sdjavielist viljadpet saab vorrelda kutseharidusega, kus inimest valmistatakse ette

teatud ametikoha t6diilesannete tditmiseks. Keskkond, milles me toGtame, midrab
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erinevad ilesanded ja nende tditmine on vajalik antud tookeskkonna vajaduste
rahuldamiseks. Ainekava koostamise aluseks kaitsevde organisatsioonis on noduded,
mis tulenevad tookeskkonnast.

Stisteemse ldhenemise meetodit (kohandatud Dicki ja Carey mudelit), mis pdhineb
eesmargipdrasusel, tShususel ja séddstlikkusel tuleb kasutada protsesside juhtimiseks ja
reguleerimiseks sdjavde viljadSppe alal. Et tdnapdeval on vdtmesonaks
ressursiarvestus, tuleb viljadppe tulem sonastada nii selgelt, et dppetegevustesse
planeeritaks ainult seda, mida on Oppuril vaja tegevuse sooritamiseks selles

funktsioonis, mida ta pérast viljadppe labimist peab tditma.
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2. MIINIPILDUJA ERIALAKURSUSE KIRJELDUS

2.1. Kaitsevie Uhendatud Oppeasutuste sdjavielise juhtimise Sppekava

“Kaitsevde Uhendatud Oppeasutuste tegevuse eesmirk on Opetada ja kasvatada
korgharidusega, pohjalike erialaste teadmistega professionaalseid ja korgelt motiveeritud
sojavielisi juhte kaitseviele, kaitseliidule ja teistele relvaiiksustele” (KVUOA pohiméirus,
ptk. II p. 6).

Sojavédelise juhtimise Oppekava on mdeldud tulevaste maavde nooremohvitseride
ettevalmistamiseks sdjavielise juhtimise erialal. Oppekava eesmirgiks on tagada
nooremohvitseridele vajalik haridus, mis vdimaldab edukalt tidita riilhmaiilema {iilesandeid
rahuajal ja kompanii/patareiiilema iilesandeid sdjaajal vastavalt véeliigi ja relvaliigi
spetsiifikale.

Oppekava on tiiendatud ja edasiarendatud versioon 1998. aastal koostatud sdjavielise
juhtimise eriala diplomidppe Oppekavast (kinnitatud kaitseministri kdskkirjaga 10. juunist
1998.a. nr. 67).

Léhtuvalt kaitseministri 08. veebruari 2002.a. méérusest nr. 3 on kéesolev sdjavédelise
juhtimise dppekava I astme sdjavielise korghariduse Sppekava. Oppekava libimine annab
rakenduskdrghariduse ja viiakse ldbi mahus 154 ainepunkti nominaalse dppeajaga 3,5 aastat.
Eesti haridussiisteemis on Oppekava vastavuses korgharidusstandardis
rakenduskdrgharidusdppe Oppekavadele kehtestatud nduetega. Antud Sppekava registreeriti
Haridus- ja Teadusministeeriumis 10.12.2002.a. registrikoodiga 5891704.

Sojavéelise juhtimise dppekava koosneb kolmest moodulist: iildSppeainete moodul,
pShidppeainete moodul ja erialakursus. Oppekava iilddppeainete mooduli eesmirgiks on anda
kadetile iilevaade loodus- ja tdppisteaduste, sotsiaal- ja humanitaarteaduste ning strateegia ja
sOjaajaloo valdkonna alustest. Soltumatult hilisemast spetsialiseerumisest saavad kadetid
pShidppeainete mooduli ldbimisel jalavde rahuaja riihmaiilema ja sdjaaja kompaniitilema
ettevalmistuse. Uld- ja pdhiainete ldbimise jirel nelja semestri jooksul tuleb kadetil ja kuulajal
labida erialakursus. Erialakursused on spetsialiseerumismoodulid mahuga kuni 40 ainepunkti.
Erialakursuste eesmérgiks on anda kadettidele ja kuulajatele véeliigi ja relvaliigi spetsiifiline

ameti- ja kutsealane ettevalmistus (KVUOA sjalise juhtimise dppekava 2002:4-5).
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2.2. Miinipilduja erialakursuse kirjeldus

Kaitsevie Uhendatud Oppeasutustes korraldatakse erialakursusi jargmistel erialadel:
jalavigi, piirivalve, logistika jne. Jalavde erialakursusel on kaks dppesuunda: miinipilduja ja
tankitorje. Erialakursus koosneb iildainetest, pShidppeainetest ja praktikast, mille maht on 6
ainepunkti. Miinipilduja pShidpe (Sppeaine kood antud dppekava jargi EPJV 2.4) viiakse 14bi
mahus 8 ainepunkti.

Kiesolevas 16put6os miinipilduja erialakursuse all mdeldakse jalavde erialakursuse
miinipilduja dppesuuna raames ldbiviidavat spetsialiseerumiskursust, mis suuremas osas
koosneb miinipilduja pohidppest ja haarab ka jalavdepataljoni taktika baasdpet
kaudtuletoetuse osas ning praktikat miinipildujatest laskmise osas.

Miinipilduja erialakursuse véljatootamisel ei kasutatud konkreetset ametlikku

Oppekava vilist alust, samuti ei viidud 14bi vastavat teenistusiilesannete analiitisi.

2.2.1. Miinipilduja erialakursuse kuulajate eelnev erialane ettevalmistus

Esimese jalavdekursuse miinipilduja suuna dppet66 toimus ajavahemikul september
2002 kuni september 2003. Oppetddst véttis osa 12 kuulajat: 5 ohvitseri ja 7 kadetti.

Enne kursust olid ohvitserid ldbinud pdhikursuse ja iiheaastase praktika vdeosades
ning paljud neist teenisid liks kuni kaks aastat samas vdeosas peale praktika 16ppu. Vieosa
praktika ja sellele jérgneva teenistuse jooksul keegi erialakursusele tulnud ohvitseridest
polnud téditnud miinipilduja erialaseid iilesandeid oma ametikohal. Kadetid olid ldbinud ainult
pdhikursuse. Enne pShikursusele astumist miinipilduja erialaga olid kokku puutunud, ldbides
ajateenistust miinipilduja alliiksuses, viis kaheteistkiimnest kursuslasest.

Kursuse kuulajad tulid erinevatelt pdhikursustelt (Joonis 4), ja sellest sdltus ka nende

miinipilduja ja tulejuhtimise erialaste padevuste erinevus.

|® 1. POHIKURSUS |
@2, POHIKURSUS |
@3. POHIKURSUS |
O4. POHIKURSUS |

i
i

Joonis 4. Miinipilduja erialakursusel osalenud oppurite arvuline jagunemine lédhtudes

varem labitud pdhikursusest
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Kapten Peegli uurimist('jij‘ pohjal on sojalise juhtimise Oppekava (1998. aasta
Oppekava) jargi pohikursusel opetatavate miinipilduja erialaste 6ppeainete mahud jargmised:
sdjatopograafia - 41 tundi, miinipildujakursus - 72 tundi ja miinipildujatest laskmise kursus -
20 tundi. Véttes aluseks Oppekavas ettendhtud teemad, vorreldakse neid reaalselt l1dbitud
teemadega tunniplaanide jirgi. Kusjuures tuleb arvestada seda, et alates 3. pShikursusest on
miinipildujakursus asendatud tulejuhtimise kursusega ja miinipildujatest laskmise kursust ei
toimunud. Esimene pdhikursus jdib vaatluse alt vilja pdhjusel, et koolis e1 ole siilinud selle
tunniplaanid (Peegel 2002:19). Joonis 5 niitab miinipilduja erialaste Oppeainete mahtude

erinevust teise, kolmanda ja neljanda pohikursuse 15ikes, toetudes kapten Peegli uurimistoole.

m2pK]
| !
. ®3.PKI
= -;t:l4.PK!

Joonis 5. Erinevatel pdhikursustel kulutatud aeg kokku &ppetddle miinipilduja valdkonnas
(Peegel 2002:21)

Ulaltoodu pohjal nieme, et kuulajad tulid kursusele erinevate erialaste padevustega,
mis on tingitud eelkdige nende pdhikursuse jooksul erineva mahuga &petatud erialastest

dppeainetest ja pdhikursuse omandatud eelnevast kogemusest antud alal.

2.2.2. Miinipilduja erialakursuse ainekava

Miinipilduja erialakursuse sisu on médratletud jdrgnevalt: “Kursus annab kadetile
[, kuulajale] teadmised miinipildujarithma ja miinipildujapatarei kasutusvéimalustest ning
kaudtule planeerimisest jalavdekompanii ja —pataljoni lahingutegevuse toetamiseks.
Kisitletakse  jargmisi  teemasid:  jalavdekompanii  miinipildujarihma  kasutamine
jalavdekompanii  lahingu osana, kaudtule juhtimine, kaudtuleiiksuste kasutamine
jalavdepataljoni lahingu toetamiseks, miinipildujapatarei tuletegevuse juhtimine, tulejuhi
ilesanded, pataljoni suurtiikivde luureohvitseri iilesanded, 81mm ja 120mm miinipildujate

ehitus, omadused ja laskemoon, 81mm ja 120mm miinipildujatest laskmine. Praktiliselt
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viiakse 14bi miinipildujarihma ja —patarei tegevuse planeerimist ja juhtimist ning
miinipildujate laskmiste planeerimist, ettevalmistamist ja ldbiviimist. Praktilise osa maht on
6,0 ainepunkti” (KVUOA sojalise juhtimise dppekava 2002:39). Hindamine toimub kursusel
eksamiga. Kursusel késitletud alateemad ldhtudes tunniplaanidest on esitatud tabelis 1.

, Tabel 1
Miinipilduja erialakursusel kisitletud alateemad

Jrk nr ‘ Alateemad
Relvaope 4 -
1 &1mm ja 120 mm miinipildujate ehitus, omadused ja laskemoon
2 Miinipilduja hooldus
Tegevus tulepositsigonil i
3 Tulepositsiooni luure ja ettevalmistus
4 Tulepositsiooni hdivamine
5 Relvade peasuunda suunamine
6 Tuletilesannete tditmine
Tulejuhtimine ‘ L
7 TJ planeerimine ja ettevalmistamine (sihtmaérgid, tuleplaan)
8 TJ labiviimine (tulekdsud, tuletellimus ja -juhtimine)
Moddistamine
9 Késibussoolmdaddistus ja selle arvestustood
10 Bussoolmoddistus PAB2 ja selle arvestustood
Arvestamine
11 ‘Laskeandmete ettevalmistamine ja arvestamine
Laskmine '

12 |Laskmine treeningseadmega

13 Laskmine otselaskemeetodil

14 Laskmine ldhiiilekande meetodil

15 Laskmine koordinaatmeetodil
Ohutustehnika L

16 Uldised ohutustehnilised nduded

17  |Miinipildujast lasleamise ohutustehnika
Kaudtuleiiksuste tegevus ja taktika

18 MPP koosseis, varustus, iilesanded

19 JVK MPR koosseis, varustus, iilesanded
20  |[MPP kasutamine JVP lahingu toetamiseks
21 JVK MPR kasutamine JVK lahingu osana
22 |MPP tuletegevuse juhtimine

23 JVK MPR tuletegevuse juhtimine

24 MPP, MPR kindlustamine

25 MPP, MPR tagalateenistus

26 JVK tulejuhi tilesanded

27  [JVP tuletoetusohvitseri iilesanded
Viiljaépe

28  |Viljadppe planeerimine

29  |Viljadppe ldbiviimine

Allikas: 1.Jalavée erialakursuse tunniplaanid 2002-2003.a.
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Jalavédepataljoni kursus toimus nédalatel 37-44 2002.a. Korgemas Sd&jakoolis.
Miinipilduja pohidpet viidi 1dbi Korgemas Sg§jakoolis nddalatel 2-4 2003.a. ja
viljadppekeskuses Kuperjanovi UJP nidalatel 5-9 2003.a. Miinipildujast lahinglaskmine

toimus néddalatel 32-33 Kaitsevde Keskpoliigoonil.

2.3. Kokkuvote

Teise peatiiki kokkuvdtteks tuuakse vélja neli aspekti:

1. Miinipilduja erialakursuse all mdeldakse jalavde erialakursuse miinipilduja dppesuuna
raames ldbiviidavat spetsialiseerumiskursust, mis suuremas osas koosneb miinipilduja
pdhidppest ja haarab ka jalavdepataljoni taktika baasdpet kaudtuletoetuse osas ning
praktikat miinipildujatest laskmise osas.

2. Miinipilduja p6hidppe maht on 8,0 ainepunkti ja praktilise osa maht 6,0 ainepunkti

3. Kuulajad tulid kursusele erinevate erialaste pddevustega, mis on tingitud eelkdige
nende pdhikursuse jooksul erineva mahuga Opetatud erialastest Oppeainetest ja
pohikursuse eelnevast kogemusest antud alal.

4. Kursus annab kuulajale teadmised miinipildujarihma ja miinipildujapatarei
kasutusvdimalustest ning kaudtule planeerimisest jalavdekompanii ja —pataljoni

lahingutegevuse toetamiseks.
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3. UURIMISTOO METOODIKA JA LABIVIIMINE

3.1. Uurimist6o objekt

Uurimistoo: “Korgema Sojakooli miinipilduja erialakursuse ainekava analiilis”
puudutab miinipilduja erialast viljadpet Kaitsevde Uhendatud Oppeasutuste Korgema
Sdjakooli erialakursusel. Vaatluse all on |.Jalavée erialakursuse miinipilduja suund Gpetamise
ajavahemikul 2002 — 2003 .a.

Ainekava viljatootamise iiheks oluliseks aluseks on nduded mis tulenevad
tookeskkonnast. Ainekava koostamisele eelneb nende iilesannete vilja selgitamine, mida
oppijal tuleb hiljem tdita. Esimeses peatiikis esitati R.M. Gagné lihenemine ainekava
koostamisele, mis toetab seda mdttekdiku (Joonis 3) ja mirgib, et iilesannete plistitamine ja
eesmirkide médratlemine on iga dppeprotsessi aluseks (Gagné, Briggs, Wager 1992:21-22).
Seega ka miinipilduja eriala ohvitseride ettevalmistamisel tuleb ldhtuda tulevastel
ametikohadel tdidetavatest lilesannetest.

Hetkel ei ole selge, milliseid erialaseid ametikohti pakutakse miinipilduja
erialakursuse lopetanutele, millised on nende ametikohtade {ilesanded ja millistele dppetdole
seotud iilesannetele kursuse sisu tegelikult vastab. Vastused esitatud kiisimustele vdivad anda
pildi erialakursuse 16petanute kompetentsuse vastavusest tookeskkonnas ndutavale tasemele
ja voimaldavad anda ka soovitusi ainekava muutmiseks, mis ongi kdesoleva uurimistdo
eesmirk. Seega uurimistdol selgitatavad probleemid on jdrgnevad:

1. miinipilduja erialaste Gpingute sisust ja ajalisest jaotusest iilevaate saamine,
2. voimalike ametikohtade ja nende teenistusalaste iilesannete méiératlemine ning

prioriteetsuse selgitamine oppet6o seisukohalt.

3.2. Informatsiooni kogumine

Miinipilduja erialaste dpingute sisust ja ajalisest jaotusest lilevaate saamiseks koguti
informatsiooni miinipilduja erialakursuse tunniplaanidest ja Oppekavast. Koostati dpingute
sisu ja ajalist mahtu kirjeldavad tabel ja graafik (vt neljas peatiikk).

Erialakursuse 1dpetanute ohvitseride ametikohtade ja nendele vajalike miinipilduja
erialaste lilesannete véljaselgitamiseks puudub seni ametlik alus. Uurimistd6s kasutatakse

koige selle viljaselgitamiseks kiisitlusi ja intervjuusid isikutega, kellel on eeldatavalt
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vajalikud teadmised ja kiillaldane mdjukus antud valdkonnas. Selleks moodustati uuritavate
ekspertide grupp alljdrgnevatel tasanditel:

1. planeerimistasand — Maavée Staap/Suurtiikivdeinspektsioon ja Jalavdeosakond,

2. juhtimistasand — védeosaiilemad ja staabid ning alliiksuste tilemad, kelle alluvuses on
miinipilduja erialased ametikohad (Suurtiikivdegrupp, Scoutspataljon, jalavie
viljadppekeskused: Kuperjanovi UJP, Pirnu UJP, Viru UJP),

3. ekspertide tasand — erineva tasemega miinipilduja eriala spetsialistid,

4. viljadppe tasand — KVUOA viljadppega tegelevad kaitsevielased.

3.2.1. Miinipilduja erialale vastavate ametikohtade selgitamine

Nagu on iilalpool mainitud pole seni veel selge, milliseid erialaseid ametikohti
tookeskkond pakub ja voiks pakkuda miinipilduja erialakursuse 1dpetanutele ning millised on
nende ametikohtade iilesanded rahuajal ja sdjaajal. Nendele kiisimustele vastuste leidmiseks
koostati kiisimustik number tiks (lisa 1) ja saadeti see vastamiseks ekspertide grupi liikkmetele
juhtimis- ja ekspertide tasanditel E-posti teel 03.09.2003.a. Tabelis 2 antakse iilevaade

kiisitlusele vastamisest.

Tabel 2
Ekspertgrupi vastamine esimesele kiisitlusele
Kiisimustikud Kiisimustikule
Tasand

esitatud vastanute arv
Juhtimistasand (Kuperjanovi UJP, Scoutspataljon) 2 2
Ekspertide tasand (Viru UJP, Piarnu UJP) 2 2
KOKKU 4 4

Allikas: Vastused E-posti aadressil sergeig@hot.ee, 2003.

Lisaks sellele viidi ldbi intervjuud suurtiikivde inspektoriga ja KVUOA Korgema
Sojakooli lilemaga eesmérgiga tdpsustada Maavde Staabi seisukohta miinipilduja
erialakursuse lopetanute ametikohtade planeerimisest ja teada saada Kdrgema Sojakooli
lilema arvamust miinipilduja erialakursuse Idpetanute péddevuse taseme vastavusest
erinevatele ametikohtadele. Intervjuu suurtiikivde inspektoriga viidi 1dbi 23.09.2003.a.

telefoni teel ja Kdrgema S&jakooli iilemaga samal péeval isiklikul kohtumisel.
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3.2.2. Miinipilduja eriala teenistusiilesannete tditmiseks vajalike kompetentside selgitamine

Nagu selgub esimesest peatiikist — on Oppetoole seotud iilesannete formuleerimine
sageli iiks raskematest iilesannetest ainekava koostamise protsessis. Médrates aine eesmérke,
tegelikult formuleeritakse aine lopptulemused, aga need on sageli ebaselged, vdhemalt
planeerimise protsessi alguses. Ainekava véljat6otamise tiheks oluliseks aluseks on nduded,
mis tulenevad tookeskkonnast. Ainekava koostamisele eelneb nende iilesannete véilja
selgitamine, mida dppijal tuleb hiljem téita. Sellel eesméargil viidi lébi teine kiisitlus.

Kiisimustik number kaks (lisa 2) koostati 1dhtudes alljargnevatest pdhimdtetest:

1. teenistusiilesannete tditmiseks vajalike kompetentside loetelu koostamiseks kasutati
KVUOA sbjavielise juhtimise dppekavas toodud miinipilduja erialakursuse dppetdole
seotud tlesandeid ja miinipilduja erialakursuse tunniplaanide alusel tehtud erialaste
dppeteemade ja nende mahtude analiiiisi,

2. ekspertgrupil tuli anda hinnanguid jdrgmistel miinipilduja erialastel teemadel:
relvadpe, tegevus tulepositsioonil, tulejuhtimine, moddistamine, arvestamine,
laskmine, ohutustehnika, kaudtuleiiksuste tegevus ja taktika, véljadpe nii rahuajal kui
sOjaajal, kasutades alljargnevaid tunnuseid:

a) kasutamissagedus,

b) olulisus teenistuse edukuse seisukohalt,

c) kompetentsi omandamise raskusaste,

d) intervall, kui pika aja moodudes voetakse kompetents pirast Spinguid
kasutusele.

3. Tditjatele anti voimalus vajadusel lisada tdiendavaid ridu kompetentside tulpa ja

hinnata neid vastavalt eeltoodud kriteeriumidele

Kiisimustik number kaks saadeti vastamiseks ekspertide grupi likkmetele E-posti teel

29.09.2003.a. Tabelis 3 antakse iilevaade kiisitlusele vastamisest.
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Tabel 3

Ekspertgrupi vastamine teisele kiisitlusele

Kiisimustikud Kiisimustikule
Tasand

esitatud vastanute arv
Planeerimistasand 5 1
Juhtimistasand 3 3
Ekspertide tasand 7 1
Viljadppe tasand 3 3
KOKKU 16 8

Allikas: Vastused E-posti aadressil srg27@hot.ee, 2003.
3.3. Informatsiooni analiiiis

Sojavielises véljadppes seostatakse dppetod eesmérgid iilesannetega, mida antud isik
voi tiksus Sppetdd jdrel tditma hakkab. Oppetéo praktilist vidrtust kirjeldab sellisel juhul
Oppetdo sisu vastavus seatud eesmaérkidele .

Selleks, et otsustada Oppeto6 sisuks olevate valdkondade vastavust
teenistustilesannetele kasutati teise kiisimustiku analiitisi ldbiviimisel Jukka Lehtineni poolt
kirjeldatud tooanaliitisi mudelit (Lehtinen 1996:92-93). Vastav analiilis sooritatakse
etapiviisiliselt alljargnevalt:

1. etapp — valitakse vaadeldav valdkond, kompetentside grupp,

2. etapp — tuuakse vilja kdik analiiiisitavad alaiilesanded ehk kompetentsid,

3. etapp —hinnatakse kompetentsi kasutamissagedust,

4. etapp — hinnatakse kompetentsi olulisust tegevuse edukuse seisukohalt. Mdningaid
ilesandeid tuleb tdita kiill harva, kuid samas vdib nende tditmise edukus olla. viga
suure tidhtsusega,

5. etapp — hinnatakse iga kompetentsi Sppimise raskust,

6. etapp — liidetakse kokku iga kompetentsi punktide summa.

Mida suurem on antud alaiilesande skoor, seda enam tuleb selle dpetamisele rohku panna.
3.3.1. Oppetd6 sisu teenistusiilesannetele vastavuse analiiis

Teise kiisimustiku tilesandeks oli miinipilduja erialaste teenistusiilesannete tditmiseks

vajalike kompetentside analiiiisi 1dbiviimiseks andmete saamine. Selle analiitisi eesmargiks on
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luua pilt sellest, millised kompetentsid peab omandama miinipilduja erialakursuse 15petanu ja
hinnata miinipilduja erialakursuse ainekava.
Kompetentse analiiiisitakse ekspertgrupi andmete alusel nii rahuajal kui sdjaajal,
lahtudes kolmest tunnusest:
1. kasutamissagedus ametikohal,
2. olulisus teenistuse edukuse seisukohal,

3. omandamise raskusaste.

Nende tunnuste summa eraldi rahuaja ja sdjaaja 1dikes annab hinnangu igale
kompetentsile, ldhtudes sellest, mida suurem on antud kompetentsi skoor, seda enam tuleb

tema Opetamisele réhku panna. Kompetentside hindamisskaalad on esitatud tabelis 4.

Tabel 4
Kompetentside hindamiskriteeriumid
Hinne Kasutamissagedus Olulisus teenistuse Kompetentsi Intervall, millega
edukuse seisukohalt omandamise kompetents
raskusaste voetakse
kasutusele parast
Opinguid
. . . . . vahetult parast
1 vihem kui kord kuus mitte eriti oluluine kerge ~
kursuse 18ppu
. . . moned kuud
2 1-3 korda kuus tisna oluline pigem raske N
pérast seda
. 4 1
3 vihemalt kord nidalas védga oluline viga raske vah"ema t aasta
pérast seda
. tdendoliselt mit
4 kord pdevas - ebatavaliselt raske [ oo oo oo MIHNC
aasta parast
5 mitu korda péevas - - i

Allikas: Jukka Lehtineni t66analiitisi mudel, 1996; adapteeritud autori poolt.

33.2. Kompetentside liigitus miinipilduja erialakursuse ainekavas

Eeldatavalt vdib teenistus sisaldada kompetentse, mida ei hakata kohe kasutama ning
samas on kompetentse, mille rakendamine algab koheselt peale Opinguid. Lahtuvalt
meenutamist késitlevate uurimuste tulemustest v3ib oletada, et pikema intervalliga
meenutamist eeldavad kompetentsid vajavad suhteliselt rohkem aega Oppimiseks, samas
kiiremini kasutusele vdetavad kompetentsid vajavad suhteliselt vidhem aega, arvestades, et
nende kompetentside kordamine algab kiillalt varsti teenistuses (Fletcher, Morrison 2002:
170-171). Selle tottu sisestati kiisimustikku tdiendav hinnatav tunnus — intervall, millega

kompetents voetakse kasutusele pérast dpinguid (vt kiisimustik nr 2, lisa 2).
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Seega, kasutades ekspertgrupi poolt saadud statistiliste andmete to6tlemiseks moodi ja

mediaani, grupeeritakse kompetentse, ldhtudes kolmest tunnusest:

1.
2.
3.

olulisus teenistuse edukuse seisukohalt,
kompetentsi omandamise raskusaste,

intervall, millega kompetents voetakse kasutusele parast dpinguid.

Léhtuvalt sellest jaotatakse vaadeldavad kompetentsid kaheksasse alagruppi, mida

iseloomustavad jargmised tunnused:

l.

e A e R

olulised ja lihtsad kompetentsid lithikese intervalliga,
olulised ja lihtsad pika intervalliga,

olulised ja rasked liithikese intervalliga,

olulised ja rasked pika intervalliga,

véhem oluline ja lihtne lithikese intervalliga,

vidhem oluline ja lihtne pika intervalliga,

védhem oluline ja raske lithikese intervalliga,

vihem oluline ja raske pika intervalliga.

Tdendoliselt kompetentsidest, mis on organiseeritud sellisel viisil ja toetudes

Fletscheri poolt kirjeldatud uurimuste tulemustele, vdib teha jargmised jéreldused (tabel 5):

Tabel 5
Kompetentside toenioline organiseerimine ainekavas

Kriteerium Liihikese aja moddudes Pika aja moéodudes

1. peab olema ainekavas 1. peab olema ainekavas
oluline ia 2. dppeaeg on lithike 2. dppeaeg on pigem pikem, vdrreldes lithike
lihtne 113, kordamine toimub teenistuses intervalliga

3. vajab rohkem harjutamist

1. peab olema ainekavas 1. peab olema ainekavas
oluline ja 2. dppeaeg on pikem kui eelmisel, kuid vihem, 2. Oppeaeg on kdige pikem
raske vorreldes pika intervalliga 3. vajab rohkem harjutamist (kordamised,

3. kordamine toimub teenistuses hajutatud Spetamine)
vihem 1. juhul kui dppekavas, siis viikese ajakuluga 1. dppekavas olek sdltub ruumist selles
oluline ja
lihtne

ih 1. juhul kui dppekavas, siis pikem kui oluline ja kerge, 1. kui dppe-eesmérk on aines, siis vaja harjutada

wll l?m . |kuid lithem kui oluline ja raske kompetentsi puhul rohkem, kuid ruumi tuleks teha olulistele
0 uklne 3412, ise omandada on raske kompetentsidele
raske
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/ Kirjeldatud analiiis voimaldab eeldatavalt liigendada &ppetéds —erinevate
kompetentside dpetamiseks eraldatavat mahtu. Siiski ei tdhenda see seda, et tulemuste alusel
vOiks otsustada palju aega konkreetse teema Opetamisele tuleb kulutata. Analiiiisi tulemus
vOimaldab luua suhtelise kompetentside jdrjestuse selle alusel, millisel mééral peaks podrama

tahelepanu harjutamise voi kordamise ulatusele.
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4. MIINIPILDUJA ERIALAKURSUSE AINEKAVA ANALUUSI TULEMUSED

4.1. Miinipilduja erialakursuse sisu ja dppeteemadele kulutatud aeg

Oppetoo eesmirgiks on kompetentside kujundamine. Oppetdds kisitletakse teemasid,
mille kaudu kompetentse kujundatakse. Miinipilduja erialakursusel késitleti jdrgmisi
teemasid: relvadpe, tegevus tulepositsioonil, tulejuhtimine, mdddistamine, arvestamine,
laskmine, ohutustehnika, kaudtuleiiksuste tegevus ja taktika, viljadpe. Terviklik kursusel
késitletud alateemade loend on esitatud tabelis 1. Miinipilduja erialakursusel &petatud
kompetentse jérjestati ja selle kriteeriumiks kasutati erialakursuse tunniplaanide alusel
arvestatud nende opetamiseks kulutatud aega (vt tabelit, lisa 3). Kompetentside dpetamiseks
kulutatud ajalised mahud on esitatud graafikus (lisa 4). Graafikust selgub, et sellistele
teemadele, nagu JVK MPR koosseis, varustus, iilesanded, tuletegevuse juhtimine ja selle
kasutamine JVK  lahingu osana, ildised ohutustehnilised nouded, viljadpe
(sdjavédepedagoogika) ja JVK tulejuhtimine kulutati miinipilduja erialakursuse kaigus
Oppeaega vihe, vorreldes teiste teemadega. Tdendoliselt vdib seda pdhjendada sellega, et neid
teemasid késitleti juba pdhikursusel piisavas mahus ja miinipilduja erialakursusel suuremat
osa neist Opetati integreerituna kompleksharjutustesse. Niiteks 8Imm MP rithma
kompleksharjutus sisaldas nii rithma tuletegevuse juhtimist kui tulejuhtimist ja kindlasti ka
ohutustehniliste nduete tditmist. Suuremas mahus, vorreldes teiste teemadega, Opetati
moddistamist, laskmist koordinaat- ja otselaske meetodil, MPP kasutamist JVP lahingu
toetamiseks, MPP tuletegevuse juhtimist ja arvestamist. Tdendoliselt seda voib pShjendada
sellega, et pdhikursusel neid teemasid suuremale osale kuulajatest ei dpetatud (joonised 4 ja
5) ja nende kompetentside omandamise raskus nduab rohkem aega.

KVUOA sdjalise juhtimise dppekava jargi miinipilduja pdhidpe viiakse ldbi mahus
8,0 ainepunkti (320 Oppetundi) ja praktiline osa 6,0 ainepunkti (240 Sppetundi), millest
miinipildujatest laskmisele tegelikult kulus ainult 3,0 ainepunkti (120 tundi). Lisaks sellele
kursus puudutab jalaviepataljoni taktika baasdpet kaudtuletoetuse osas, mis on tunniplaanide
alusel arvestatud 9 dppetunni mahus, ja viljadppe planeerimist ja labiviimist 13 dppetunni
mahus. Teemade kogumaht oli 462 dppetundi (320+120+9+13).

Tegelikult tunniplaanide alusel {ilaltoodud teemade dpetamiseks kulus 293 dppetundi
kuna iilejadnud aeg oli sisustatud ildfiiiisilise treeninguga, administratiivse tegevusega ja

Korgema S&jakooli iiritustega.

31



4.2. Ekspertgrupi arvamus miinipilduja erialakursuse 16petajate teenistuskohtadest

Uurimist66 kdigus andis ekspertgrupp oma hinnangu miinipilduja erialakursuse
16petanute padevuse vastavusele vdoimalikele ametikohtadele (lisa 1). Kiisimusele: “Milliseid
erialaseid ametikohti Teie pataljon vdi viljadppekeskus pakub ja voiks pakkuda miinipilduja
erialakursuse 10petanutele, ldhtudes sellest, et nad on omandanud ndutavad teadmised ja
oskused?” vastas ekspertgrupp jargmiselt:

1. JVK miinipilduja rithmatilem
2. Miinipildujapatarei rithmaiilem
3. JVK tulejuht
4. Miinipildujapatarei lilema abi
5. JVP tuletoetusohvitser
Seega miinipilduja erialased ametikohad esinesid kahel tasandil:
1. Kompanii tasand - JVK MPR iilem, MPP rithmaiilem, JVK tulejuht
2. Pataljoni tasand — MPP iilema abi, JVP tuletoetusohvitser

Kuna erinevate tasandite kompetentside omandamiseks kulub erinev 6ppet6d maht,
siis antud seisukoha tidpsustamiseks viidi 1dbi intervjuud suurtiikivde inspektoriga ja Korgema
Sojakooli lilemaga eesmirgiga tdpsustada Maavde Staabi seisukohta miinipilduja
erialakursuse 16petanute ametikohtade planeerimisest ja vilja selgitada Korgema Sojakooli
tilema arvamus miinipilduja erialakursuse l6petanute padevuse taseme vastavusest erinevatele
ametikohtadele. Mdlemad intervjueeritavad véljendasid arvamust, et antud erialakursusel
ohvitser ei saavuta pataljoni tasandil to6tamiseks vajalikke eeldusi. Ohvitser on vdimeline
tditma oma erialasi tilesandeid kompanii tasemel ja, kui on vaja pataljoni tasemele jouda, siis
peab ta ldbima veel tdiendavad kursused samas vdi suuremas mahus. Jarelikult edaspidises
uurimuses hinnatakse miinipilduja erialaste ametikohtade teenistusiilesannete tditmiseks

vajalikke kompetentse, ldhtudes kompanii taseme ametikohtadest.
4.3. Miinipilduja erialakursuse ainekava analiitisi tulemused

Lébiviidud analiitisi esimeseks tulemiks oli miinipilduja erialakursusel Opetatavate
kompetentside prioriteetsuse midramine vastavalt ekspertgrupi hinnangule. Lisaks sellele
analiitisi tulemusi késitleti rahuaja ja sdjaaja l6ikes ning IGpuks anti hinnang, milliste
kompetentside dpetamisele tuleks rohku panna miinipilduja erialakursuse ainekavas.

Ekspertide statistiliste andmete alusel saadud kompetentside skooridest arvutati

aritmeetiline keskmine iga kompetentsi kohta rahuaja ja s&jaaja loikes ning iildine
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aritmeetiline keskmine ja selle analiilisi tulemusena saadi kompetentside jérjestus

prioriteetsuse alusel (lisa 5).

4.3.1. Vaadeldud kompetentside prioriteetsus

Léabiviidud analiitisi pdhjal (vt graafikut, lisa 5), tehti jdreldused miinipilduja
erialakursusel dpetatavate kompetentside prioriteetsuse kohta.

Esiteks on koik miinipilduja erialakursuse ainekavas esitatud kompetentsid olulised
rahuajal, kuna nende skooride minimaalne niitaja on suurem kui 3 ja olulisuse niitaja
suurem-vOrdne kui 2. Seega nad kdik peavad olema ainekavas. Tarvis on korrigeerida vaid
viljadppes késitletavate teemade prioriteete (nditeks Opetamiseks eraldatava mahu
tdpsustamine).

Teiseks graafikust selgub, et funktsioon kasvab pigem etapiviisiliselt kui iihtlaselt.
Madalama prioriteetsusega kompetentside (laskmine treeningseadmega, MPP ja JVK MPR
koosseisud, varustus, ililesanded ja ohutustehnika) Y véirtus (kompetentsi skoor) kasvab
aeglaselt 4,85 — 6,2 ja jadb madalamale keskmisest tasemest, mis on 7,03. Relvadpe, laskmine
otselaskemeetodil ja viljadppe planeerimine on arvatavasti sama prioriteetsusega teemad, sest
nad jddvad ka keskmisest madalamale. Funktsiooni jargmisel etapil toimub Y-vidirtuse tdus
6,65 — 7,25, mis hdlmab kaudtuleiiksuste tegevust ja taktika jargmisi kompetentse: JVP
tuletoetusohvitseri tilesanded, MPP, MPR tagalateenistus, MPP kasutamine JVP lahingu
toetamiseks, JVK MPR kasutamine JVK lahingu osana, JVK tulejuhi iilesanded. Viimased
kolm kuuluvad iile keskmise skooriga kompetentside hulka. Umbes samale tasemele (7,3 —
7,55) jadvad nii MPP kui ka JVK MPR tuletegevuse juhtimine ja laskmised nii ldhitilekande-
kui koordinaatmeetodil. K&rgema prioriteetsusega (7,65 — 8,15) on kompetentsid jargmistest
gruppidest: tegevus tulepositsioonil, tulejuhtimine, mdddistamine ja arvestamine. Toendoliselt

on kompetentside prioriteetsus tingitud nende praktilise kasutamise tdhtsusest.

4.3.2. Kompetentside vordlus rahuaja ja sdjaaja 15ikes

Ekspertide statistiliste andmete alusel saadud kompetentside skooridest arvutati
aritmeetiline keskmine iga kompetentsi kohta rahuaja ja sdjaaja 16ikes, mis andis hinnangu
igale kompetentsile eraldi rahuajal ja sdjaajal. Graafik nditab, et tthed kompetentsid on
olulisemad rahuajal, aga teised sojaajal (lisa 6). Usna sarnase viirtusega (rahu- ja sdjaaja
skooride vahe + 0,2) nii rahu- kui sdjaajal on jargmised kompetentsid: miinipilduja hooldus,

relvade peasuunda suunamine, MPP ja JVK MPR koosseisu, varustuse ja iilesannete
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teadmine. Vidga erineva védrtusega rahu-ja sdjaajal on viljadppe iilesannete tditmine.
Viljadppe planeerimine on olulisem 2,2 skoori tthiku vorra rahuajal kui sdjaajal, dppetundide
labiviimine 3,8 vorra ja ka laskmine treeningseadmega (rahu- ja sdjaaja skooride vahe 1,5
ithikut). Uldiste ohutustehniliste nduete tiitmine (erinevus 0,6 iihikut) ja miinipildujate
chituse, omaduste ja laskemoona tundmine (erinevus 0,4 iihikut) on rahuajal tdenioliselt
olulisem kui sojaajal. Ulejdsnud kompetentsid on sdjaajal tdenioliselt olulisemad kui
rahuajal. Eriti puudutab see laskmist erinevatel meetoditel, MPP ja JVK MPR kasutamist JVP
ja JVK tuletoetamiseks vastavalt, nende tuletegevuse juhtimist, kindlustamist,
tagalateenistust, moddistamist ja tulejuhtimist.

Statistiliselt kdige olulisemaks kompetentsiks rahuajal hinnati miinipilduja erialaste
Oppetundide ldbiviimist (ekspertide punktide summa X = 20, vt lisa 7) ja sdjaajal jargmist
kompetentside gruppe: tegevust tulepositsioonil, tulejuhtimist, mdddistamist ja arvestamist
ning MPP ja JVK MPR kasutamist JVP ja JVK tuletoetamiseks vastavalt (X = 20, vt lisa 8).
Sest kaitsevde peaeesmark rahuajal on allikksuste véljadpetamine, kuid sdjaajal on viga
oluline nende oskus tegutseda tulepositsioonil, tdpselt juhtida tuld sihtmérkidele ja kiiresti
ning tdpselt moddistada ning arvestada laskeandmeid. Statistiliselt vdhem oluline kompetents
rahuajal on ekspertide arvates MPP koosseisu, varustuse ja iilesannete teadmine (X = 15), sest
hindamisel nad ldhtusid miinipilduja erialakursuse 16petanu ametikoha vastavast tasandist.
Sdjaajal on vdhem oluline kompetents laskmine treeningseadmega (X = 11).

Statistiliselt kdige raskemaks Opetavaks kompetentsiks rahuajal hinnati tulejuhtimise
planeerimist ja ettevalmistamist (X = 17) ning kdige kergema raskusastmega miinipilduja
hooldust ja MPP koosseisu, varustuse ja tilesannete tundmist (£ = 8).

Rahuajal sageli kasutatavaks kompetentsiks peetakse erialaste oppetundide andmist (2
= 38) ja harva kasutatavaks MPP kasutamist JVP lahingu toetamiseks (X = 15). Kaitsevies
tdendoliselt tisna harva korraldatakse JVP &ppusi, mis ndevad ette MPP kasutamist pataljoni
lahinguosana. S&jaajal tsna sageli kasutatakse tulepositsioonil tegutsemiseks vajalikke
kompetentse (X = 33) ja harva treeninglaskeseadmega laskmiseks vajalikke kompetentse (£ =
11).

Statistiliselt lihikese aja moddudes parast opinguid vdetakse kasutusele véljadppe ja
ohutustehnika kompetentsid (X = 12), mis on tdendoliselt olulised alliiksuste viljadpetamise ja
nende tegevuse ohutuse tagamise kontekstis, kuid pika aja moddudes - 81lmm ja 120mm

miinipilduja ehitus, omadused ja laskemoon (X = 16).
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4 3.3. Miinipilduja erialakursuse teemade suhtelised eeldatud 6ppemahud

Kompetentside liigitamine kolmandas peatiikis toodud gruppide vahel rahuaja
olukorrast ldhtuvalt (vt ptk. 3.3.2.) on esitatud lisas 9, sdjaaja olukorras lisas 10. Tabelis, mis
kirjeldab antud kompetentside tunnuseid ldhtuvalt sdjaaja tingimustest, kompetentsid on
esitatud ainult pika ajalise intervalli tulbas, kuna eeldatakse, et praegune olukord meie riigi
geopoliitilises ruumis ei nde ette miinipilduja eriala kursuse ldpetanute kompetentside
rakendamist sdjalises konfliktis ldhimas perspektiivis.

Tabeliandmed kinnitavad, et k&ik vaadeldavad kompetentsid on olulised rahuajal.
Ekspertide hinnangu jédrgi kompetentsid nagu: laskmine treeningseadmega, {ildised
ohutustehnilised nduded ja viljadppe planeerimine, on vihem olulised sdjaajal.

Kolmandas peatiikis (vt ptk. 3.3.2.), késitledes kompetentside liigitamise pShimétteid
mainiti, et nende Gpetamisaeg v3ib olla “lithike”, “pigem liihike”, “pigem pikem” ja “kdige
pikem”. Tegu on suhtelise nominaalskaalaga. Kdigi antud kompetentside dpetamiseks kuluvat
aega liigitatakse ennekdike lahtudes kordamise ja uudsetes olukordades harjutamise vajaduse
aspektist.

Liihikese Oppeaja puhul on tdhtis, et Opilane saavutaks kompetentsi omandamise
soovitud tasemel — harjutamine jdtkub teenistuses voi on tegu niivord lihtsa dppeteemaga, et
seda on kerge vihese pingutusega uuesti omandada — soovitud tasemele viia. Pikk dppeaeg
viitab sellele, et oluline on, et dppija omandaks kompetentsi soovitud tasemel ja jdtkaks
omandatu kordamist (iiledppimine) ja samuti harjutaks kompetentsi kasutamist uudsetes
olukordades.

Léhtudes tabeli nr 5 pohjal tehtud jareldustest, liigitatakse miinipilduja erialakursusel
Opetatavate kompetentside Oppemahte arvestades, et rahuajal koiki kompetentse hindasid

eksperdid olulistena. Analiitisis moodustatud kompetentside grupid on esitatud alljargnevalt.

1. grupp - kdige vidhem nduavad Sppeaega olulised ja lihtsad kompetentsid, mis voetakse

kasutusele lithikese aja méodudes pérast Gpinguid:

1 |Uldised ohutustehnilised nduded
2 Miinipildujast laskmise ohutustehnika
3

MPP koosseis, varustus, iilesanded

JVK MPR koosseis, varustus, iilesanded
IMPP, MPR kindlustamine

IMPP, MPR tagalateenistus

JVK tulejuhi tilesanded

\IO\UI-QT
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2. grupp - keskmiselt nduavad dppeaega olulised ja rasked kompetentsid, mis vdetakse

kasutusele liihikese intervalliga:

8 TVK MPR kasutamine JVK lahingu osana
9 IMPP tuletegevuse juhtimine

10 JVK MPR tuletegevuse juhtimine

11 [Viljadppe planeerimine

12 Oppetundide l4biviimine

3. grupp - pigem rohkem nduavad Oppeaega olulised ja lihtsad kompetentsid, mis

voetakse kasutusele pika aja moddudes parast dpinguid:

13 81mm ja 120 mm miinipildujate ehitus, omadused ja
laskemoon

14 Miinipilduja hooldus
15 [Tulepositsiooni luure ja ettevalmistus

16 [Tulepositsiooni hdivamine

17 [Relvade peasuunda suunamine

18 [Tuleiilesannete tditmine

19 Laskmine treeningseadmega

20 [Laskmine otselaskemeetodil

Uhe eksperdi poolt pakutud alateemat - Oppuste ldbiviimine hinnati jargmiselt:
rahuajal védga oluline, omandamine pigem raske ja seda kasutatakse vahetult pérast
erialakursuse 16ppu.

Pakutud alateema oma karakteristikute poolest kuulub tdenéoliselt ka antud gruppi,

kuid see nduab tdiendavat selgitamist.

4. grupp - kodige rohkem nduavad Oppeaega olulised ja rasked kompetentsid, mis

voetakse kasutusele pika intervalliga:

2117 planeerimine ja ettevalmistamine (sthtmérgid, tuleplaan)

21 [TJ labiviimine (tulekdsud, tuletellimus ja -juhtimine)

23 [Kisibussoolmdddistus ja selle arvestustood

24 Bussoolmdddistus PAB2 ja selle arvestustood

25 [Laskeandmete ettevalmistamine ja arvestamine

26 [Laskmine ldhitilekande meetodil

27 [Laskmine koordinaatmeetodil

28 IMPP kasutamine JVP lahingu toetamiseks
29 JVP tuletoetusohvitseri iilesanded

Vottes arvesse miinipilduja erialakursuse ainekava jargi Opetatud kompetentside

tegelikku mahtu (294 Gppetundi) ja tuginedes iilaltoodud kompetentside analiiiisile, pakutigi
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vélja antud kompetentsidele suhtelised eeldatud dppemahud neljas erinevas kategoorias (lisa
11).

Kompetentside esimesse gruppi kuuluvad ohutustehnika ja miinipilduja iiksuste
koosseis, varustus, iilesanded, kindlustus, tagalateenistus ning JVK tulejuhi {ilesanded.
Kompetentside teise gruppi kuuluvad viljadpe, miinipilduja iiksuste tuletegevuse juhtimine ja
JVK MPR kasutamine JVK lahinguosana. Kompetentside kolmandasse gruppi kuuluvad
relvadpe, tegevus tulepositsioonil ja laskmised treeningseadmega ning otselaskemeetodiga.
Kompetentside neljandasse gruppi kuuluvad tulejuhtimine, mdddistamine, arvestamine,
laskmised ldhiiilekande- ja koordinaatmeetodiga, MPP kasutamine JVP lahingu toetamiseks ja
JVP tuletoetusohvitseri iilesanded. Tulevases miinipilduja erialakursuse ainekavas tuleks
rohkem rdhku panna kisibussoolmdddistamisele, laskmisele ldhililekande meetodil ja JVP
tuletoetusohvitseri  iilesannetele, tasakaalustades sellega bussoolmdddistuse PAB?2,
arvestamise ja laskmise koordinaatmeetodil kompetentside suured dppemahud.

Lihtudes moodustatud neljast kompetentside grupist on eriti oluline pdorata
tdhelepanu kolmanda ja neljanda grupi kompetentside dpetamisel kordamisele ning omandatu

uudsetes olukordades harjutamisele (lisa 11).
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KOKKUVOTE

Uurimistdd  kédigus andis ekspertgrupp oma hinnangu miinipilduja erialakursuse
Idpetanute vastavusele voimalikele ametikohtadele. Ekspertide arvamuse pdhjal miinipilduja
erialakursuse 1dpetanu peab olema voimeline tditma oma erialaseid iilesandeid kompanii
tasemel. Voimalikeks tulevasteks ametikohtadeks on JVK MPR iilem, JVK tulejuht, MPP
riihmaiilem. Pataljoni tasandi ametikohale asumisel tuleb ldbida veel tdiendavad kursused
samas vdi suuremas mahus. Edasises uurimuses hinnati miinipilduja erialaste ametikohtade
teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke kompetentse ldhtudes kompanii tasandilt.

Ekspertgrupi statistiliste andmete alusel viidi 14bi analiitis, mille eesmirgiks oli vilja
selgitada, millised kompetentsid peavad olema miinipilduja erialakursuse 1dpetanul
omandatud. Analiilis nditas, et koik miinipilduja erialakursuse ainekavas esitatud
kompetentsid on olulised rahuajal ja seega peavad olema ainekavas. Tarvis on korrigeerida
vaid véljadppes késitletavate teemade prioriteete. Selgus ka, et praktilise védrtusega
kompetentsidele on antud koérgem prioriteet, vorreldes teistega. Need kompetentsid on
jargmistest gruppidest: tegevus tulepositsioonil, tulejuhtimine, mdddistamine ja arvestamine.

Eraldi anti hinnang igale kompetentsile rahuaja ja sdjaaja kontekstis. Usna sarnase
véddrtusega nii rahu- kui sdjaajal on jargmised kompetentsid: miinipilduja hooldus, relvade
peasuunda suunamine, MPP ja JVK MPR koosseisu, varustuse ja iilesannete tundmine
jérelikult need tegevused on olulised, rasked ja sama kasutussagedusega nii rahu- kui sdjaajal.
Viljadpe, laskmine treeningseadmega, iildiste ohutustehniliste nduete tditmine ja
miinipildujate ehituste, omaduste ja laskemoona teadmine on rahuajal tdendoliselt olulisem

kui s&jaajal. Ulejisnud kompetentsid on sdjaajal tdendoliselt olulisemad, kui rahuajal.

Uurimist6o tulemusena esitatakse jargmised ettepanekud:

1. Miinipilduja erialakursuse ainekava tdiendamisel tuleks ldhtuda ekspertidega
kinnitatud erialaste ametikohtade tasandist, mis hdlmab JVK MPR iilema, MPP
riihmaiilema, JVK tulejuhi teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke kompetentse.

2. Kuigi koik kursusel késitletud kompetentsid osutusid olulisteks miinipilduja
erialakursusel Opetatavate kompetentside prioriteete tuleks muuta nii, et need
vastaksid tookeskkonna ndouetele, ja vastavalt sellele viia sisse tdiendused
kompetentside Oppemahtude planeerimisse. Esialgse ldhtealusena voiks kasutada

uurimistdd kdigus labiviidud analiitisi tulemusi.
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Lopetuseks voib juhtida tihelepanu asjaolule, et ainekavade eesmirkide ja sisu
kehtivuse analiilis peab olema pidev protsess. Ka edaspidi on oluline analiiiisida kursuse
vastavust tegelikele teenistusiilesannetele arvestades kaitsejoudude arengut ja tookeskkonnast

tulevat tagasisidet.
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SUMMARY

Instruction is a human undertaking whose purpose is to help people leamn.
Instructional design is a discipline that is concerned with understanding and improving on one
aspect of education: the process of instruction. The purpose of any design activity is to devise
optimal means to achieve desired goals. Therefore, the discipline of instructional design is
concerned primarily with prescribing optimal methods of instruction to bring about desired
changes in student knowledge and skills.

An essential basic condition of military education is that the militaries are educated to
mission accomplishment in a specific organization (the military), therefore in order to design
an optimal instruction we have to know what are the missions of the organization and which
skills are needed to accomplish these missions.

The paper tackles the theme of priority of the subjects educated to students during the
mortar’s specialty course of the Military School according to the requirements of the
organization. The paper answers the question of which requirements the course’s curriculum
compiling in a mortar occupational area should conform to.

The main points of the paper are following:

e Study of the requirements of the skills needed to accomplish missions in the mortar
occupational area

e Analysis of conducted mortar specialty course and its curriculum

e Recommendations to change the curriculum according the requirements proposed by

experts

When conducting the research the conclusion was reached that the current curriculum
of the mortar specialty course should be reconstructed. The priorities of the subject areas
covered should be reviewed. More attention should be paid to develop competencies in such

areas of mortar occupation as: fire position, fire control, positioning and fire data processing.
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LISA 1
KUSIMUSTIK NR 1

SISSEJUHATUS

Antud kiisimustik ja Teie vastused kasutan oma diplomit6ds, teemal: “Kdrgema Sdjakooli
miinipilduja erialakursuse ainekava analiilis”. Diplomit66 késitleb Korgema S&jakooli jalavée
erialakursuse raames ldbiviidava miinipilduja kursuse ainekava analiilisi ja peaks vastama
kiisimusele: “ Milline oleks miinipilduja erialakursuse optimaalne ainekava, mille tditmisel
ohvitser vastaks to0keskkonna, ehk vdeosade ndudmistele oma teenistusiilesannete tiditmisel
miinipilduja alliiksuses (120mm MP patarei ja 8lmm MP rithm)?”. Uurimisto6 tulemustes
vaadeldakse seni Idopetanute kompetentsuse vahekorda ndutava tasemega ning esitatakse
soovitused muutusteks.

Palun teid kiisimustik koos vastustega tagastada hiljemalt 05.09.2003.a. e-posti teel

o~

MIINIPILDUJA ERIALAKURSUST PUUDUTAV INFORMATSIOON
Miinipilduja p6hidpe (kood EPJV 2.4) oli ldbiviidud mahus 8,0 ainepunkti. Kaitsevde

Uhendatud Oppeasutuste sdjalise juhtimise dppekava jargi: “Kursus annab kadetile teadmised
miinipildujariihma ja miinipildujapatarei kasutusvdimalustest ning kaudtule planeerimisest
jalavdekompanii ja —pataljoni lahingutegevuse toetamiseks. Kisitletakse jdrgmisi teemasid:
jalavdekompanii miinipildujariihma kasutamine jalavdekompanii lahingu osana, kaudtule
juhtimine, kaudtuleiiksuste kasutamine jalavdepataljoni lahingu toetamiseks, miinipildujapatarei
tuletegevuse juhtimine, tulejuhi tilesanded, pataljoni suurtiikivde luureohvitseri tilesanded, 81 mm
ja 120mm miinipildujate ehitus, omadused ja laskemoon, 81mm ja 120mm miinipildujast
laskmine. Praktiliselt viiakse 14bi miinipildujarithma ja —patarei tegevuse planeerimist ja juhtimist
ning miinipildujate laskmiste planeerimist, ettevalmistamist ja labiviimist. Praktilise osa maht on

6,0 AP
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LISA 1
KUSIMUSED:

1. Millised erialased ametikohad Teie pataljon v4i vdljadppe keskus pakub ja vdiks pakkuda
miinipilduja erialakursuse IGpetanutele, kui ldhtuda sellest, et nad on omandanud
tilaltoodud teadmised ja oskused selle kursuse 16puks?

2. Loetlege palun Teie poolt kirjeldatud ametikohtade iilesanded rahuajal. Koostatud
nimekiri nummerdage vastavalt lilesande olulisusele antud ametikoha iilesannete tditmise
seisukohalt. (nr 1 — kdige olulisem jne).

3. Loetlege palun Teie poolt kirjeldatud ametikohtade iilesanded sdjaajal. Koostatud
nimekiri nummerdage vastavalt {ilesande olulisusele antud ametikoha iilesannete tditmise

seisukohalt. (nr 1 — kdige olulisem jne).
Juhul, kui kiisimuste vastamisel kasutasite abimaterjale (nt juhendid, kdsud jms) andke
palun viited nende allikatele.

NIMI...........ooo AMETIKOHT...............
VAEOSA.........coeevinn

Téanan koostoo eest!
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LISA 2
KUSIMUSTIK NR 2

SISSEJUHATUS

Antud kiisimustikku ja Teie vastuseid kasutan oma diplomitdos teemal: “Koérgema
SGjakooli miinipilduja erialakursuse ainekava analiitis”. Diplomit6d késitleb Korgema
Sdjakooli jalavée erialakursuse raames ldbiviidava miinipilduja kursuse ainekava analiiiisi ja
peaks vastama kiisimusele: “Milline oleks miinipilduja erialakursuse optimaalne ainekava,
mille ldbimisel ohvitser vastaks tookeskkonna ehk vdeosade ndudmistele oma
teenistusiilesannete tditmisel jargmistel ametikohtadel: JVK miinipilduja rithmatlem,
miinipildujapatarei rithmaiilem, kompanii tulejuht?”. Uurimistd6 tulemustes vaadeldakse seni
1opetanute kompetentsuse vahekorda ndutava tasemega ning esitatakse soovitused ainekava
muutmiseks.

Miinipilduja pShidpe viiakse 1abi mahus 8,0 ainepunkti (nddalat). Praktilise osa maht
on 6,0 ainepunkti. Kursus annab kuulajatele teadmised miinipildujarihma ja
miinipildujapatarei kasutusvdimalustest ning kaudtule planeerimisest jalavdekompanii ja —

pataljoni lahingutegevuse toetamiseks.

Vastamiseks kirjutage iga tulba piises toodud vastusevariandi number iga
kompetentsi real olevatesse lahtritesse. Mirkige koigil juhtumitel vastused nii
“rahuajal” ja “so0jaajal” tulpadesse.

Palun teid vastata koikidele kiisimustele ja kiisimustik koos vastustega tagastada

hiljemalt 01.10.2003.a. e-posti teel (srg27@hot.ee). Samas tagan Teie vastuste ja isiku

anoniiiimsuse.

LUHINDITE KASUTAMINE:

JVP —jalavéepataljon

JVK —jalaviekompanii
MPP — miinipildujapatarei
MPR — miinipildujariihm
OTE - ohutustehnika eeskiri

TANAN KOOSTOO EEST!
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LISA 2
KUI SAGELI OLULISUS KOMPETENTSI KUI PIKA AJA
KASUTATAKSE [TEENISTUSE |[OMANDAMISE MOODUDES
(1-5): EDUKUSE RASKUSASTE |VOETAKSE
1- vdhem kui kordSEISUKOHALT |(1-4): KOMPETENTS
kuus (1-3): 1 - kerge PARAST
2 - 1-3 korda 1 - mitte eriti D - plgem raske |[OPINGUID
kuus 3loluline 3 - vigaraske |KASUTUSELE
. vihemalt kord |2 - lisna oluline |4 - ebatavaliselt [(1-4)*
nzdalas 3 - vdga oluline [raske l_f vahetult
4 - kord pdevas pa.rast
TEENISTUSULESANNETE |5 - mitu korda FHAlakmeese
NR| TAITMISEKS VAJALIKUD  piievas foppu
KOMPETENTSID 2 - mored kuud
pdrast seda
3 - vdhemalt
aasta pdrast seda
4 - tdendoliselt
mitme aasta
pdrast
rahuajal | s6jaajal |rahuajal| sdjaajal [rahuajal| sdjaajal |rahuajal| sdjaajal
Relvadpe

81mm ja 120 mm miinipildujate
chitus, omadused ja laskemoon

Miinipilduja hooldus

Tegevus tulepositsioonil

Tulepositsiooni luure ja ettevalmistus

Tulepositsiooni hdivamine

Relvade peasuunda suunamine

[N I T A SN O

Tuleiilesannete tditmine

Tulejuhtimine

Planeerimine ja ettevalmistamine

(sihtmérgid, tuleplaan)

Lébiviimine (tulekdsud, tuletellimus ja
-juhtimine)

Méédistamine

““Kéisibussoolméédistusja selle

arvestustood

Bussoolmdddistus PAB2 ja selle
arvestustood

Arvestamine

11

Laskeandmete ettevalmistamine ja
arvestamine

Laskmine

12

Laskmine treeningseadmega

13

Laskmine otselaskemeetodil

14

Laskmine ldhiillekande meetodil

Laskmine koordinaatmeetodil

46

2 (3)



LISA 2
KUI SAGELI OLULISUS KOMPETENTSI [KUI PIKA AJA
KASUTATAKSE [TEENISTUSE |OMANDAMISE MOODUDES
(1-5): EDUKUSE RASKUSASTE |[VOETAKSE
1- vdhem kui kord[SEISUKOHALT |(1-4): KOMPETENTS
kuus (1-3): 1 - kerge PARAST
2 - 1-3 korda kuus|! - mitte eriti 2 - pigem raske |[OPINGUID
3 - vihemalt kord [oluline 3 -vigaraske [KASUTUSELE
nadalas 2 - iisna oluline |4 - ebatavaliselt [(14):
4 - kord pievas  [3 - vdgaoluline fraske 1.,' vahetult
5 - mitu korda ==
TEENISTUSULESANNETE |péevas ff 1A CHISIES
NR| TAITMISEKS VAJALIKUD ZOPP‘{ dkuud
KOMPETENTSID e
pérast seda
3 - vdhemalt
aasta pérast seda
4 - tdendoliselt
mitme aasta
pérast
rahuajal | sdjaajal [rahuajal| s6jaajal |rahuajal| sdjaajal |rahuajal| sdjaajal
Ohutustehnika i e |
16 [Uldised ohutustehnilised nduded
17 Miinipildujast laskmise OTE
Kaudtuleitksuste tegevus ja taktika
18 IMPP koosseis, varustus, iilesanded
JVK MPR koosseis, varustus,
19 lilesanded
IMPP kasutamine JVP lahingu
2 toetamiseks
! JVK MPR kasutamine JVK lahingu
21 osana
22 [MPP tuletegevuse juhtimine
23 JVK MPR tuletegevuse juhtimine
24 IMPP, MPR kindlustamine
25 MPP, MPR tagalateenistus
26 JVK tulejuhi tilesanded
27 JVP tuletoetusohvitseri iilesanded
28 [Viljadppe planeerimine
29 |Oppetundide labiviimine
TAIENDUSED (vajadusel lisage tiiendavad read)
31
32
33
34
35
36
NIMIL.........o AMETIKOHT...................... UKSUS........
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Kompetentside dpetamiseks kulutatud aeg

LISA 3

Jrk nr Kompetentsid Oppemaht (tundides)
Relvaipe
1 81mm ja 120 mm miinipildujate ehitus, omadused ja 4
laskemoon
2 MnmplldUJa hooldus 4
1 ulepositsioonil ; '
3 Tulep051t5100m luure ja ettevalmistus 10
4 Tulepositsiooni hdivamine 10
5 Relvade peasuunda suunamine 8
6 Tuleiilesannete taltmme 7
 Tulejuhtimine . . .
7 Planeerimine ja ettevalmlstamme (s1htmarg1d tuleplaan) 7,5
8 Liabiviimine (tulekdsud, tuletellimus ja -juhtimine) 11,5
Maéddistamine
9 Késibussoolmdadistus ja selle arvestustood 11
10  |Bussoolmdddistus PAB?2 ja selle arvestust6od 17
Arvestamine
11 ILaskeandmete ettevalmlstamme Ja arvestamine 48
_ Laskmine .
12 |[Laskmine treemngseadmega 5
13 Laskmine otselaskemeetodil 12
14  |Laskmine ldhitilekande meetodil 4
15 Laskmine koordinaatmeetodil 27
Ohutustehnika ,
16  |Uldised ohutustehnilised nduded 3
17 M11n1p11dUJast laslamise ohutustehmka 23
 Kaudtuleiiksuste tegevus ja taktika
18 MPP koosseis, varustus, iilesanded 3
19 JV K MPR koosseis, varustus, iilesanded 1
20 MPP kasutamine JVP lahingu toetamiseks 14
21 JVK MPR kasutamine JVK lahingu osana 3
22 MPP tuletegevuse juhtimine 15
23 JVK MPR tuletegevuse juhtimine 1
24  MPP, MPR kindlustamine 8
25 MPP, MPR tagalateenistus 10
26  [JVK tulejuhi iilesanded 6
27  [JVP tuletoetusohvitseri tilesanded 8
_ Viljaope A
28  |Viljadppe planeerimine 6
29  |Oppetundide lzbiviimine 6
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Kompetentside liigitus séjaajal (olulisus, omandamise raskus, intervall)

LISA 10

Tunnus

Pika aja moodudes

OLULINE JA
LIHTNE

81mm ja 120 mm miinipildujate ehitus, omadused ja laskemoon

Miinipilduja hooldus

Tulepositsiooni luure ja ettevalmistus

Laskmine otselaskemeetodil

JVK MPR koosseis, varustus, iillesanded

MPP, MPR kindlustamine

MPP, MPR tagalateenistus

Miinipildujast laskmise OT

MPP koosseis, varustus, iilesanded

OLULINE JA
RASKE

Tulepositsiooni hdivamine

Relvade peasuunda suunamine

Tuleiilesannete tditmine

TJ planeerimine ja ettevalmistamine (sihtmérgid, tuleplaan)

TJ labiviimine (tulekdsud, tuletellimus ja -juhtimine)

Kisibussoolmdddistus ja selle arvestust6od

Bussoolmd&ddistus PAB?2 ja selle arvestustdod

Laskeandmete ettevalmistamine ja arvestamine

Laskmine lihiiilekande meetodil

Laskmine koordinaatmeetodil

MPP kasutamine JVP lahingu toetamiseks

JVK MPR kasutamine JVK lahingu osana

MPP tuletegevuse juhtimine

JVK MPR tuletegevuse juhtimine

JVK tulejuhi iilesanded

JVP tuletoetusohvitseri iilesanded

Oppetundide ldbiviimine

VAHEM
OLULINE JA
LIHTNE

Laskmine treeningseadmega

Uldised ohutustehnilised nduded

VAHEM
OLULINE JA
RASKE

Viljadppe planeerimine
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