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SISSEJUHATUS 

 

Kaitsevägi on täidesaatva riigivõimu asutus, mille peamiseks eesmärgiks on Eesti 

Vabariigi iseseisvuse ning sõltumatuse kaitse ja säilitamine. Riigikaitse efektiivseks 

toimimiseks peab olema tagatud pidev ja sihikindel juhtimine. Juhtimise aluseks igas 

sõjalises süsteemis on käsuliin ning juhtrolli kandjaks on ohvitserkond. Ainuke 

riigikaitseline kõrgkool Eestis, mis valmistab ette professionaalseid kaasaaegselt haritud 

ohvitsere KV ja KL-le, on Kaitseväe Ühendatud Õppeasutused.  

 

Sellest tulenevalt, võime öelda, et KVÜÕA-l on tähtis roll mitte ainult ohvitseride 

väljaõpetamises, vaid ka Eesti riigikaitses üldiselt. Õppeasutuse tulemuslikuks tööks on 

vaja, et igal aastal oleks pidev kõrgelt motiveeritud sihikindlate kadetikandidaatide 

juurdetulek. Aastatel 2006-2008 KVÜÕA sisseastujate arv on oluliselt kahanenud. 

Samas, tsiviilülikoolides sellist tendentsi ei ole esinenud.  

 

Käesolev töö püüab uurida  ja võrrelda kadetikandidaatide sisseastumise motiivatsiooni 

võrreldes teiste kõrgkoolide õppuritega. Analüüsides esile tulnud erinevusi me võime 

teha kindlaks need motiivid, mis suunavad inimesi KVÜÕA-sse. Sellest tulenevalt saab 

välja tuua ka need tegurid, mis sunnivad abituriente valima tsiviilõppeasutusi.  

 

Selle diplomitöö teemaga haakuvad Riho Raudla töö „Miks noored soovivad õppima 

asuda KVÜÕA Kõrgemasse Sõjakooli?“ (2005) ning Marko Saarela „KVÜÕA 

põhikursustele kandideerijate võrdlus 2005-2006“ (2007). Nemad käsitlesid 

kadetikandidaatide sisseastumismotiive, kuid pole võrrelnud neid teiste kõrgkoolide 

tudengitega. Seega ka need põhjused, miks abituriendid tulevad KSK-sse ja mitte teise 

kõrgkooli olid analüüsitud ainult osaliselt. Üliõpilaskandidaatide motivatsioon on 

samuti olnud uurimistöö teemaks. Üks põhjalik uurimuse aruanne 

„Üliõpilaskandidaatide valikudilemmade hierarhia ja dünaamika“ on koostatud Olev 

Musta juhitud töögrupi poolt aastal 2006. Uurimuse objektiks on erinevate 

õppevaldkondade kandideerijate valiku motivatsioon.  Käsoleva tööga autor jätkab 

ohvitserikandidaatide motiivide uurimist, kuid põhirõhk on tsiviilõppeasutuste 

õppuritega võrdlemisel, mis toob selgemini välja sisseastuja valiku põhjusi. 
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1. UURIMUSE TEOREETILINE RAAMISTIK 

 

1.1 Kõrghariduse- ja erialavaliku motivatsioon  

 

1.1.1 Motivatsiooni mõiste psühholoogias 

 

Inimkond on harjunud midagi tegema. Reeglina igal tegevusel on ka oma eesmärk, mida 

me püüame saavutada. Kui antud hetkel me parajasti ei tegutse, siis me kindlasti 

mõtleme asjade peale, mida me kavatseme teha tulevikus. Ja isegi siis, kui me ei 

planeeri mingit konkreetset tegevust, me võime tunda tugevat pealesuruvat jõudu, mille 

mõjul me kaldume mingi tegevuse poole (Franzoi 2004:396). Mis on selle taga ja 

millest see sõltub? Kindlasti ei ole siin tegemist ainult emotsioonide peal välja 

kujunenud otsustega, kuna me räägime eesmärgipärasest tegevusest.  

 

Enesealgatuslikku energilist käitumist, millel on kindel suund ja järjepidevus, 

nimetatakse motiveeritud käitumiseks. Kõik inimesed on motiveeritud sooritama 

erinevaid tegevusi olnevalt ajast ja asjaoludest (Santrock 2005:315). Motivatsiooni 

mõistet kasutatakse nii igapäeva elus kui ka erinevates psühholoogia valdkondades. 

Vaatamata sellele ühtset, kõike haaravat motivatsiooni definitsiooni ega teooriat ei 

eksisteeri. „Motivatsiooni defineerimist väldivad isegi paljud psühholoogid“ (Krull 

2000:394). Seega üritame panna paika selle psüühilise seisundi põhilised rollid ja 

iseloomulikud jooned võttes kokku erinevate motivatsioonikäsitsuste seisukohad. 

 

Mida me peame silmas kui räägime motivatsioonist? See on seotud erinevate psüühilise 

eneseregulatsiooni mehhanismidega, mis tagavad indiviidile kasulike tulemuste 

saavutamise kindla tegevuse abil. Kuid üldiselt seda võib defineerida kui jõudu, mis 

suunab ning ergutab inimese käitumist. Ergutamise all mõeldakse sellist mõju, mille abil 

käitumine muutub jõulisemaks, tahe saavutada uusi eesmärke tugevneb, inimene 

muutub tahtejõulisemaks. Suunamiseks nimetatakse inimkäitumise fokuseerimist 

konkreetsete eesmärkide ja tulemite saavutamisel. Samas, on levinud motivatsiooni 

iseloomustus, kui vajaduste rahuldamisele suunatud funktsionaalsete süsteemide 

eesmärgipärane aktiivsus (O’Donell, Reeve, Smith 2006:140-141); (Bachmann, Maruste 

2001:73). Nagu on näha, see mõiste on väga lai ja hõlmab mitmeid indiviidi sees 
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toimuvadi protsesse. Suur osa motivatsiooni teooriatest ühtib selles osas, et tegemist on 

vaimse seisundiga, mis mõjutab käitumist mingite eesmärkide saavutamiseks. 

Loomulikult selline iseloomustus ei anna täielikku pilti motivatsiooni rollist. Seega 

võime öelda, et motiivide uurimisel tuleb pöörata tähelepanu kõikvõimalikele teguritele, 

mis kujundavad isiku sihikindlat tegevust. 

 

Uurides tegevuse või valiku motiive, tuleb pidada meeles, et see nähtus ei ole samane 

motivatsiooniga. Motiiv konkretiseerib vajaduse mõjul tekkinud aktiivsuse ehk 

motivatsiooni. Tegevus ei käivitu motiivi järel. Seda suunatakse motiivi poolt loodud 

eesmärgile (Bachmann, Maruste 2001:75). 

 

Kujutame endale ette sellist olukorda: firmas on 2 töötajat, kes töötavad sama astme 

ametikohtadel ja teevad samasugust tööd. Mõlemad on sihikindlad ja pingutavad 

maksimaalselt, et töö saaks tehtud võimalikult hästi. Mõlema indiviidi töötulemused on 

ühtemoodi head. Kas antud juhul võib öelda, et töötajate motiivid on identsed? Kindlasti 

mitte. Esiteks, meil puudub indiviidide iseloomustus, mis võimaldaka teha järeldusi 

nende hoiakustest ja väärtushinnangutest. Teiseks, eesmärgid, mille nimel pingutavad 

antud töötajad, ei ole teada. Oletame, et esimene töötab hästi selle pärast, et töö on tema 

jaoks huvitav ja pakub moraalset rahulolu, ning teine pingutab selleks, et saada paremat 

palka. Antud juhul on tegemist täiesti erinevate motiividega.  

 

Motivatsiooni kujunemine erinevate tegurite mõjul sai aluseks teooriale, mis jaotab 

motivatsiooni väliseks ja sisemiseks. Sellise liigituse aluseks on liikumapanevate 

stiimulite iseloomustus. Sisemise motivatsiooni puhul inimest mõjutavad uudishimu ja 

saavutusmotiiv. Tuntud psühholoog Edward Deci arvas, et sisemiselt ajendatud 

käitumise korral motivatsiooni põhjustavad isiklik huvi, rahuldus-  ja rõõmutunne – 

tegevused, millesse me lülitume, et tunda end pädevana ja olukorda kontrollivana. 

Sellise motivatsiooni tugevus sõltub sellest, millisel määral näevad inimesed oma 

tegevuse tulemusi sisemiselt põhjustatutena ning nende poolt kontrollitavatena. 

Sisemise motivatsiooni puuduseks võib lugeda olukorda, kui indiviidil tekib tunne, et 

tema enesemääratlusele seatakse piiranguid, siis motivatsioon nõrgeneb (Krull 

2000:402). 
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Väline motivatsioon baseerub materiaalsetel stiimulitel: premeerimine ja karistamine. 

Üks lihtsamaid välise motiveerituse näiteid on laps, kes õppides koolis üritab saada 

paremat hinnet, et saada kingitusi ja mitte olla karistatud vanemate poolt. Sellise 

motivatsiooni puuduseks võib lugeda indiviidi kontsentreeritust tasu saavutamisel. 

Lõpp-produkt võib muutuda olulisemaks kui sellele viiv tegevus, seega tegevuse 

kvalitatiivne pool võib kannatada (Santrock 2005:316); (Rakenduspedagoogika õpik 

2002:34). 

 

Kumb motivatsioonivorm on kasulikum inimese isiksuse arengu jaoks? Mitmed 

uuringud on näidanud, et võrreldes välimisega, sisemisene motivatsioon annab tulemusi, 

mis väljenduvad enesekindluse, soorituste kvaliteedi, püsivuse ja loomingulisuse 

arengus. Seega motiveerimise tõhusamaks meetodiks loetakse mitte motiveerimist 

ennast, vaid selliste tingimuste loomist, mille puhul indiviid motiveeriks ennast ise 

(Deci, Ryan 1995: 45-48). 

 

Antud töö raames meid eelkõige huvitab kõrghariduse valiku motivatsioon. Iga 

teovõimeline isik teeb kümneid valikuid iga päev. Osa neist võivad olla instinktiised ja 

ei pruugi lähtuda eesmärgi saavutamise põhimõttest. Nii valib inimene teatud numbreid 

loteriipiletist ainult sellepärast, et talle tundub, et need toovad võidu. Kuid suurem osa 

valikuid on suunatud konkreetsema tulemi saavutamisele ning omab kindlaid motiive. 

Erialavalik on kindlasti üks nendest, kuna ta mõjutab kogu inimese elukäiku. Uurides 

valiku motivatsiooni, peame pöörama tähelepanu mitte ainult motivatsioonivormile, 

vaid ka teistele teguritele, alustades uuritavate inimeste senisest elust ja kogemustest 

ning lõpetades nende väärtushinnangute ja huvidega. Peame uurima ka indiviidide 

vajadusi, kuna motivatsioon ongi suunatud nende rahuldamisele.  

 

1.1.2 Enesetõhususe mõju isiksuse motivatsioonile 

 

Enesetõhusus on isiku hinnang sellele, kuidas ta saab hakkama mingis kindlas 

situatsioonis, tema oskuste ja antud asjaoludega arvestades. Enesetõhusus ise ei ole 

võime ega oskus, kuid ta aitab kaasa konkreetsete ülesannete täitmisel (O’Donnel, 

Reeve, Smith 2006:142-143). 
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Albert Bandura, tuntud Kanada psühholoog, spetsialiseerus isiksuse enesetõhususe 

uurimisele. Ta väitis, et tihtipeale inimeste motiveeritus, nende seisukohad ja tegevused 

on rohkem tingitud mitte objektiivsest olukorrast, vaid nende usust oma võimetesse. 

Vastavalt varem omandatud kogemusele inimesel kujuneb teatud enesetõhusus, mis 

omakorda mõjutab indiviidi otsuseid ja ootusi. Näiteks: kui inimene on varem kogenud 

kerget edu saavutamist, siis sama häid tulemusi ta ootab tulevikus. Mida edukam on 

olnud isiku varajasem tee, seda tugevam demotiveeriv mõju on ootamatult tabanud 

ebaõnnestumisel (Bandura 1995:3). 

 

Enesetõhusus reguleerib inimese tegevust läbi mitmete protsesside. Antud juhul meid 

eelkõige huvitavad motiveerimise ja valiku tegemisega seonduvad protsessid. Üldiselt, 

motivatsiooni loomine toimub kognitiivselt ning ettekavatsetult. Inimesed motiveerivad 

ennast ja seavad endale eesmärke, lähtudest sellest, millist ja kui palju kasu nad saavad 

teatud eesmärgi saavutamisest. Esmapilgult tundub, et indiviid valib just neid eesmärke, 

mis, tema arust, toovad kaasa maksimaalset produktiivsust, kuid tegelikult see ei ole 

päris nii. On olemas tohutu hulk veetlevaid variante ja väljakutseid, mida inimene ei 

võta ette ainult madala enesetõhususe tõttu. Tihtipeale inimese tegelikud võimed on 

tunduvalt kõrgemad kui need, millesse ta usub. Sellisel juhul indiviid ise seob endale 

madalamaid eesmärke ning motiveerib ennast vastavalt (Bandura 1995:6-7). 

 

Sarnane situatsioon tekib ka valikute tegemise protsessis. Inimene on osaliselt 

ümbritseva keskkonna produktiks. Enesetõhusus võib kujundada inimese elustiili 

mõjutades tegevuse valikuid. Kuidas? Vastavalt usule oma võimetesse inimene 

instinktiivselt üritab vältida tegevusi ja seltskondi millega kohanemisel tal võib tekkida 

raskusi. Ja vastupidi – indiviid on valmis proovima midagi uut, kui ta usub, et tema 

võimed on piisavad, et sellega hakkama saada. Vastavalt valikutele, mida nad teevad, 

tekivad inimestel huvialad ja sotsiaalsed võrgustikud, mis määravad elustiili (Bandura 

1995:10-11). 

 

A. Bandura (1977) on püstitanud hüpoteesi, et kõrgema enesetõhususega õppurid 

reeglina on sihikindlamad ning valmis töötama rohkem parema tulemuse saamise nimel. 

Hiljem sai see ka tõestatud: enesetõhususel on seos nii õpingute tulemuste kui ka 

õpingute peale kulutatud energia hulgaga (Bandura 1995:204). Õppur, kes kahtleb oma 

võimetes, kogeb sageli üleliigset pinget, kimbatust, negatiivset mõtlemist (O’Donell, 
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Reeve, Smith 2006:143). Sellest kõigest võime järeldada, et enesetõhususe tase 

ennustab tihtipeale ette õppuri töö kvaliteeti. 

 

Haridustee valik on üks tähtsamaid valikuid iga inimese elus. Võttes kokku kõik 

eelnevalt öeldu, võime järeldada, et usk oma võimetesse mängib väga olulist rolli 

abituriendi motivatsiooni loomisel. Sellepärast autor leiab, et KVÜÕA ja teiste 

kõrgkoolide sisseastujate motivatsiooni võrdlemiseks, on oluline põhjalikult uurida 

nende enesetõhususe taset. 

 

1.1.3 Motivatsioon ja inimvajadused 

 

Millest veel sõltub kõrgkooli- ja erialavalik? Ilmselge on see, et seda valikut mõjutavad 

konkreetse isiku hoiakud, väärtushinnangud, maailmavaated, suguvõsa traditsioonid 

jms. Kuid selleks, et teha erialavalikut, õppida edasi ja areneda, inimene peab olema 

motiveeritud. „Väljendit „motiveeritud olema (millegi tegemiseks)“ kasutatakse siis, kui 

kõnealune isik oma tegevusega (käitumisega) püüab rahuldada mingisugust vajadust“ 

(Rakenduspedagoogika õpik 2002:31). 

 

Vajadusi võib nimetada iga aktiivsuse algallikaks. Tihtipeale inimesed seletavad oma 

käitumist lähtudes oma mõtlemisest, samal ajal kui sügavam põhjus leiab aset nende 

vajadustes. See paneb indiviidi liikuma, tegutsema teatud viisil ja suunas  ning 

stimuleerib mõtlemist ja tahet (Bachmann, Maruste 2001:70). 

 

Ameerika psühholoog Abraham Maslow arvas, et õnnelikuks eluks peavad igal inimesel 

olema tagatud 5 põhivajadust: füsioloogilised-, turvalisus-, armastus- ja kuuluvus-, 

tunnustus- ning enesesteostusvajadus (Santrock 2005:317).  Need tegurid moodustavad 

nii nimetatud „põhivajaduste püramiidi“. 
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Joonis 1. A. Maslow’i „Inimvajaduste püramiid“ 

 

Kui me mõtleme elukutse valiku peale, siis me näeme, et see on tõepoolest seotud 

„inimvajaduste hierarhiaga“. Inimese soov omada eriala, mis tagaks kindla elukutse, 

stabiilse ja kõrge sissetuleku, baseerub eelkõige kahe esimese „püramiidi astme“ põhjal: 

füsioloogilised- (ellujäämiseks asendamatud) ning turvalisusvajadused (töö-, vara-, 

tervise turvalisus). Kui me aga räägime isiku tahtest jõuda kõrgele karjääriredelil, 

saavutada kõrge positsioon ja olla austatud ühiskonnas, siis on tegemist 

tunnustusvajaduse mõjuga. Soov teha loomingulist tööd ja iseseisvalt viia ellu oma ideid 

on aga seotud „püramiidi tipuga“ milleks on eneseteostusvajadus.  

 

Ka kuuluvusvajadus mõjutab elukutsevalikut. Tegevusvaldkonnad ühendavad indiviide 

gruppidesse. Neid inimesi ühendab midagi enamat kui erilised oskused ja teadmised, 

mis on saadud läbi õppimise ja harjutamise. Elukutse  arendab isikul grupi identiteedi 

tunnet (Janowitz 1971:6). Iga inimene tahab kuuluda mingisse seltskonda või gruppi ja 

seesama seltskond võib omakorda mõjutada isiksuse väärtushinnanguid. 

 

Samas tuleb meeles pidada, et vajaduste rahuldamine ei vii vajaduse kustumisele. On 

olemas 2 varianti: kas vajadus tekib hiljem uuesti või indiviidil ilmnevad täiesti uued, 

tasemest keerukamad, raskemini rahuldatavad vajadused. Kõikide inimvajduste 

rahuldamine täiel määral ja korraga ei olegi võimalik (Bachmann, Maruste 2001:72-73). 
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Sellepärast on inimene sunnitud pidevalt tegema erinevaid valikuid. Üks olulisemaid 

neist ongi tulevase eriala valik, mis on suunatud teatud inimvajduste rahuldamisele. 

 

1.2 Probleemi püstitus ja töö eesmärk 

 

KVÜÕA mängib olulist rolli Eesti Vabariigi riigikaitse süsteemis, õpetades välja 

sõjaväelisi juhte. Sellise väljaõppeprotsessi puhul on oluline nii kvaliteet kui kvantiteet. 

KSK kadettide arv mõjutab väljaõppe läbiviimist ja üksuste juhtimist väeosades, kuna 

iga kadett on potentsiaalne ohvitser. Mida rohkem professionaalseid ja pädevaid 

ohvitsere lõpetab Sõjakooli, seda paremat väljaõpet saab anda ajateenistust läbivatele 

ajateenijatele ning sellest tulenevalt meie sõjaline reserv muutub võitlusvõimelisemaks. 

 

Alates aastast 2006 on KVÜÕA sisseastujate arv oluliselt langenud. Kahanenud on nii 

kandidaatide kui ka vastuvõetud isikute hulk. Isegi see asjaolu, et aastal 2008 konkurss 

oli suurem kui aastal 2007, ei tähenda olukorra paranemist. Põhjus on lihtne – sellel 

aastal avati KVÜÕA-s esimene õhuväekursus, mis tõi kandideerijate juurdevoolu. KSK 

põhikursusel oli vastuvõetute arv samasugune mis aastal 2007 – 19. 

 

Joonis 2. KVÜÕA sisseastumiskonkurss aastate lõikes 
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Samal ajal, lähtudes statistikaameti andmetest, tsiviilülikoolides ja 

rakenduskõrgkoolides sellist tendentsi ei esine. Vaadates nende sisseastumskonkursi 

muutmise dünaamikat, võime öelda, et see omab kasvavat iseloomu. 

 

 

Joonis 3. Bakalauruse- ja rakenduskõrgharidusõppesse vastuvõetute arv aastate 

lõikes 

 

Millised põhjused seisavad KVÜÕA sisseastujate arvu languse taga? Kindlat vastust 

sellele küsimusele pole siiamaani leitud. Kui kandideerijate arvu kahanemine jätkub, siis 

tulevikus probleem ohvitseride kohtade täitmisega EKV-s muutub veel tõsisemaks. See 

omakorda, hakkab mõjutama üksuste väljaõpet ja võitlusvõimet. Igal juhul, konkursi 

suurus sõltub abiturientide valikust. Inimese valikud baseeruvad motivatsioonil. Seega, 

et saada aru antud dünaamika iseloomust, peaks uurima indiviidide sisseastumismotiive.  

 

Uuringu käigus välja tulnud erinevuste analüüsi abil saab panna paika need tegurid, mis 

mõjutavad abiturientide valikut. Seega uurimustöö põhieesmärk on selgitada välja, miks 

inimesed tulevad õppima KSK-sse, ning mille poolest nende motivatsioon erineb 

tsiviiltudengite motivatsioonist. Uurimustöö tulemused saavad aidata KVÜÕA 

sisseastujate arvu kahanemise põhjuste väljaselgitamisel. 
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2. UURIMISTÖÖ METOODIKA 

 

2.1 Valimi moodustamine 

 

KVÜÕA ja teiste ülikoolide sisseastujate motivatsiooni võrdlemine eeldas seda, et 

valim koosneb kahest grupist. Esimese grupi  moodustasid Kõrgema Sõjakooli 2008 

aasta kadetikandidaadid. Teine grupp koosnes aga teiste kõrgkoolide tudengitest, kes 

alustasid oma õpinguid samal aastal.  

 

Valimi moodustamist mõjutas oluliselt asjaolu, et valdav enamus KSK sisseastujatest on 

reeglina mehed. Tsiviilülikoolidele on iseloomulik aga naissoost tudengite ülekaal. 

Seega, uuringu käigus ilmnenud motivatsioonide erinevused võivad olla mõjutatud 

soolise faktori poolt. Sellise mõju vähendamiseks on autor selekteerinud uurimiseks 

sellised õppesuunad, kus naiste osakaal oleks minimaalne. A.Tina ja E. Tõnissooni poolt 

koostatud ülevaate järgi naissoost õppurite osatähtsus õppevaldkondade kaupa aastal 

2006 on toodud joonisel 4. 

 

 

Joonis 4. Naiste osatähtsus 2006 a. kõrghariduse õppekavadel õppevaldkondade 

lõikes (andmete allikas - Tina, Tõnisson 2006:17) 

 

Nagu näha, on kõige väiksem on naissoost õppurite osakaal tehnika, tootmise ja ehituse, 

loodus- ja täppisteaduste, teeninduse ning põllumajanduse õppevaldkondades.  
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Ka sotsiaalteaduse valdkonnas naiste osakaal ei olnud kõige suurem (65%). Lähtudes 

sellest on autor otsustanud viia küsitluse läbi alljärgnevate õppesuundade tudengite seas: 

metsandus (EMÜ), tehnika ja tehnoloogia (EMÜ), maksundus ja toll (SKA), riigiteadus 

(TÜ). Kõik need õppesuunad kuuluvad õppevaldkondadesse, kus naiste osakaal on kas 

väiksem või mitte oluliselt suurem, kuid see ei ole ainuke nende valimise põhjus. EMÜ 

ja SKA on alati olnud KVÜÕA-ga nö konkureerivad kõrgkoolid (ka käesoleva uurimuse 

käigus selgus, et mitmel kadetikandidaadil olid need koolid teiseks või kolmandaks 

kõrgkooli valikuks). KVÜÕA on riigikaitseline kõrgkool ning TÜ riigiteaduse õppekava 

on seotud riigivõimu ja -seaduste uurimisega. Lisaks on autor otsustanud küsitleda ka 

sellise õppesuuna tudengeid nagu kehakultuur (TÜ). Põhjuseks ei ole niivõrd naiste 

osakaal kui õppekava ja õpingute vorm. Kehakultuuri õppekava nõuab õppurilt head 

füüsilist vormi ja vastipidavust, nagu ka kaitseväeteenistus. Seega selle õppesuuna 

tudengite motivatsiooni võrdlus KVÜÕA sisseastujatega võib anda huvitavaid tulemusi. 

 

Lõplik tudengite valim koosnes 3 erineva kõrgkooli üliõpilastest: Tartu Ülikool, Eesti 

Maaülikool ja Sisekaitse Akadeemia. Ankeedi täitsid viie erineva õppesuuna esindajad.  

 

T a b e l  1  

Ülikoolide ja õppesuundade osakaal tudengite grupis 

 

Statistikaameti andmete järgi oli aastal 2008 Eestis 6 avalik-õiguslikku ülikooli ning 10 

riiklikku rakenduskõrgkooli. Uurimustöö käigus küsitleti 2 avalik-õigusliku ülikooli 

(TÜ, EMÜ) ning 2 riikliku rakenduskõrgkooli (SKA, KVÜÕA) esindajaid. 

 

 

 

 

 

Ülikool/õppekava Arv % 
EMÜ Metsandus 10 20% 
EMÜ Tehnika ja tehnoloogia 10 20% 
SKA Maksundus ja toll 10 20% 
TÜ Kehakultuur 10 20% 
TÜ Riigiteadus 10 20% 
Kokku 50 100% 
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T a b e l  2 

Lõplik valim 

Grupp Arv % üldvalimist 

Kadetikandidaadid 38 43% 

Tudengid 50 57% 

Kokku 88 100% 

 

2.2 Mõõtmine 

 

Uuringu esimene osa (kadetikandidaatide küsitlemine) oli läbiviidud 2008. aasta suvel. 

Ankeedi täitis 38 KVÜÕA sisseastujat. Tudengite küsitlemine viidi läbi 2008. aasta 

sügisel, küsimustiku täitis 50 isikut.  

 

Kadetikandidaatide küsitlemine toimus paralleelselt sisseastumise jaoks vajalike 

dokumentide vastuvõtmisega. Iga kandidaat, kes tuli oma dokumente esitama, sai täita 

ankeedi kohapeal KVÜÕA-s. Kõikidele kandidaatidele anti teada, et antud ankeet ei 

mõjuta nende sisseastumistestide tulemusi. KVÜÕA sisseastujate küsitlemine toimub 

igal aastal, kuid ankeedi sisu muutub vastavalt vajadustele. Autoril oli võimalus 

analüüsida 2007. aastal kasutatud ankeeti ning kohendada seda nii, et küsimustik toetaks 

peatükis 2.3 toodud alateemade uurimist. Suuremaks muudatuseks sai 50. küsimus, mis 

annab võimaluse uurida sisseastujate enesetõhususe taset. Kadetikandidaatide 

küsimustik on toodud lisas 1. 

 

Tudengite küsitlemine toimus tabelis 1 esitatud kõrgkoolides. Ankeedid olid edastatud 

kõrgkoolide õppejõududele ning järgnevalt jagatud vastava aasta ja õppesuuna 

tudengitele. Küsitlemine toimus kümnestes gruppides. Ankeete tagastati kohapeal, kohe 

peale täitmist. Tudengite ankeetide koostamise aluseks oli kadetikandidaatide ankeet. 

Autor lähtus samast põhimõttest – küsimustik peab toetama valitud alateemade uurimist. 

Oluline oli mitte ainult analoogsete küsimuste koostamine, vaid ka samade 

mõõtmiskriteeriumide säilitamine. See tagaks võimaluse võrrelda kadetikandidaatide ja 

tudengite sisseastumismotiive omavahel. Arvestades sellega, et suur osa tudengite grupi 

vastajatest ei ole läbinud ajateenistust, on autor otsustanud kõik sõjaväeteemalised 

küsimused välja jätta. Küsimused, mis ei olnud otseselt seotud kaitseväega, olid 
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kohendatud ja mugavdatud nii, et tsiviilülikoolide tudengitel oleks kergem nendest aru 

saada.  

 

Mõlemad ankeedid on ülesehitatud nii, et oleks võimalik vältida nn „vastaja suunamist“. 

Küsimustikus on ka kontroll-küsimused, mis peaksid tagama ankeedi valiidsust. 

Töötlemise käigus ebakorrektselt täidetud ankeete ei esinenud. 

 

Andmete analüüsimiseks kasutati programme SPSS 16.0 ning Microsoft Excel 2002. 

 

2.3 Töö üldine ülesehitus 

 

Lähtudes sellest, et sisseastumismotivatsioon on mõjutatud mitme erineva teguri poolt 

on autor otsustanud võrrelda küsitlusest saadud andmeid 6 erineva alateema lõikes: 

 

1) Üldiseloomustus 

Selles osas uuritakse küsitletud isikute tausta ja võrreldakse nende üldiseid andmeid: 

sugu, vanus, regionaalne päritolu jms. 

 

2) Materiaalne kindlustatus 

Kõrgemas Sõjakoolis õppuritele makstakse head stipendiumi ning on tagatud riiklik 

ülalpidamine. Tsiviilülikoolides tudengid ei saa nii head toetust. Selline olukord 

võib mõjutada sisseastumismotiive. Selles osas võrreldakse küsitletud isikute 

materiaalset kindlustatust. 

 

3) Erialavaliku põhjendus 

Siin uuritakse vastajate ettekujutust sellest, milline peab olema nende tulevane 

eriala. Lisaks võrreldakse küsitletud isikute arvamust sellest, miks nad on tulnud 

õppima just sellisesse kõrgkooli. Need küsimused on tihedalt seotud tunnustus- ja 

eneseteostusvajadustega Maslow „inimvajaduste püramiidist“. 
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4) Hinnang koolile 

Kõrgkooli maine mõju sisseastumise motivatsioonile ei tohi alahinnata. Inimesel on 

loomulik püüdlus paremuse poole. Parem kool annab paremat haridust, mis 

omakorda annab võimalusi paremini areneda ja jõuda kõrgemale. Autor võrdleb 

vastajate arvamusi oma kooli kohta ning analüüsib õppurite ootusi. 

 

5) Enesetõhusus 

Selles osas võrreldakse erinevate vastajate gruppide enesehinnangut ja 

enesetõhusust. Võib oletada, et on noori, kes tulevad õppima mingisse kõrgkooli 

ainult sellepärast, et nende enesetõhusus on madal ja nad arvavad, et mujale nad 

sisse ei saa. Kõrgema enesehinnanguga inimestel on ka kõrgemad nõudmised oma 

kooli suhtes. 

 

6) Truudus oma valikule 

Siin uuritakse seda, kuivõrd kindlad on vastajad oma elukutse ja kõrgkooli valiku 

suhtes. Millal see valik sai tehtud? Millised tegurid seda mõjutasid? Kas see valik 

võib muutuda? 
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3. UURIMISTULEMUSTE ANALÜÜS 

 

3.1 Uuritavate üldine iseloomustus 

 

Kadetikandidaatide hulgast (38) sai sisse ainult 28, ehk 74%. Tudengite valim koosnes 

aga ainult sisseastunud isikutest.  

 

KSK sisseastujate keskmiseks vanuseks oli 22,1 (mediaan – 21), ning tudengitel – 20,6 

(mediaan – 19). Selline erinevus on tingitud eelkõige sellest, et üks KSK 

sisseastumisnõuetest on ajateenistuse läbimine, mis automaatselt lisab ühe aasta 

kadetikandidaatide keskmisele vanusele. 

 

KSK sisseastujate seas oli 37 meessoost ja ainult 1 naissoost vastaja, mis moodustas 

vastavalt 97% ja 3% valimist. Tudengite hulgas oli aga 28 meest (56%)  ning 22 naist 

(44%). 

 

T a b e l  3 

Vastajate sooline jaotus 

Kadetikandidaadid Tudengid  

Arv % Arv % 

Mehed 37 97% 28 56% 

Naised 1 3% 22 44% 

Kokku 38 100% 50 100% 

 

Märkimisväärne meeste ülekaal KVÜÕA sisseastujate seas on enamjaolt põhjustatud 

sellest, et ühiskonnas peetakse kaitseväe ohvitseri traditsiooniliselt meeste elukutseks. 

Stereotüüpiline ettekujutus sõjaväest tingib olukorra, kus naissoost isiku võimeid ei 

loeta piisavaks, et saada hakkama sellise ohtliku ja energiat nõudva teenistusega. Naiste 

osavõtt sõjaväeteenistusest on pikemat aega olnud vastuolus ühiskonna poolt loodud 

soolise tunnuse tähtsusega (Britt, Adler, Castro 2006:100-101).  Eesti statistikaameti 

andmete järgi oli aastal 2008 õppivate naistudengite osatähtsus bakalauruseõppes 61,5% 

ning rakenduskõrgharidusõppes – 61,2%. Nagu on näha tabelist, on antud töö valimis 

naiste osakaal tudengite grupis tunduvalt väiksem – 44%. Sellest võime järeldada, et üks 
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valimi moodustamisel seatud eesmärkidest – vähendada soolise faktori mõju 

uurimustulemustele – sai osaliselt täidetud. Selline sooline jaotus annab meile 

võimaluse teha objektiivsemaid järeldusi  andmete analüüsi käigus. 

 

Võrreldes küsitletud isikute elukohti võime öelda, et kadetikandidaatide seas on 

elukohtade „hajuvus“ natuke suurem. KVÜÕA sisseastujad elavad 13 erinevas 

maakonnas, samal ajal kui tudengite grupis see number on 11. Kokku täitsid 

küsimustiku  16 erineva maakonna esindajad. 

     

T a b e l  4 

Vastajate elukohad 

Kadetikandidaadid Tudengid 

 Arv % Arv % 
Tallinn 7 18% 4 8% 
Harjumaa 4 11% 3 6% 
Hiiumaa 1 3% 0 0% 
Ida-Virumaa 4 11% 8 16% 
Jõgevamaa 1 3% 0 0% 
Järvamaa 3 8% 0 0% 
Läänemaa 0 0% 1 2% 
Lääne-Virumaa 0 0% 2 4% 
Põlvamaa 0 0% 2 4% 
Pärnumaa 3 8% 2 4% 
Raplamaa 2 5% 0 0% 
Saaremaa 1 3% 2 4% 
Tartumaa 8 21% 16 32% 
Valgamaa 1 3% 0 0% 
Viljandimaa 2 5% 7 14% 
Võrumaa 1 3% 3 6% 
Kokku 38 100% 50 100% 
   

Huvitavad seosed tulevad esile, kui me vaatame tudengite regionaalset päritolu 

kõrgkoolide lõikes. 
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 T a b e l  5  

Tudengite elukohad kõrgkoolide lõikes 

TÜ EMÜ SKA Kodukoht  
  Arv % Arv % Arv % 
Tallinn 1 5% 1 5% 2 20% 
Harjumaa 1 5% 0 0% 2 20% 
Ida-
Virumaa 4 20% 2 10% 2 20% 
Läänemaa 0 0% 0 0% 1 10% 
Lääne-
Virumaa 0 0% 1 5% 1 10% 
Põlvamaa 1 5% 1 5% 0 0% 
Pärnumaa 2 10% 0 0% 0 0% 
Saaremaa 2 10% 0 0% 0 0% 
Tartumaa 9 45% 7 35% 0 0% 
Viljandimaa 0 0% 5 25% 2 20% 
Võrumaa 0 0% 3 15% 0 0% 
Kokku 20 100% 20 100% 10 100% 
 

45% küsitletud TÜ tudengitest on pärit Tartust. 40% SKA tudengitest on pärit Tallinnast 

ja Harjumaalt (lisaks veel 40% on pärit Läänemaalt ning Ida- ja Lääne-Virumaalt, mis 

samuti asuvad Eesti põhjaosas). Üle kolmandiku EMÜ tudengitest (35%) on pärit 

Tartust. Kõik see viitab sellele, et tudengite puhul regionaalne päritolu mõjutab oluliselt 

kõrgkooli valikut. 

 

Samas võime öelda, et Sõjakooli sisseastujate elukohtade hajuvusel on ka omad 

põhjused. KVÜÕA on ainuke kõrgkool Eestis, mis annab rakendusliku kõrghariduse 

sõjaväelises juhtimises. Just sellepärast tulevad siia ohvitseri elukutsest huvitatud 

kandidaadid üle Eesti. Nagu tabelist 5 näha, on suurim kandideerijate osakaal 

regioonidel, kus elanike arv on suurem (Tallinn, Harjumaa, Ida-Virumaa, Tartu). 

 

Märkimisväärne erinevus tuleb esile ka gümnaasiumi lõpetamise aasta osas. Kui 

kadetikandidaatidest valdav enamus (77%) lõpetas keskkooli ajavahemikus 2004-2007, 

siis tudengite grupis 72% vastanutest lõpetas gümnaasiumi aastal 2008. Siin jällegi 

näeme seost KVÜÕA sisseastumisnõuetega.  Kuna selleks, et pääseda õppima 

Kõrgemasse Sõjakooli peab olema läbitud ajateenistus, siis kadetiks ei olegi võimalik 

saada kohe peale gümnaasiumi lõpetamist. 
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T a b e l  6 
Vastajate gümnaasiumi lõpetamise aasta 

Kadetikandidaadid Tudengid 
 Arv % Arv % 
ei märkinud 0 0% 3 6% 
2002 ja varem 5 13% 2 4% 
2003 3 8% 0 0% 
2004 4 11% 2 4% 
2005 4 11% 0 0% 
2006 11 29% 3 6% 
2007 10 26% 4 8% 
2008 1 2% 36 72% 
Kokku 38 100% 50 100% 

 

Tudengite grupist ainult 14% on varem õppinud teises kõrgkoolis. Kadetikandidaatidel 

see näit oli 3 korda suurem – 42%. Kusjuures 34% KVÜÕA sisseastujatest on varem 

õppinud tasuta õppekohal. Võime järeldada, et kadetikandidaatidel oli tunduvalt suurem 

kogemus kõrgkoolis õppimise osas. 

 

Märkimisväärne hajuvus tuleb esile kui vaatame väeosi, kus kadetikandidaadid läbisid 

ajateenistuse. KVÜÕA sisseastujad teenisid aega 12 erinevas väeosas. Kõige suurem 

hulk kandidaate on tulnud Kuperjanovi JP-ist ning Tapa VÕK-ist (praegu Kirde KRK 

koosseisus). See on üsna loogiline, kuna need on EKV kõige suuremad väeosad. 

 

T a b e l  7 
Väeosad, kus kadetikandidaadid läbisid ajateenistuse 

Kõik Väeosa Ei saanud 
sisse 

Saanud 
sisse Arv % 

Ei ole teeninud 1 0 1 3% 
Jõhvi ÜPK 0 1 1 3% 
KL alternatiivteenistus 0 1 1 3% 
Kuperjanovi JP 1 8 9 23% 
Mereväe Baas 0 1 1 3% 
NSVL Armee väeosad 1 0 1 3% 
Pärnu ÜJP 0 2 2 5% 
Sidepataljon 0 1 1 3% 
Sissikompanii 0 1 1 3% 
Tagala Pataljon 1 0 1 3% 
Tapa VÕK 2 6 8 21% 
Vahi Pataljon 2 3 5 13% 
Viru JP 2 4 6 16% 
Kokku 10 28 38 100% 
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Võrreldes Sõjakooli kandideerijate auastmeid, võib öelda, et kõige suurem osakaal on 

reameestel (42%) ja nooremseersanditel (26%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Joonis 5. Kadetikandidaatide auastmeline jaotus 

 

15 kadetikandidaati (40%) on varem olnud tegevteenistuses. Oluline erinevus tuleb esile 

kui me võrdleme sissesaanud ja mitte sissesaanud kandidaate omavahel. Sissesaanud 

kandidaatide hulgast 43% on olnud tegevteenistuses, samal ajal kui konkursist välja 

langenud kandidaatidel see näit on kõigest 30%. Võime järeldada, et sisse saanud 

isikutel oli  suurem teenistuskogemus. 

 

3.2 Materiaalne kindlustatus 

 

Kuna valimi moodustasid suhtelised noored inimesed, siis majandusliku tausta 

uurimiseks on oluline võrrelda ka nende vanemate materiaalset kindlustatust. Vastajad 

pidid hindama majanduslikku olukorda oma peres. Selgus, et tudengite grupis on 

olukord mõnevõrra parem. 22% tudengitest vastas, et nad „said lubada endale kõike“, 

samal ajal kui KVÜÕA sisseastujatel see näit on peaaegu 3 korda väiksem (8%). Lisaks 

26% kadetikandidaatidest vastas, et nad „mõnikord jäid erinevatest vajalikest asjadest 

ilma“ ning ainult 12% tsiviilüliõpilasi valis sama vastusevariandi. 
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Joonis 6. Vastajate vanemate materiaalne kindlustatus 

 

Tudengite grupi uurimisel selgus, et nendest 21 (42%) maksavad õppemaksu.   

Ülejäänud õpivad aga riigieelarvelistel õppekohtadel, kuid nendest 10 (34%) vastasid, et 

vajadusel maksaksid õppemaksu. See tähendab, et kaks kolmandikku tudengite grupist 

maksab või on valmis maksma oma õpingute eest. 

 

Kõik õppekohad Kõrgemas Sõjakoolis on riigieelarvelised, kuid 45% sisseasujatest 

vastas, et nad on valmis maksma KVÜÕA-s õppimise eest. 
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  Joonis 7. Vastajate valmisolek maksta õppemaksu 

 

Võime järeldada, et tudengid on valmis ohverdama rohkem raha oma õpingute peale. 

See võib viidata kahele asjaolule: kas tudengitel on parem materiaalne kindlustatus või 

nad on rohkem motiveeritud õppima just selles kõrgkoolis ning on valmis ohverdama 

selle peale nii palju ressurse kui vaja. Seda, kuivõrd erineb KVÜÕA sisseastujate ja 

teiste kõrgkoolide tudengite soov õppida just antud kõrgkoolis, me saame võrrelda osas 

3.6 „Truudus oma valikule“. 

 

Riiklik ülalpidamine ja stipendium võivad meelitada sisseastujaid KVÜÕA-sse. Autor 

pidas oluliseks kontrollida, kuivõrd tähtis see tegur on abituriendi jaoks kõrgkooli 

valimisel. Küsimustikus pidid kadetikandidaadid vastama, kas nad tuleks õppima 

Sõjakooli, kui puuduks selline riiklik toetus. Selgus, et stipendiumi puudumine mõjutaks 

sisseastujate valikut minimaalselt. Ainult 1 kandidaat vastas küsimusele negatiivselt 

ning veel 7 ei olnud kindlad oma vastuses. Ülejäänud, ehk 77% grupist, arvasid, et 

nende valik ei muutuks. 
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Joonis 8. Soov astuda KVÜÕA-sse juhul, kui puuduks riiklik ülalpidamine ja 

stipendium 

 

3.3 Erialavaliku põhjendus 

 

Erialavaliku põhjenduse uurimiseks oli ankeedis 2 küsimust. Esimeses pidid vastajad 

valima etteantud variantidest need, mis nende arvamusel kõige paremini iseloomustavad 

eriala, mida nad soovivad kõrgkoolis õppida. Variante hinnati 3-palli süsteemis (1 kuni 

3). Teises osas pidid vastajad märkima kuivõrd üks või teine variant vastab põhjusele, 

miks nad on tulnud õppima just sellesse kõrgkooli. Hindamisel kasutati 5-pallist skaalat 

(1 kuni 5). 

 

Selliste uurimustulemuste analüüsimiseks ei piisa ainult numbrite kokku löömisest ja 

osakaalu protsentide arvutamisest, kuna need ei too välja seoseid üksiktunnuste vahel. 

 

L.L. Thurstone, üks psühhomeetria ja psühhofüüsika esimestest uurijatest, arvas, et 

isikute individuaalsete erinevuste uurimine psühholoogias on seotud sellise meetodiga  

nagu faktoranalüüs. Meetodi üldine mõte seisneb selles, et uuritavad nähtused, 

olenemata nende erinevustest ja muutustest, võivad olla kirjeldatud kindlate 

parameetrite ja funktsionaal-ühikute abil. Faktoranalüüsi eesmärk on leida nn latentseid 

parameetreid (Окунь 1974:15). 
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Thurstone’i arvates on uurimuse läbiviimiseks kaks varianti. Esimeses me püstitame 

hüpoteesi ja selle kontrollimiseks teostame faktoranalüüsi.  Teise variandi puhul me 

kogume võimalikult palju täpseid andmeid nähtuse kohta ja siis kasutame faktoranalüüsi 

varjatud seoste põhjuste tuvastamiseks (Окунь 1974:15-16). Antud töös autor on 

kasutanud teist uurimisvarianti. 

 

Erialavaliku põhjenduse uurimisel kasutas autor faktoranalüüsi peakomponentide 

meetodit varjatud seoste tuvastamiseks. Analüüsi teostamiseks kasutati programmi 

SPSS 16.0. Nagu oli eelnevalt öeldud, pidid esimeses osas vastajad iseloomustama  

soovitud eriala hinnates etteantud vastusevariante. Faktoranalüüsi tulemusena osutus 

kõige sobivamaks 3-faktoriline lahend, mis kirjeldas 53% varieeruvust. 

 
T a b e l  8  

Eriala iseloomustus, jaotus faktoritesse vaikimisi 

Faktor 
 

Omaväärtus 
 

Kirjeldab varieeruvusest 
% 

Kirjeldab varieeruvusest, 
kumulatiivne % 

1 2,285 22,846 22,846 

2 1,649 16,488 39,334 

3 1,372 13,717 53,051 

4 1,056 10,561 63,612 

5 ,857 8,565 72,178 

6 ,804 8,039 80,216 

7 ,625 6,245 86,461 

8 ,510 5,104 91,566 

9 ,451 4,511 96,077 

10 ,392 3,923 100,000 

 

Esimest faktorit võib iseloomustada sõnaga „materialist“. Sellesse faktorisse kaalusid 

hinnangud eriala kasulikkusele: tagab hea sissetuleku, kindla töökoha, kõrge positsiooni 

ühiskonnas. Eriala ise ei peagi olema huvitav. Võime öelda, et see faktor iseloomustab 

väliseid motiive. Teise faktori nimeks on „tulevikku vaataja“. Hinnangute järgi peab 

eriala olema väga tänapäevane ja kaasaaegse tehnika kasutamisevõimalusega, eriala 

peab andma praktilisi oskusi ning tagama põneva ja seiklusrikka tuleviku. Kolmandat 

faktorit iseloomustab sõna „enesearendaja“. Siia koondusid hinnangud, mis ütlevad, et 

eriala peab võimaldama töötada erinevates eluvaldkondades ning selle omandamiseks ei 
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pea õppima tingimata aineid, milles vastaja seni edukas on olnud (uute teadmiste 

saamise soov). Iga väidet, mis on saanud vastajate hinnangu, iseloomustab numbriline 

faktorkaal. (vt. Tabel 9) 

 

T a b e l  9  

Vastajate eriala iseloomustus, tunnuste faktorkaalud faktorite lõikes 

Tunnus 
 

Materialist Tulevikku 
vaataja 

Enesearendaja 

Erala peab pärast lõpetamist tagama 
hea sissetuleku 

0,789   

Eriala peab tagama pärast lõpetamist 
töökoha 

0,730   

Eriala peab tagama kõrge positsiooni 
ühiskonnas 

0,671   

Eriala peab olema sisult huvitav, kõik 
muu on teisejärguline 

-0,425   

Eriala omandamisel peaks olema 
võimalik kasutada kaasaegset tehnikat 

 0,793  

Eriala peab andma praktilsi oskusi 
eluks 

 0,744  

Eriala peab tagama põneva ja 
seiklusrikka elu 

 0,685  

Eriala peab olema väga tänapäevane  0,384  

Erialal õpitakse aineid, milles olen 
seni edukas olnud 

  -0,727 

Eriala peab võimaldama töötada 
erinevates eluvaldkondades 

    0,724 

 

Pärast faktortunnuste moodustamist ja nende lisamist iga vastaja andmestikule võrdles 

autor tudengite ja kadetikandidaatide gruppide hinnaguid omavahel. Võrdlusel kasutati 

t-testi. See on üks praktikas rohket kasutamist leidnud test, mis võimaldab võrrelda 

kogumeid nende keskmise väärtuse abil. Selline võrdlus võimaldab mitte ainult leida 

vahet keskmiste hinnangute vahel, vaid ka teha kindlaks, kas erinevus uuritavate 

gruppide keskmiste näitajate vahel on statistiliselt oluline või mitte. Seda kontrollitakse 

olulisustõenäosuse ehk usaldusnivoo abil. Tulemust võib lugeda usaldusväärseks kui 

usaldusnivoo p≤0,05. See tähendab ühtlasi seda, et otsustuse vea tõenäosus kogumi 

keskmiste võrdlemisel ei ole suurem kui 5% (Tooding 2007:156-160); (Niglas 2001:64-

66); (Donnely 2004:225).  Antud töös kasutati t-testi teostamiseks ja andmete 

analüüsimiseks samuti programmi SPSS 16.0. 
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Selgus, et esimeses ja kolmandas faktoris märkimisväärseid erinevusi  tudengite ja 

KVÜÕA-sse sisseastujate vahel ei selgunud. Usaldusnivoo näit oli lubatud piirist 

suurem, seega keskmist vahet ei saanud kasutada andmete tõlgendamiseks. Kuid 

„Tulevikku vaataja“ faktoris tuli välja kindel seos. Kuna usaldusnivoo p=0,045, siis 

tulemust võib lugeda statistiliselt oluliseks. Kadetikandidaadid olid tunduvalt rohkem 

orienteeritud „tulevikku“. Keskmiste väärtuse vahe oli 0,43. Võime järeldada, et 

praktilised oskused, seiklusrikas elu ning kaasaegne eriala on KVÜÕA sisseastuja jaoks 

tunduvalt tähtsamad tegurid kui tsiviiltudengi jaoks.  

 

T a b e l  10 

 Eriala iseloomustus, t-testi tulemused (faktortunnuste baasil) 

 Materialist Tulevikku 
 vaataja 

Enesearendaja 

Keskväärtus 
 

Kadetikandidaat  
Tudeng 

-0,007 
0,005 

0,244 
-0,186 

0,017 
-0,013 

Standardhälve 
 

Kadetikandidaat  
Tudeng 

0,922 
1,065 

0,990 
0,976 

0,857 
1,105 

Keskväärtuste erinevus -0,012 0,430 0,030 
t-statistik 0,056 -2,035 -0,142 
Olulisustõenäosus 0,956 0,045* 0,888 
* - p≤0,05  

 

Erialavaliku küsimustiku teises osas pidid vastajad andma hinnagu põhjustele, miks nad 

on tulnud õppima just sellesse kõrgkooli. Siin me ei saa võrrelda tudengeid ja 

kadetikandidaate omavahel, kuna tsiviilüliõpilaste ankeedist oli välja jäetud hulk 

militaarvaldkonnaga seotud vastusevariante. Küll aga on oluline võrrelda sisse saanud ja 

konkursist välja langenud kadetikandidaatide hinnanguid.  

 

Kadetikandidaatide vastuste faktoranalüüsi tulemusena jagunesid hinnangud kolme 

põhilisse faktorisse, mis kirjeldavad 43% varieeruvusest. Esimene sai nimeks „patrioot“. 

Seda gruppi iseloomustab soov kaitsta Eesti Vabariiki ja selle vabadust, aidata kaasa 

rahu tagamisele maailmas, kanda mundrit, töötada looduses ning valmisolek anda elu 

isamaa eest.  

 

Teine faktor – „võitleja“. Siia kuulub soov saada mehine ametikoht, võidelda ja ületada 

raskusi, osaleda relvakonfliktis mistahes maailma paigas. „Võitleja“ faktorisse koondus 
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ka positiivne hinnang väitele „olen ohvitseri elukutsest kaua unistanud“ ning negatiivne 

hinnang väidetele „arvatavasti ma mujale sisse ei saa“ ja „mul on hirm tsiviilvallas tööta 

jääda“. See tähendab, et kadetikandidaatidel on kindel soov saada ohvitseriks, kuid see 

ei ole tingitud sellest, et nad tsiviilelus hakkama ei saa.  

 

Kolmanda faktori nimi on „juht ja õpetaja“. See peegeldab soovi tegeleda noortega, 

juhtida teisi inimesi, jõuda kõrgele karjääriredelil. Siin peaks mainima väite „mulle ei 

meeldi tsiviilelu“ negatiivset faktorkaalu, mis tähendab positiivset suhtumist tsiviilellu. 

T a b e l  11 

KVÜÕA-sse sisseastumise põhjused, tunnuste faktorkaalud faktorite lõikes 

  
Patrioot Võitleja Juht ja 

õpetaja 
… austan Eesti Vabariiki ja soovin kaitsta tema 
vabadust 

0,782     

… soovin omandada mingit kindlat eriala 0,747     
… olen valmis andma oma elu riigi huvide eest 0,746     
… mulle meeldib loodus ja värske õhk 0,744     
… mulle meeldib kanda mundrit 0,627     
… soovin ennast arendada ja uut omandada 0,597     
… mind ootab kindel töö ja tulevik 0,582     
… soovin midagi uut kogeda 0,562     
… tahan aidata kaasa rahu tagamisele maailmas 0,533     
… siia on lihtne sisse pääseda ja lihtne hakkama saada 0,514     
… armastan korda, distsipliini 0,493     
… lõpetades ootab mind ees huvitav ja mitmekülgne 
eriala 

0,433     

… koolis on head õppetingimused ja hea stipendium 0,416     
… soovin tõestada endale ja/või teistele, et saan koolis 
ja tulevases teenistuskohas hakkama 

0,414     

… see on ainus viis nooremleitnandi pagunid saada 0,372     
… mulle meeldib füüsiline pingutus 0,364     
… soovin mehist ametikohta   0,741   
… olen valmis osalema relvakonfliktis mistahes 
maailma paigas 

  0,712   

… olen ohvitseri elukutsest kaua unistanud   0,678   
… arvatavasti mujale ma sisse ei saa   -0,615   
… mulle meeldib võitlemine ja raskused   0,575   
… mul on hirm tsiviilvallas tööta jääda   -0,566   
… soovin midagi muuta kaitseväes   0,359   
… soovin noortega tegeleda     0,786 
… mulle ei meeldi tsiviilelu     -0,698 
… tahan juhtida teisi inimesi     0,658 
… soovin olla juht ja õpetaja     0,610 
… soovin karjääriredelil kõrgele jõuda     0,435 
… pean jätkama pere/suguvõsa traditsioone     -0,285 
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Tuginedes saadud tulemustele võrdles autor sissesaanud ja mitte sissesaaanud 

kandidaatide faktortunnuste keskmisi väärtusi kasutades t-testi. Esimeses ja kolmandas 

faktoris märkimisväärseid erinevusi  ei eksisteerinud. Kuid „võitleja“ faktori puhul esile 

tulnud seos oli väga oluline, kuna usaldusnivoo p=0,000.  

 

T a b e l  12 

KVÜÕA-sse sisseastumise põhjused, t-testi tulemused (faktortunnuste baasil) 

 Patrioot Võitleja Juht ja õpetaja 
Keskväärtus 
 

Sissesaanud  
Mitte sissesaanud 

-0,058 
0,161 

0,345 
-0,967 

0,002 
-0,004 

Standardhälve 
 

Sissesaanud  
Mitte sissesaanud 

1,083 
0,742 

0,832 
0,791 

0,971 
1,132 

Keskväärtuste erinevus -0,219 1,312 0,006 
t-statistik -0,589 4,333 0,016 
Olulisustõenäosus 0,559 0,000* 0,987 
* - p≤0,05  

 

Võrreldes konkursist välja langenud sisseastujatega, on sissesaanud kandidaadid 

tunduvalt rohkem orienteeritud võitlemise ja raskuste ületamisele, kuna keskväärtuste 

vahe on 1,312 nende kasuks. Võime järeldada, et neile, kes ei saanud sisse, oli 

relvakonfliktides osalemine, sõdimine ja tahe muuta midagi kaitseväes vähem oluline 

kui sisse saanud kandidaatide jaoks. Lähtudes tunnuste jaotusest (vt. Tabel 11) võime 

oletada, et konkursist välja langenud sisseastujad olid vähem kindlad selles, et nad 

saavad hakkama töö ja õpingutega tsiviilvaldkonnas. 

 

3.4 Hinnang koolile 

 

Kooli maine avalikkuse silmis mõjutab oluliselt abiturientide valikut. Võrreldes seda, 

kuidas vastajad hindasid oma kooli mainet ja millised on nende ootused oma õppe 

suhtes, me võime hinnata kuivõrd oluline oli see tegur kõrgkooli valiku ajal. 

 

Esiteks, võrdleme kui head erialast ettevalmistust ootavad vastajad oma koolist. Selgub, 

et erinevused kadetikandidaatide ja tudengite vahel ei ole väga suured. 13 

kadetikandidaati (34%) ootab Sõjakoolist head ettevalmistust. See on 10% võrra rohkem 

kui tudengitel. Samas, väga head ettevalmistust oma kõrgkoolist ootab 36 tudengit 
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(72%). KVÜÕA sisseastujatel see näit on natuke väiksem – 66%. Rahuldavat erialast 

ettevalmistust ootab 4% tsiviilüliõpilastest, samal ajal kui kadetikandidaatide grupis 

mitte keegi ei andnud sellist hinnangut. 

 

Joonis 9. Millist erialast ettevalmistust oodatakse oma koolist 

 

Võime öelda, et gruppide ootused erialase ettevalmistuse kohta ei erine väga palju. Küll 

aga tulevad erinevused välja, kui me võrdleme vastajate ootusi kõrgkoolide lõikes. 

Joonis 10. Ootused erialasele ettevalmistusele. Vastajate jaotus kõrgkoolide lõikes 
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Ilmselgelt on näha, et TÜ tudengite ootused on teistest tunduvalt kõrgemad. Samas 

võime öelda, et KVÜÕA sisseastujate hinnang oma kooli erialasele ettevalmistusele on 

kõrgem, kui EMÜ ja SKA õppuritel.  

 

Järgnevalt analüüsime vastajate hinnanguid oma õppeasutuse mainele. 

Kadetikandidaatide ja tudengite gruppide vastuste võrdlemisel märkimisväärseid 

erinevusi ei esinenud. Sõjakooli sisseastujate hinnang oli natuke kõrgem, kuna 52% 

neist hindas KVÜÕA mainet kui „väga head“ (tudengitel see näit oli 46%). 

 

Joonis 11. Vastajate hinnang oma kõrgkooli mainele avalikkuse silmis 

 

Tunduvalt rohkem erinevusi tuleb esile, kui me  võrdleme vastajate hinnanguid 

kõrgkoolide lõikes: 

Joonis 12. Vastajate hinnang oma kooli mainele (võrdlus kõrgkoolide lõikes) 
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TÜ vastajate hinnang oma koolile oli kõige kõrgem, ning EMÜ õppuritel – kõige 

madalam. Siin võib tõmmata paralleele erialase ettevalmistuse hinnangu võrdlusega, 

kuna üldine pilt on väga sarnane. Võime järeldada, et antud kõrgkoolidest kõige kõrgem 

maine on Tartu Ülikoolil, kuid KVÜÕA maine on kõrgem kui EMÜ ja SKA oma. 

 

3.5 Enesetõhusus 

 

Uuritavate isikute enesetõhususe analüüsimiseks oli koostatud selline küsimustiku osa, 

mis koosnes 35 väitest. Väited kirjeldasid isikut kui üliõpilast, ning vastaja pidi hindama 

kuivõrd õigeks ja enda kohta kehtivaks ta neid pidas. Hindamiseks kasutati 5-pallist 

skaalat (0 kuni 4), kus iga number tähendas kindlat hinnangut. Peaks mainima, et antud 

väited kirjeldasid mitte ainult vastaja võimeid, vaid ka huvisid, seega antud osas me 

võime analüüsida mitte ainult enesetõhusust, vaid ka huvi õppimise ja teadmiste vastu. 

 

Enesetõhususe uurimisel kasutas autor faktoranalüüsi (peakomponentide meetod). 

Analüüsi tulemusena kõige sobivamaks osutus jagada hinnangud kolme põhilisse 

faktorisse, mis kirjeldavad 47% varieeruvusest. Esimest faktorit võib iseloomustada 

sõnaga „akadeemiline enesetõhusus“. Kõrgema faktorkaaluga tunnused iseloomustavad 

vastajat kui isikut, kelle jaoks koolis õppimine on olnud lihtne, kes saab õppetööga hästi 

hakkama ning sooritab eksameid õigeaegselt, kes arvab, et kõrgkoolis õppimine on talle 

jõukohane ja ta on üldiselt hea üliõpilane.  

 

Teine faktor sai nimetatud „teadmishimuks“. Siia kuuluvad vastusevariandid 

iseloomustavad inimest, kes arvab et teadmised on tema elus olulised ning võimaldavad 

elus rohkem saavutada, talle meeldib omandada uusi teadmisi ning teha sellist tööd, kus 

saaks neid ka rakendada, ta kulutab palju aega õppimisele ning vabal ajal õpib uut 

materjali lisaks koolis nõutule. See faktor iseloomustab rohkem vastajate huvi 

õpppimise vastu kui nende enesetõhusust. 

 

Kolmanda faktori  nimi on „füüsiline enesetõhusus“. Kõrgema faktorkaaluga tunnused 

ütlevad, et vastaja on füüsiliselt tugev ja vastipidav ning suudab heade sportlike 

tulemuste nimel palju vaeva näha, ta on võimeline olulisel hetkel maksimaalselt 

keskenduma sooritusele ning tal ei ole raske iga päev trenni teha. Peab mainima, et 
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märkimisväärne negatiivse märgiga faktorkaal on väitel „mulle pole treeningud 

vajalikud“. See iseloomustab samuti vastajat kui inimest, kes saab aru füüsilise 

treeningu kasulikkusest. 

T a b e l  13 

Vastajate hinnang endale kui üliõpilasele, tunnuste faktorkaalud faktorite lõikes 

  
Akadeemiline 
enesetõhusus 

Teadmis- 
himu 

Füüsiline 
enesetõhusus 

Ma saan õppetööga hasti hakkama 0,758   
Üldiselt on koolis õppimine olnud minu jaoks lihtne 0,743   
Ma suudan sooritada eksamid ja arvestused õigeaegselt 0,711   
Tavaliselt saan õppeülesannetega hästi hakkama 0,676   
Ma saan edukalt hakkama referaatide ja esseede 
kirjutamisega 

0,644   

Ma oskan eksamiteks õppida 0,642   
Kõrgkoolis õppimine on mulle jõukohane 0,631   
Ma oskan kasutada oma aega, et tulla toime õppetööga 0,606   
Ma olena hea üliõpilane 0,576   
Ma oskan konspekteerida ja kasutada õppematerjale 0,561   
Mulle meeldivad rasked  eksamid, sest need panevad 
maksimaalselt pingutama 

0,557   

Arvan, et olen kohusetundlik 0,515   
Mul pole raskusi tunnis räägitust arusaamisega 0,461   
Ma oskan kontsentreeruda olulistel hetkedel 0,452   
Ma oskan ise otsida vajalikku kirjandust 0,427   
Mulle meeldib üksi treenida 0,286   
Teadmised on minu elus olulised  0,784  
Mulle meeldiks teha tood, kus on vaja kasutada teadmisi  0,735  
Mulle meeldib uusi teadmisi omandada  0,722  
Kõrgkoolis on huvitav õppida  0,614  
Ma armastan lisaks koolis nõutele raamatutest lisa 
lugeda 

 0,587  

Teadmised võimalduvad mul elus rohkem saavutada  0,585  
Tavaliselt mulle meeldib õppida  0,579  
Kui vaja, kulutan palju aega õppimisele, sest tahan 
asjadest aru saada 

 0,560  

Ma naudin erinavate probleemide lahenduste leidmist  0,508  
Koolist lahkudes on mul palju võimalusi oma teadmisi 
kasutada 

 0,420  

Ma pingutan, et saavutada kaaslastest parem tulemus  0,348  
Mul ei ole treeninguteks ja sportimiseks piisavalt aega  -0,235  
Suudan heade sportlike tulemuste nimel palju vaeva  
näha 

  0,804 

Olen füüsiliselt vastupidav   0,785 
Tunnen end peale treeningut hästi   0,780 
Olen füüsiliselt tugev   0,759 
Olen võimeline olulisel hetkel maksimaalselt 
keskenduma sooritusele 

  0,739 

Mul pole raske iga päev end treenida   0,632 
Mulle pole treeningud vajalikud   -0,585 
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Järgnevalt võrdleme tudengite ja kadetikandidaatide gruppe omavahel saadud tulemuste 

põhjal. Selleks rakendas autor t-testi abil keskmiste väärtuste võrdlemist. Arvutuste 

tulemuste põhjal sai kõigis kolmes faktoris tuvastatud kindel erinevus KVÜÕA 

sisseastujate ja teiste ülikoolide tudengite enesetõhususe vahel.  

 

T a b e l  14 

Enesetõhususe analüüs, t-testi tulemused (faktortunnuste baasil) 

 Akadeemiline 
enesetõhusus 

Teadmis- 
himuline 

Füüsiline 
enesetõhusus 

Keskväärtus 
 

Kadetikandidaat 
Tudeng 

0,338 
-0,257 

0,259 
-0,197 

0,344 
-0,262 

Standard- 
hälve 

Kadetikandidaat 
Tudeng 

0,936 
0,979 

0,867 
1,057 

0,436 
1,213 

Keskväärtuste erinevus 0,595 0,456 0,606 
t-statistik -2,876 -2,164 -2,934 
Olulisustõenäosus 0,005* 0,033* 0,004* 

* - p≤0,05  

 

Nagu näha on, iga faktori gruppidevaheliste erinevuste  usaldusnivoo p≤0,05, seega võib 

seost lugeda statistiliselt oluliseks. Milles seisneb aga selle seose sisu? Hinnangute 

keskmiste väärtuste võrdlus näitas, et kadetikandidaatide keskmine hinnang oli 

tudengite omast kõrgem igas faktoris. Faktoris „akadeemiline enesetõhusus“ vahe 

KVÜÕA sisseastujate kasuks oli 0,595, faktoris „teadmishimu“ – 0,456, „füüsiline 

enesetõhusus“ – 0,606. Võime järeldada, et kadetikandidaatide usk oma võimetesse oli 

tugevam ning enesetõhususe tase oli kõrgem.  

 

Millest tuleneb selline vahe enesetõhususe suhtes? Miks KVÜÕA-sse kandideerijate  

usk oma võimetesse on tugevam kui tsiviilülikooli tudengitel? Tänapäevases kiiresti 

arenevas maailmas peab ohvitser olema ka kõrgelt haritud ning omama kaasaaegseid 

teadmisi. Samas, ühiskonnas on välja kujunenud arvamus, et sõjaväelast iseloomustab 

kõrge distsipliin, hea füüsiline vorm, võime tegutseda rasketes ilma- ja maastiku oludes.  
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Üks õppimis- ja kohanemisvõimet mõjutavatest motiividest on kalduvus hoiduda 

ebameeldivustest (Krull 2000:391). On loogiline, et isik, kes ei usu, et tema võimed on 

piisavad, et sellega hakkama saada ning ei otsi väljakutseid, tahtmatult üritab hoiduda 

sellisest tegevusest, et vältida raskusi. Suures osas tsiviilülikoolide teaduskondadesse 

sisseastumiseks piisab sooritatud riigieksamite tulemustest. Samas, KVÜÕA Kõrgema 

Sõjakooli sisseastumiskatsed on tunduvalt mitmekülgsemad. Matemaatika ja eesti keele 

eksamitele lisandub kutsesobivusvestlus, füüsiliste ja akadeemiliste võimete test. Lisaks 

ka  ajateenistuse läbimise nõue. Ka õppimistingimused    KVÜÕA-s erinevad teistest 

kõrgkoolides. Loengutest osavõtt on kohustuslik, õppeajal kehtib sõjaväeline distsipliin. 

Kui tsiviilülikoolides peamiseks eksmatrikuleerimise põhjuseks on edasijõudmatus ja 

eksamite mittesooritamine, siis KSK põhikursusest välja arvamine võib toimuda ka 

õppuri mittekaitseväelasliku käitumise pärast. Sellest tulenevalt võime oletada, et 

madalama enesetõhususe tasemega inimene võib hoiduda ohvitseri elukutsest juba 

sellepärast, et see eeldab suuremaid pingutusi. 

 

3.6 Truudus oma valikule 

 

Selleks, et analüüsida, kui kindlad olid vastajad oma kõrgkooli valiku suhtes, võrdleme 

nende erialasoovi tekkeaegu. Suurim osa (44%) kadetikandidaatidest vastas, et  nende 

erialasoov on tekkinud aastaid tagasi. Tudengite grupis valis sama vastuse vähem kui 

kolmandik (30%) vastajatest. Siin on oluline mainida, et suurim osa tudengitest (38%) 

vastas, et nende erialasoov on tekkinud viimasel (õppe)aastal. See näit on peaagu 6 

korda suurem kui kadetikandidaatidel. Võime järeldada, et KVÜÕA sisseastujatel soov 

saada ohvitseriks on tekkinud enne, kui tudengitel, ning see ei ole nii oluliselt tingitud 

õppeedukusest gümnaasiumis ja riigieksamite tulemustest. Sellest räägib ka see fakt, et 

12% tudengitest on vastanud, et nende eriaalasoov on tekkinud peale riigieksamite 

tulemuste teadasaamist (kadettidel see number oli 4 korda väiksem – 3%). 
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Joonis 13. Vastajate erialasoovi tekkeaeg 

 

37% Sõjakooli kandidaatidest vastasid, et nende erialasoov on tekkinud kas 

ajateenistuse ajal või kohe peale seda. See näitab, et ajateenistus mängib olulist rolli 

potentsiaalsete kadetikandidaatide värbamises. Lisaks sellele, küsimustiku analüüsimise 

käigus selgus, et 79% kadetikandidaatidest on saanud infot Sõjakooli kohta 

ajateenistusest ning 64% on saanud infot oma rühmaülema käest. See tähendab, et ka 

KSK lõpetanud ohvitserid ühel või teisel moel aitavad kaasa kadetikandidaatide 

värbamisele, mis on väga positiivne nähtus KVÜÕA jaoks. 

 

Järgmisena võrdleme, kuidas muutusid vastajate edasiõppimisplaanid viimasel 2008. 

aasta kevad-suvel. Enamus kadetikandidaate (74%) vastas, et nende plaanid ei ole 
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muutunud. Sama tegi ka valdav enamus tudengeid, kuid nende osakaal grupis oli 

väiksem (62%). Oluliseks faktiks võib nimetada seda, et 22% tudengeid on vastanud, et 

nende plaanid on muutunud kas riigieksamite tulemuste pärast või selle pärast, et nad ei 

saanud sisse kõrgkooli, kuhu esialgu soovisid saada. Siin võime tõmmata paralleele 

eelmise võrdlusega, kus oli samuti näha, et tsiviilkõrgkoolide sisseastujate otsused on 

mõjutatud nende riigieksamite tulemustest.  

Joonis 14. Vastajate edasiõppimisplaanide muutus 2008. aasta kevad-suvel 

 

Veerand kadetikandidaate on vastanud, et nende plaanid on muutunud nende huvide 

muutuse tõttu. See tundub üsna loogiline, kuna, nagu oli eelnevalt öeldud, suurel osal 

KVÜÕA kandideerijatest erialasoov on tekkinud ajateenistuses või peale seda.  

 

Kui palju aga mõjutavad sisseastujate otsuseid konkursi suurus ja lävendi kõrgus? Võib 

kindlalt öelda, et see mõju võib olla nii positiivne (motiveeriv) kui negatiivne (sunnib 

otsima kõrgkooli, kuhu on kergem sisse saada). Selgus, et kadetikandidaadid pööravad 

tunduvalt vähem tähelepanu konkursi ja lävendi kõrgusele. 82% vastas, et need tegurid 

mõjutavad otsuseid väga vähe. Tudengite grupi puhul see mõju on tunduvalt suurem. 

Rohkem kui veerand tudengitest (26%) vastas, et teave konkursi suurusest paneb neid 

otsima eriala, kuhu sissesaamine oleks kindlam. 18% hindas sellise teabe mõju 

motiveerivaks. 
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Joonis 15. Konkursi suuruse ja lävendi kõrguse mõju erialavalikule 

 

Võime öelda, et kadetikandidaatide otsused on kindlamad, kuna konkursi ja lävendi 

mõju nendele on väiksem. Kuid need andmed et ole piisavalt kaalukad, et saakas öelda, 

et KVÜÕA kandideerijad on rohkem truud oma valikule. Seega jätkame analüüsi ning 

võrdleme gruppide vastusi küsimusele „Mida teeksite (oleksite teinud), kui ei pääse 

õppima  soovitud erialale soovitud kõrgkoolis?“.  

 

Üle poole tudengitest (52%) oleks püüdnud saada analoogsesse kooli. 

Kadetikandidaatidel see näit oli peaaegu 3 korda väiksem – 18%. Sellel vahel on omad 

põhjused. Esimeseks võib tõesti nimetada KVÜÕA kandideerijate truudust oma 

valikule. Sellest räägib ka see, et 61% nendest on vastanud, et juhul kui nad ei pääse 

õppima soovitud erialale/kooli, siis katsetavad järgmisel aastal uuesti. Tudengitel oli see 

number tunduvalt  väiksem – 22%. Teiseks põhjuseks on aga see asjaolu, et KVÜÕA on 

ainuke sõjaväeline kõrgkool Eestis. Analoogseks kooliks võib nimetada ainult KV Võru 

Lahingukooli, kuid see ei anna kõrgharidust.  

 

Oluline on mainida seda, et peaagu veerand tudengitest (24%) vastas, et kui ei oleks 

pääsenud soovitud kõrgkooli, siis oleks nad püüdnud leida eriala ja kõrgkooli, kus oleks 

võimalik edasi õppida. See räägib sellest, et suur osa tudengeid lihtsalt tahab saada 

kõrgharidust, olenemata erialast. Nende eesmärgiks on edasi õppida, mitte saada mingit 

konkreetset eriala. Kadetikandidaatidest andis sama vastuse peaaegu 2 korda väiksem 

osa grupist – 13%. 
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Joonis 16. Vastajate oletatav tegevus juhuks, kui ei pääse õppima soovitud 

erialale/kooli 

 

Lisaks võrdleme ka vastajate kõrgkooli eelistusi. Tudengid pidid vastama mitmes valik 

oleks nende praegune kõrgkool juhul, kui nad oleks saanud sisse ka kuskile mujale. 

Kadetikandidaadid vastasid analoogsele küsimusele, kus „praeguse kõrgkooli“ asemel 

oli „KVÜÕA“. Saadud tulemused on toodud Tabelis 15. 

T a b e l  15 

Mitmes valik oli praegune  kool 

Kadetikandidaadid Tudengid  

Arv % Arv % 

Esimene 38 100% 37 74% 

Teine 0 0% 11 22% 

Kolmas 0 0% 1 2% 

Ei märkinud 0 0% 1 2% 
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Nagu on näha tabelist 15, panid kõik kadetikandidaadid KVÜÕA esimeseks eelistuseks, 

samal ajal kui tudengite grupist ainult 74% panid oma praeguse kõrgkooli esimesele 

kohale.  

 

Võttes kokku kõik eelpool toodud andmete võrdlused, võime öelda, et 

kadetikandidaadid on rohkem truud oma valikule. Tudengite vastuste analüüsimisel sai 

selgeks, et nende valikud sõltuvad rohkem gümnaasiumi lõpueksamite tulemustest ning 

on mõjutatud kõrgkooli konkursi ja lävendi kõrguse poolt. Tihtipeale juhtub, et tudengi 

jaoks on tähtsam edasiõppimine ja kõrghariduse omandamine, olenemata erialast ja 

kõrgkoolist. KVÜÕA kandideerijatel on aga hästi äratuntav ja  kindel soov omandada 

kindlat eriala just selles kõrgkoolis. Konkursid, lävendid ja sisseastumiskatsed ei ole 

nende jaoks takistuseks ja ebaõnnestumise korral enamus kandidaatidest on valmis 

katsetama uuesti järgmisel aastal. 
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JÄRELDUSED 

 

Uuringu käigus läbiviidud võrdlus tõi esile mitmeid erinevusi KVÜÕA ja teiste 

kõrgkoolide sisseastujate motiivide vahel. Erinevused esinesid nii sisemiste kui ka 

väliste motiivide osas.  

 

Oluliseks teguriks võib nimetada kadetikandidaatide varajast erialasoovi. Suur osa 

KVÜÕA sisseastujatest teeb oma erialavaliku tunduvalt varem kui tsiviiltudengid. Ka 

lõpueksamite tulemused ei mõjuta potentsiaalsete ohvitseride valikut nii tugevalt kui see 

toimub teiste kõrgkoolide õppurite puhul. Lisaks, erialatruudus on kadetikandidaatidel 

samuti suurem. Need asjaolud annavad meile võimaluse järeldada, et võrreldes 

tsiviiltudengitega kadetikandidaadid on tunduvalt sihikindlamad. Nende soov õppida 

just sellel erialal on tugevam. Tsiviilülikoolide tudengitele on omane soov edasi õppida, 

kuid eriala ise ei mängi nii olulist rolli. Lisaks, vastajate erialavaliku põhjenduse analüüs 

näitas, et KVÜÕA sisseastujad on rohkem orienteeritud tulevikku. Kuna kandidaadid on 

varem teeninud KV-s, siis nende ettekujutus oma tulevasest tööst on täielikum. 

 

Muljet avaldavaks võime nimetada enesetõhususe analüüsi tulemusi. Selgus, et nii 

akadeemilise kui ka füüsilise enesetõhususe tase on kadetikandidaatidel 

märkimisväärselt kõrgem. See tähendab, et KVÜÕA sisseastujate usk oma võimetesse 

on tugevam. Tuginedes A. Bandura teooriale (1995) võime öelda, et kõrgema 

enesetõhususega õppurid on reeglina valmis pingutama rohkem paremate tulemuste 

saavutamise nimel. Samas, lähtudest kaitseväeteenistuse iseloomust, võib väita, et 

füüsiline enesetõhusus on oluline näitaja ohvitseriõppes. Uuring näitas, et ka üldine huvi 

õpingute vastu oli kadetikandidaatidel kõrgem. Siinjuures tuleb mainida, et KVÜÕA 

sisseastujad andsid kõrge hinnangu õppeasutuste mainele avalikkuse silmis. Kõik need 

asjaolud viitavad sellele, et madala enesetõhususega isikud ei kandideeri Kõrgemasse 

Sõjakooli juba sellepärast, et nad ei usu oma võimetesse. Võime oletada, et olulist rolli 

antud küsimuses mängib ka ühiskonna ettekujutus kaitseväeteenistusest, mis ei pruugi 

vastata tõelisele olukorrale. 
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Rääkides KVÜÕA sisseastujatetest üldiselt, peab mainima, et valiku tegemisel sisemise 

motiivatsiooni näitajad mängivad olulisemat rolli kui välise motivatsiooni omad. Riiklik 

ülalpidamine ja stipendium ei mängi otsustavat rolli, kuna uuringu tulemused tõid välja, 

et suur osa kadetikandidaatidest on valmis ise maksma KVÜÕA-s õppimise eest. Sellest 

tulenevalt võime oletada, et õppeasutuste tutvustamisel ja promo-ürituste läbiviimisel 

peaks pöörama rohkem tähelepanu sisemistele motiividele ja ohvitseri elukutse 

eripärade lahtiseletamisele. Välise motivatsiooniga õppurid ei pruugi raskuste ilmnedes 

oma erialale ja koolile truuks jääda.  

 

Lähtudest sellest, et kadetikandidaadile on  iseloomulik tugev usk oma võimetesse, 

sihikindlus ja hea ettekujutus oma tulevasest erialast, pakub autor, et sisseastujate arvu 

suurendamiseks peaks KVÜÕA pöörama rohkem tähelepanu ajateenijate värbamisele. 

Infomesside ja lahtiste uste päevade ajal on praktiliselt võimatu anda noorele inimesele 

täielikku ettekujutust ohvitseri elukutsest, mis on üks eeldusest sellele, et õppur jääb 

truuks oma erialale. Ajateenijate puhul on see olukord tunduvalt parem, kuna nad 

omavad kaitseväe teenistuse kogemust. Autor arvab, et ajateenijate värbamise protsessi 

peaks kaasama ka väeosades teenivaid ohvitsere, kuna suurem osa KVÜÕA 

sisseastujatest on saanud infot KSK kohta oma rühmaülemate käest.  

 

Selleks, et selgitada teisi võimalusi KVÜÕA sisseastujate arvu suurendamiseks, peaks 

läbiviima täiendavad uuringud. Rääkides ettepanekutest edasisteks uuringuteks, oletab 

autor, et kasulik oleks uurida kesk- ja kõrgkoolide õppurite ettekujutust kaitseväe 

teenistusest, ohvitseri elukutsest ja KSK õppest. See annaks võimaluse täpsemalt 

selgitada ühiskonnas tekkinud stereotüüpe, mis omakorda aitaks panna paika selle info, 

mida peaks edastama potentsiaalsetele kandidaatidele kooli tutvustamisel ja 

reklaamimisel. Mida efektiivsem on selline tegevus, seda suurem on sisseastujate arv, 

millest tulenevalt  õppeasutustel on võimalus valida paremaid. 
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KOKKUVÕTE 

 

KVÜÕA sisseastujate arvu langus on probleem, mis oluliselt mõjutab väljaõppe 

läbiviimist kaitseväes. Antud nähtuse põhjused on tugevalt seotud abiturientide 

kõrghariduse- ja erialavaliku motivatsiooniga. Selle uurimistöö eesmärgiks oli uurida 

ning leida erinevused kadetikandidaatide ja tsiviiltudengite sisseastumismotiivide vahel. 

 

Empiirilise uuringu aluseks oli 2008. aastal läbiviidud küsitlus. Ankeeti täitsid KVÜÕA 

sisseastujad ning kolme tsiviilkõrgkooli tudengid viiest erinevast õppesuunast. Lõplik 

valim koosnes 88 isikust: 38 kadetikandidaati ja 50 tudengit. Küsimustik oli koostatud 

lähtudes nendest teguritest, mis mõjutavad sisseastumismotivatsiooni.  

 

Võrdluse abil selgusid mitmed erinevused KVÜÕA ja teiste kõrgkoolide sisseastujate 

motiivide vahel. Kokkuvõttes võib öelda, et KVÜÕA kadetikandidaadid on 

sihikindlamad, rohkem orienteeritud tulevikku ning omavad selgemat ettekujutust oma 

erialast. Nende usk oma võimetesse ning truudus erialavalikule on tugevam. Samas, 

tsiviiltudengite valikute puhul eriala ise mängib väiksemat rolli kui üldine soov edasi 

õppida. Nende madalam enesetõhususe tase viitab sellele, et suur osa abituriente võib 

vältida kandideerimist KVÜÕA-sse sellepärast, et see tundub olevat üle nende võimete.  

 

Autor on teinud ettepaneku, et KVÜÕA sisseastujate arvu suurendamiseks võiks teha 

mõned muudatused õppeasutuste reklaamimise poliitikas. Kooli tutvustamisel peaks 

pöörama rohkem tähelepanu sisemistele motiividele, kuna uuring näitas et nad 

mängivad olulisemat rolli kadetikandidaatide valikul. Lisaks võiks rohkem keskenduda 

ajateenijate värbamisele, kuna nende ettekujutus kaitseväeteenistusest on parem.  

 

KVÜÕA kandidaatide arvu suurendamiseks võib olla ka teisi võimalusi, kuid nende 

kindlaks tegemiseks on vaja viia läbi täiendavaid uuringuid. 
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SUMMARY 

 

The decrease of the number of candidates entering the ENDC is a problem that has a 

major influence on conducting training in the defence forces. The reasons of this 

phenomenon are strongly linked with the entrants’ motivation of education and their 

profession choice. The aim of this research is to explore and find out the differences 

between cadet-candidates’ and civil students’ motives as candidates. 

 

The empirical research was based on a poll that was conducted in 2008. 38 cadet-

candidates and 50 civil students from 5 different fields of study were questioned. The 

questionnaire was composed according to the factors that influence the motivation of 

application. 

 

A number of differences between the motives of the ENDC and other universities’ 

applicants were identified during the comparison. In conclusion, we can say that the 

candidates of the ENDC are more fixed on their goals, more orientated to the future and 

they have better perception of their chosen profession. Their belief in their own abilities 

and fidelity to the choice of profession are stronger. At the same time, for civil students, 

the profession itself plays a smaller role than the desire for further study. Their lower 

level of self-efficacy leads us to the possibility, that a majority of entrants avoid 

applying to the ENDC because it seems to be too difficult for them.  

 

The author has made a suggestion for making a few changes in the ENDC advertisement 

policy that could increase the number of candidates. It would be effective to pay more 

attention to intrinsic motives during the school presentation events, because the research 

has shown that they play more important role in candidates’ choice. In addition, the 

ENDC could concentrate more on conscript recruitment, because their perception of 

military service is better.  

 

There may be more possibilities for increasing the number of ENDC candidates. 

However, there is a need to conduct additional researches to identify them. 
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LISA 1: Ankeet kadetikandidaadile 
 

Ankeet KVÜÕA-sse sisseastujale 
 
 
Hea tulevane kadett! 
 
Olete tegemas väga olulist sammu oma haridusteel – kavatsete astuda Kaitseväe 
Ühendatud Õppeasutustesse, Eesti ainsasse sõjaväelisse kõrgkooli. Käesolev küsimustik 
on välja töötatud eesmärgiga lähemalt tundma õppida neid noori, kes soovivad tulevikus 
saada Eesti Vabariigi ohvitseriks. 
Palume alljärgnevatele küsimustele vastata võimalikult täpselt ning ausalt ja 
otsekoheselt. Teie vastused selles ankeedis ei mõjuta Teie edukust vastuvõtukatsetel, 
kuid lohakalt täidetud ankeediga ei soovi ju keegi end esitleda. 
Vastamiseks märkige iga küsimuse juures ära sobiv vastusevariant või kirjutage see ise, 
kui selleks on ruumi jäetud. Töötage rahulikult ja tähelepanelikult. 
 
Ette tänades 
KVÜÕA humanitaar-ja sotsiaalteaduste õppetool 
 
 
 
 
 
K07.1. Millises väeosas läbisite ajateenistuse? 
 
................................................................................................. 
 
K07.2. Kas olete olnud tegevteenistuses? 
 
1. Ei           2. Jah (millises väeosas?) ............................................... 
 
 
 
K1. Milline on Teie praegune auaste? 
 
…………………………………… 
 
 
K2. Teie sugu:  
  
1 naine 
2 mees 

 
 
K3. Teie vanus täisaastates:  
 
 aastat 
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K4. Millises Eesti piirkonnas on  Teie kodu? 
 
1 Tallinn 
2 Harjumaa 
3 Hiiumaa 
4 Ida-Virumaa 
5 Jõgevamaa 
6 Järvamaa 
7 Läänemaa 
8 Lääne-Virumaa 
9 Põlvamaa 
10 Pärnumaa 
11 Raplamaa 
12 Saaremaa 
13 Tartumaa 
14 Valgamaa 
16 Viljandimaa 
17 Võrumaa 
 
K5. Mis aastal lõpetasite gümnaasiumi/kutseõppeasutuse? 
 
 aastal 
 
 
K6. Millises õppeasutuses  omandasite keskhariduse? 
 
1 gümnaasium, keskkool 
2 kutseõppeasutus 
 
 
K7. Kus paiknes gümnaasium/kutseõppeasutus, mille lõpetasite? 
 
1 Tallinnas 
2 Tartus 
3 mõnes teises maakonnakeskuses (kirjutage)…………………. 
4 mõnes teises linnas/alevis (kirjutage)………………………… 
5 maa-asulas  (kirjutage)………………………………………. 
 
 
K8. Millised õppeained Teile koolis kõige rohkem meeldisid? 

 
1 reaalained (missugused?) .............................. 
2 humanitaarained (missugused?) .............................. 
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       LISA 1 järg 
 
K9. Kas Teil on hobisid?               
       

2. Jah (millised?)    1. Ei 
.............................. 
.............................. 
.............................. 
.............................. 
 
 
K10. Milline oli Teie õppeedukus gümnaasiumis/kutseõppeasutuses? 
 
 
1 alla keskmise 
2 keskpärane 
3 hea 
4 väga hea, olin oma õppeedukuselt  parimate hulgas 
 
 
K11. Millistes ainetes olete sooritanud gümnaasiumi riigieksamid ja milliste 
tulemustega? (Kui Te pole eksamit mingis aines sooritanud, jätke lahter tühjaks; kui 

olete sooritanud eksamid mitmes võõrkeeles, märkige parim tulemus.) 

 
 Aine  Tulemus 

1 Ajalugu   
2 Emakeel (eesti või vene keele kirjand)   
3 Riigikeel   
4 Võõrkeel (inglise, saksa, prantsuse, vene)   
5 Ühiskonnaõpetus   
6 Matemaatika   
7 Füüsika   
8 Keemia   
9 Bioloogia   
10 Geograafia   
 
 
K12. Kas olete riigieksameid sooritanud korduvalt, saamaks paremat tulemust? 
 
1 Ei 
2 Jah 

 
 
K13. Kas olete varem õppinud kõrgkoolis? 
 
1 Ei 
2 Jah,  riigieelarvelisel (tasuta) õppekohal ……………………….erialal 
3 Jah, tasulisel õppekohal ………………………………...............erialal 
4 Jah, avatud ülikoolis ....................................................................erialal 
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K14. Märkige allpooltoodud tabelis, kuivõrd järgnevad väited  iseloomustavad 
eriala, mida soovite kõrgkoolis õppida.    

 
  Kindlasti Pole 

oluline 
Kindlasti 
mitte 

1 Eriala peab olema väga tänapäevane      3    2     1 
2 Erialal õpitakse aineid, milles olen seni 

edukas olnud 
     3    2     1 

3 Eriala peab tagama pärast lõpetamist 
kindla töökoha 

     3    2     1 

4 Eriala peab tagama pärast lõpetamist hea 
sissetuleku 

     3    2     1 

5 Eriala peab tagama kõrge (või kõrgelt 
hinnatud) positsiooni ühiskonnas 

     3    2     1 

6 Eriala peab võimaldama põnevat ja 
seiklusrikast elu 

     3    2     1 

7 Eriala peab olema oma sisult  huvitav, 
kõik muu on teisejärguline 

     3    2     1 

8 Eriala peab võimaldama leida töökohta 
erinevates eluvaldkondades 

3 2 1 

9 Eriala peab andma praktilisi eluks 
vajalikke oskusi 

3 2 1 

10 Eriala omandamisel (või selle järel tööl) 
peaks olema võimalik kasutada 
kaasaegset tehnikat ja tehnoloogiat 

3 2 1 

 
 
K15. Millist eriala ja millises kõrgkoolis tahaksite õppida? Nimetage kolm  
eelistust, võimalusel tähtsuse järjekorras. 
 
Eelistus 
 

Eriala Kõrgkool 

1.   
2.   
3.   

 
 
K16. Millal põhiliselt kujunes välja Teie erialasoov (soovid)? 
 
1 Juba aastaid tagasi 
2 Viimasel (õppe)aastal 
3 Pärast riigieksamite tulemuste teadasaamist 
4 Ajateenistuse ajal 
5 Peale ajateenistust 
6 Mul puudub kindel erialaeelistus 
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K17. Kas Teie edasiõppimisplaanid on käesoleval kevad-suvel oluliselt muutunud? 
 
1 Ei, need ei ole muutunud 
2 Jah, plaanid muutusid minu huvide muutuse tõttu 
3 Jah, plaanid muutusid, sest ei saanud sisse erialale, mida kõige rohkem soovisin 

õppida 
4 Mul polnudki mingeid erilisi soove, tulen lihtsalt hea õnne peale 
  
 
K18. Kuivõrd mõjutab/mõjutas Teie otsuseid teave sellest, kui suur on konkurss 
või kui kõrge on lävend mingile erialale? 
 
1 Väga palju – suur konkurss/kõrge lävend mõjub mulle motiveerivalt 
2 Väga palju  - püüdsin leida eriala(sid), kuhu sissesaamine oleks enam-vähem 

kindel 
3 Suhteliselt vähe – minu jaoks on tähtis õppida edasi, konkursid ja lävendid on 

vähetähtsad 
 
 
K19. Milline on tõenäosus, et saate sisse erialale ja kõrgkooli, kuhu kõige enam 
soovite minna õppima? 
 
1 Täiesti kindel (100%) 
2 Väga suur (üle 90%) 
3 Suur (70 –90%) 
4 Üle keskmise (50 – 70%) 
5 Alla keskmise (alla 50%) 
6 Ma ei saanud sisse erialale, mida kõige enam tahtsin õppida 
 
 
K20. Mida teete/teeksite siis, kui ei pääse õppima soovitud erialale soovitud 
kõrgkoolis? 
 
1 Loobun üldse katsetustest pääseda kõrgkooli  
2 Jään oma eelistustele kindlaks ja katsetan järgmisel aastal uuesti 
3 Püüan saada sisse analoogsele erialale mõnes teises kõrgkoolis 
4 Püüan leida eriala ja kõrgkooli, kus mul on võimalik edasi õppida 
 
K21. Millisel erialal õppides saavutaksite kõige enam edu (võite teha mitu valikut)? 
 
1 Kus õpitakse palju keeli 
2 Kus õpitakse palju sotsiaal- ja humanitaaraineid 
3 Kus õpitakse palju kunsti- ja kultuuriga seonduvat 
4 Kus õpitakse palju reaal- ja loodusteaduslikke aineid 
5 Kus on kõrged akadeemilised nõudmised ning pingeline õppetöö 
6 Kus õppetöö on rakenduslik ja vähem akadeemiline 
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K22. Kas sooviksite astuda  KVÜÕA-sse ka sel juhul, kui siin puuduks kadettidele 
riiklik ülalpidamine ja stipendium? 
 
jah, kindlasti pigem jah ei oska öelda pigem ei kindlasti mitte 
5 4 3 2 1 
 
 
K23. Kas Te olete valmis maksma õppemaksu, et pääseda õppima soovitud erialale 
soovitud kõrgkoolis? 
 
1 Ei 
2 Jah 
 
K24. Kas Teile meeldib..... 
 
Olla ise juht  Hoiduda juhi 

lähikonda  
Olla lihtsalt 
märkamatu 
osake suurest 
massist 

Täita 
vastuvaidlematult 
kõrgema 
positsiooniga 
isikute korraldusi 

Omada 
eriarvamusi ja 
vaidlustada 
kõrgemalt 
poolt antud 
korraldusi 

5 4 3 2 1 
 
K25. Milline on Teie vanemate haridus? 
 
 põhiharidus keskharidus kesk-eriharidus 

(rakenduskõrgharidus) 
kõrgharidus 

ema 1 2 3 4 
isa 1 2 3 4 
 
 
 
K26. Milline oli Teie vanematekodus materiaalne kindlustatus? 

1 Sain lubada endale kõike, mida tahtsin 
2 Kõik vajalik oli mul olemas, kuid mitte midagi ülearust 
3 Mõnikord jäin erinevatest vajalikest asjadest ilma 
4 Tihti ei saanud endale lubada hädavajalikke asju 
 
 
K27. Millal tekkis Teil huvi militaarvaldkonna vastu? 

1 varajases lapsepõlves 
2 põhikoolis 
3 keskkoolis 
4 ajateenistuses 
5 hiljem (millal?) .............................. 
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K28. Millal Te otsustasite astuda KVÜÕA-sse? 

 
1 keskkoolis 
2 pärast keskkooli 
3 ajateenistuses 
4 peale ajateenistust 
5 kõrgkoolis 
6 pärast kõrgkooli 
7 see on mu varuvariant 
 
 
K29. Kas otsustamine KVÜÕA-sse astuda võttis Teil kaua mõtlemisaega? 

 
1 Ei 
2 Jah 
 
 
K30. Kas Te olete keskkoolis õppimise  ajal saanud riigikaitse tunde? 

 

1 Ei 
2 Jah 
 

 

K31. Kas Teie isa on teeninud Nõukogude armees? 

 

1 Ei 

2 Jah (Mis auaste tal oli?) 
................................ 

 
 
K32. Kas Teile meeldib töötada kõrge distsipliiniga organisatsioonis? 

 
1 Ei 
2 Jah 
 
 
K33. Kas olete varem kuulunud või kuulute praegu mõnda poliitilisse, noorsoo-, 
või religioossesse organisatsiooni? 

 

1 Ei 
2 Jah 
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K34. Millistesse organisatsioonidesse/ühendustesse olete varem kuulunud või 
kuulute? Kas olete/olite selles lihtliige või omate/omasite mõnda 
olulist selle organisatsiooni tegevust mõjutavat funktsiooni ? 

 
  lihtliige keskastme 

aktivist 
juht, 
esimees, 
liider 

1 poliitiline partei     1      2     3 
2 skautlik noorteorganisatsioon     1      2     3 
3 Kaitseliit     1      2     3 
4 kirikukogudus     1      2     3 
5 õpilasomavalitsus/üliõpilasesindus     1      2     3 
6 üliõpilasselts või korporatsioon     1      2     3 
7 (muu, kirjutage) 

.............................. 
    1      2     3 

 

K36. Kust  saite infot KVÜÕA kohta? (võite märkida mitu vastust) 

1 internetist 

2 infomessilt ( milliselt?) 

3 raadiost 

4 televisioonist 

5 selle kooli esindaja esitlusest 

6 oma koolist 

8 ajalehtedest/ajakirjadest  
  1) Tehnikamaailm 
  2) Postimees 
  3) Eesti Päevaleht 
  4) SL Õhtuleht 
  5) Eesti Ekspress 
  6) Maaleht 
  5) maakonnaleht 
  6) Sõdurileht 
 7) mõnest muust väljaandest (täpsustage) 
................................................................................................. 
 

7 mujalt (täpsustage) 

…………………………………………………………………………… 
 
K36.9.  Kas saadud informatsioon õppimisvõimaluste kohta KVÜÕA-s oli piisav? 
 

2) Jah 
1) Ei (täpsustage, millist informatsiooni oleksite veel vajanud) 

.............................................................................................................. 
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K37. Kas ajateenistus mõjutas Teie otsust KVÜÕA-sse astumise suhtes? 

1 Ei 

2 Jah (mismoodi?) 
........................................................................................................................................
...................................... 

 
 
K38. Kas Teile ajateenistuses räägiti KVÜÕA-st?   

 
2) Ei   1) Jah (kes? võite märkida mitu)  

1) rühmaülem 
2) rühmavanem 
3) kaasvõitlejad 
4) keegi teine (kes?) .............................. 

 

K39. KVÜÕA-sse soovitasid tulla … (võite märkida mitu vastust) 

 
1 … sõbrad 
2 … vanemad 
3 … sugulased 
4 … rühmaülem 
5 … rühmavanem 
6 … kaasvõitlejad 
7 … keegi teine (kes?) .............................. 
 
 
K40. Kas keegi Teie sõpradest/tuttavatest õpib või on õppinud KVÜÕA-s? 
  
1 Ei 
2 Jah 
   
 
K41. Kas keegi Teie sõpradest/tuttavatest töötab või on töötanud kaitseväes? 

 
1 Ei 
2 Jah 
 
 
K42. Kas keegi Teie vanematest või teistest sugulastest töötab või on töötanud 
kaitseväes? 

 
1 Ei 
2 Jah 
 



 59 

 
LISA 1 järg 

 
K43. Kui kauaks Te kavatsete kaitseväkke jääda pärast KVÜÕA lõpetamist? 

 
1 Mitte kauemaks kui 6 aastat 
2 7 kuni 15 aastat 
3 Niikauaks kuni saab 
4 Ei oska öelda 
  
K44. Millistesse koolidesse Te veel sisseastumisdokumendid viite? 

 
.............................. 
.............................. 
.............................. 
K45. Juhul, kui Te mujale ka sisse saate, mitmes valik oleks KVÜÕA? 

 
.............................. 
 
K46. Mis Te arvate, kui hästi Te KVÜÕA-s hakkama saaksite? 

1 rahuldavalt 
2 hästi 
3 väga hästi 
 
 
K47. Kui head erialast ettevalmistust ootate KVÜÕA-st? 

1 rahuldavat 
2 head 
3 väga head 
 
 
K47a. Milline on Teie arvates KVÜÕA kui kõrgkooli maine avalikkuse silmis? 
 
1 halb 
2 rahuldav 
3 hea 
4 väga hea 
 
 

K48. Kuidas hindate oma seniseid teadmisi kaitseväes toimuvast ja seal ohvitserina 
töötamisest? 

 
1 halvad 
2 rahuldavad 
3 head 
4 väga head 
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Järgnevalt on esitatud rida erinevaid põhjusi, miks noored on soovinud asuda õppima 
KVÜÕA-s. Palun märkige iga väite juures, kuivõrd Teie nõustute  nendega. 
 
K49. Tulen KVÜÕA-sse õppima sest ... nõus pigem 

nõus 
nii ja 
naa 

pigem 
ei ole 
nõus 

üldse 
ei ole 
nõus 

1… soovin karjääriredelil kõrgele jõuda 5 4 3 2 1 
2… soovin olla juht ja õpetaja 5 4 3 2 1 
3… soovin noortega tegeleda 5 4 3 2 1 
4… soovin midagi muuta kaitseväes 5 4 3 2 1 
5… soovin mehist ametikohta 5 4 3 2 1 
6… armastan korda, distsipliini 5 4 3 2 1 
7… soovin omandada mingit kindlat eriala 5 4 3 2 1 
9… mulle meeldib loodus ja värske õhk 5 4 3 2 1 
10… mind ootab kindel töö ja tulevik 5 4 3 2 1 
11… koolis on head õppetingimused ja hea 
stipendium 

5 4 3 2 1 

12… mul on kartus tsiviilvallas tööta jääda 5 4 3 2 1 
13… mulle ei meeldi tsiviilelu 5 4 3 2 1 
14… soovin midagi uut kogeda 5 4 3 2 1 
15… soovin ennast arendada ja uut 
omandada 

5 4 3 2 1 

16 ... mulle meeldib töötada jõustruktuurides 5 4 3 2 1 
17… arvatavasti mujale ma sisse ei saa 5 4 3 2 1 
18… austan Eesti Vabariiki ja soovin kaitsta 
tema vabadust 

5 4 3 2 1 

19... mulle meeldivad relvad 5 4 3 2 1 
20… soovin tõestada endale ja/või teistele, 
et saan õpingutes ja tulevases teenistuskohas 
hakkama 

5 4 3 2 1 

21… lõpetades ootab mind ees huvitav ja 
mitmekülgne eriala 

5 4 3 2 1 

22… mulle meeldib võitlemine ja raskused 5 4 3 2 1 
23… pean jätkama pere/suguvõsa  
traditsioone 

5 4 3 2 1 

24… olen valmis osalema relvakonfliktis 
mistahes maailma paigas 

5 4 3 2 1 

25… olen ohvitseri elukutsest kaua 
unistanud 

5 4 3 2 1 

26… tahan juhtida teisi inimesi 5 4 3 2 1 
27… mulle meeldib füüsiline pingutus 5 4 3 2 1 
28… tahan aidata kaasa rahu tagamisele 
maailmas 

5 4 3 2 1 

29… mulle meeldib kanda mundrit 5 4 3 2 1 
30… olen valmis andma oma elu Eesti 
Vabariigi eest 

5 4 3 2 1 

 



 61 

LISA 1 järg 
K50. Järgnev osa küsimustikust koosneb paljudest väidetest, mis käivad Teie kui 
tulevase üliõpilase kohta. Palun lugege iga väidet tähelepanelikult ja kirjutage, 
kuivõrd õigeks ja enda kohta kehtivaks esitatud väidet peate.  

 
 täiesti 

õige 
peaaegu 
õige 

raske 
öelda 

peaaegu 
vale 

vale 

1. Ma oskan kasutada oma aega, et 
tulla toime õppetööga 

4 3 2 1 0 

2. Ma oskan konspekteerida ja 
kasutada õppematerjale 

4 3 2 1 0 

3. Ma oskan eksamiteks õppida 
 

4 3 2 1 0 

4. Ma oskan ise otsida vajalikku 
kirjandust 

4 3 2 1 0 

5. Ma saan edukalt hakkama 
referaatide ja esseede kirjutamisega 

4 3 2 1 0 

6. Ma olen hea üliõpilane 
 

4 3 2 1 0 

7. Ma saan õppetööga hästi 
hakkama 
 

4 3 2 1 0 

8. Ma oskan kontsentreeruda 
olulistel hetkedel 

4 3 2 1 0 

9. Ma suudan sooritada eksamid ja 
arvestused õigeaegselt 

4 3 2 1 0 

10. Kõrgkoolis õppimine on mulle 
jõukohane 

4 3 2 1 0 

11. Kõrgkoolis on huvitav õppida 4 3 2 1 0 

12.Teadmised on minu elus olulised 4 3 2 1 0 

13. Koolist lahkudes on mul palju 
võimalusi oma teadmisi kasutada 

4 3 2 1 0 

14.Teadmised võimaldavad mul 
elus rohkem saavutada 

4 3 2 1 0 

15.Mulle meeldib uusi teadmisi 
omandada 

4 3 2 1 0 

16. Ma naudin erinevatele 
probleemidele lahenduste leidmist 

4 3 2 1 0 

17. Ma armastan lisaks koolis 
nõutule raamatutest lisa lugeda 

4 3 2 1 0 

18.Tavaliselt mulle meeldib õppida 
 

4 3 2 1 0 

19.Mulle meeldiks teha tööd, kus 
on vaja kasutada teadmisi 

4 3 2 1 0 

20. Ma pingutan, et saavutada 
kaaslastest parem tulemus. 

4 3 2 1 0 

21. Kui vaja, kulutan palju aega 
õppimisele, sest tahan asjadest aru 
saada 

4 3 2 1 0 
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22.Üldiselt on koolis õppimine  
olnud minu jaoks lihtne 

4 3 2 1 0 

23.Tavaliselt saan ma 
õpiülesannetega hästi hakkama 

4 3 2 1 0 

24.Mul pole raskusi tunnis/loengus 
räägitust arusaamisega 

4 3 2 1 0 

25.Arvan, et olen kohusetundlik 
õppija 

4 3 2 1 0 

26. Mulle meeldivad rasked  
eksamid, sest need panevad 
maksimaalselt pingutama.  

4 3 2 1 0 

27.Olen füüsiliselt tugev  
 

4 3 2 1 0 

28.Olen füüsiliselt vastupidav 
 

4 3 2 1 0 

29.Mulle  meeldib üksi treenida 
 

4 3 2 1 0 

30.Tunnen end peale treeningut 
hästi 

4 3 2 1 0 

31.Suudan heade sportlike 
tulemuste nimel palju vaeva näha 

4 3 2 1 0 

32.Olen võimeline olulisel hetkel 
maksimaalselt keskenduma 
sooritusele  

4 3 2 1 0 

33.Mul pole raske iga päev end 
treenida 

4 3 2 1 0 

34.Mul ei ole treeninguteks ja 
sportimiseks piisavalt aega 

4 3 2 1 0 

35.Mulle pole treeningud vajalikud 4 3 2 1 0 

 
 

Täname! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LISA 1 järg 
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LISA 2: Ankeet tudengile 
 

Lp. Õppur 
 
Käesolev küsimustik on välja töötatud eesmärgiga lähemalt tundma õppurite 
kõrgkooli sisseastumise motiive.  
Palun alljärgnevatele küsimustele vastata võimalikult täpselt ning ausalt ja 
otsekoheselt. Vastamiseks märkige ära iga küsimuse juures sobiv vastusevariant 
või kirjutage see ise, kui selleks on ruumi jäetud. Töötage rahulikult ja 
tähelepanelikult. 
 
Ette tänades 
 
Vjatšeslav Senin,  
KVÜÕA Kõrgem Sõjakool 
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LISA 2 järg 
 

1. Teie sugu: 
 

1 Mees 
2 Naine 

 
2. Teie vanus täisaastates: 
 

 aastat 
 

3. Millises Eesti piirkonnas on Teie kodu? 
 

1 Tallinn 
2 Harjumaa 
3 Hiiumaa 
4 Ida-Virumaa 
5 Jõgevamaa 
6 Järvamaa 
7 Läänemaa 
8 Lääne-Virumaa 
9 Põlvamaa 

10 Pärnumaa 
11 Raplamaa 
12 Saaremaa 
13 Tartumaa 
14 Valgamaa 
15 Viljandimaa 
16 Võrumaa 

 
4. Mis aastal lõpetasite gümnaasiumi/kutseõppeasutuse? 
 

Vastus Aasta 
 2008 
 2007 
 2006 
 2005 
 varem 

 
5. Millised õppeained Teile koolis kõige rohkem meeldisid? 
 

1 Reaalained (missugused?)............................................................................ 
2 Humanitaarained (missugused?)................................................................... 

 
6. Milline oli Teie õppeedukus gümnaasiumis/kutseõppeasutuses? 
 

1 Alla keskmise 
2 Keskpärane 
3 Hea 
4 Väga hea, olin parimate hulgas 

 
7. Kas olete varem õppinud kõrgkoolis? 
 

1 Ei 
2 Jah, riigieelarvelisel (tasuta) õppekohal.............................................erialal 
3 Jah, tasulisel õppekohal......................................................................erialal 
4 Jah, avatud ülikoolis...........................................................................erialal 
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LISA 2 järg 
 

8. Märkige allpooltoodud tabelis, kuivõrd järgnevad väited iseloomustavad eriala, mida 
soovite kõrgkoolis õppida. 

 
 Iseloomustus Kindlasti Pole oluline Kindlasti mitte 
1 Eriala peab olema väga tänapäevane 3 2 1 
2 Erialal õpitakse aineid, milles olen seni 

edukas olnud 
3 2 1 

3 Eriala peab tagama pärast lõpetamist 
kindla töökoha 

3 2 1 

4 Eriala peab tagama pärast lõpetamist hea 
sissetuleku 

3 2 1 

5 Eriala peab tagama kõrgelt hinnatud 
positsiooni ühiskonnas 

3 2 1 

6 Eriala peab võimaldama põnevat ja 
seiklusrikat elu 

3 2 1 

7 Eriala peab olema sisult huvitav, kõik muu 
on teisejärguline 

3 2 1 

8 Eriala peab võimaldama leida töökohta 
erinevates eluvaldkondades 

3 2 1 

9 Eriala peab andma praktilisi eluks 
vajalikke oskusi 

3 2 1 

10 Eriala omandamisel (või selle järel tööl) 
peaks olema võimalik kasutada 
kaasaaegset tehnikat ja tehnoloogiat 

3 2 1 

 
9. Miilist eriala ja millises kõrgkoolis tahaksite õppida? Nimetage kolm eelistust, võimalusel 

tähtsuse järjekorras. (k.a. teie praegune kõrgkool) 
 

Eelistus Eriala Kõrgkool 
1   
2   
3   

 
10. Millal põhiliselt kujunes Teie erialasoov (soovid)? 
 

1 Juba aastaid tagasi 
2 Viimasel (õppe)aastal 
3 Pärast riigieksamite tulemuste teadasaamist 
4 Ajateenistuse ajal 
5 Peale ajateenistust 
6 Mul puudub kindel erialaeelistus 

 
11. Kas Teie edasiõppimisplaanid on viimasel kevad-suvel oluliselt muutunud? 
 

1 Ei, need ei ole muutunud 
2 Jah, plaanid muutusid minu huvide muutuse tõttu 
3 Jah, plaanid muutusid sest ei saanud sisse erialale, mida kõige rohkem soovisin õppida 
4 Mul polnudki mingeid erilisi soove 

 
12. Kuivõrd mõjutas Teie otsuseid  teave sellest, kui suur on konkurss või kui kõrge on lävend 

mingile erialale? 
 

1 Väga palju – suur konkurss/kõrge lävend mõjus mulle motiveeritavalt 
2 Väga palju – püüdsin leida eriala, kuhu sissesaamine oleks enam-vähem kindel 
3 Suhteliselt vähe – minu jaoks oli tähtis õppida edasi, konkursid ja lävendid olid 

vähetähtsad 



 66 

LISA 2 järg 
 

13. Mida oleksite teinud, kui ei oleks pääsenud õppima soovitud erialale soovitud kõrgkoolis? 
 

1 Oleks loobunud üldse katsetusest pääseda kõrgkooli 
2 Oleks jäänud oma eelistusele kindlaks ja katsetaks järgmisel aastal uuesti 
3 Oleks püüdnud saada sisse analoogsele erialale mõnes teises kõrgkoolis 
4 Oleks püüdnud leida eriala ja kõrgkooli, kus mul oleks võimalik edasi õppida 

 
14. Kas õpite riigieelarvelisel õppekohal? 
 

1 Ei 
2 Jah 

 
15. Kui vastasite eelmisele küsimusele „Jah“ siis, kas oleksite valmis maksma õppemaksu? 
 

1 Ei 
2 Jah 

 
16. Milline on Teie vanemate haridus? 
 

 põhiharidus keskharidus rakenduskõrgharidus kõrgharidus 
Ema 1 2 3 4 
Isa 1 2 3 4 

 
17. Milline on Teie vanemate  materiaalne kindlustatus? 
 

1 Sain lubada endale kõike, mida tahtsin 
2 Kõik vajalik oli mul olemas, kuid mitte midagi ülearust 
3 Mõnikord jäin erinevatest vajalikest asjadest ilma 
4 Tihti ei saanud lubada hädavajalikke asju 

 
18. Kust saite infot oma kõrgkoolist? 
 

1 Internetist 
2 Infomessilt (milliselt?) 
3 Raadiost 
4 Televisioonist 
5 Selle kooli esindaja esitlusest 
6 Oma koolist 
7 Ajalehtedest/ajakirjadest (millisest?) 
8 Mujalt (täpsustage) 

 
19. Juhul, kui Te oleks mujale ka sisse saanud, mitmes valik oleks kõrgkool, kus praegu õpite? 

...................................... 
 
20. Kui head erialast ettevalmistust ootate oma kõrgkoolist? 
 

1 Rahuldavat 
2 Head 
3 Väga head 

 
       21. Kuidas hindate oma kõrgkooli mainet avalikkuse silmis? 
 

1 Halb 
2 Rahuldav 
3 Hea 
4 Väga hea 
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LISA 2 järg 

 
22. Järgnevalt on esitatud rida erinevaid põhjusi, miks Te olete soovinud asuda õppima antud 
kõrgkooli. Palun märkige iga väite juures kuivõrd Teie nõustute nendega. 

 
Tulen siia kooli õppima sest... Nõus Pigem 

nõus 
Nii ja 
naa 

Pigem ei 
ole nõus 

Üldse ei 
ole nõus 

...soovin karjääriredelil kõrgele jõuda 5 4 3 2 1 

...soovin olla juht ja õpetaja 5 4 3 2 1 

...soovin midagi muuta antud valdkonnas 5 4 3 2 1 

...armastan korda ja ditsipliini 5 4 3 2 1 

...soovin omandada mingit kindlat eriala 5 4 3 2 1 

...mind ootab kindel töö ja tulevik 5 4 3 2 1 

...koolis on head õppetingimused/stipendium 5 4 3 2 1 

...soovin midagi uut kogeda 5 4 3 2 1 

...soovin ennast arendada ja uut omandada 5 4 3 2 1 

...arvatavasti mujale ma sisse ei saaks 5 4 3 2 1 

...soovin tõestada endale/teistele, et saan koolis ja 
tulevases töökohas hakkama 

5 4 3 2 1 

...lõpetades ootab mind ees huvitav ja 
mitmekülgne eriala 

5 4 3 2 1 

...mulle meeldib vaimne pingutus 5 4 3 2 1 

...mulle meeldib raskusi ületada 5 4 3 2 1 

...pean jätkama pere/suguvõsa traditsioone 5 4 3 2 1 

...olen sellest elukutsest kaua unistanud 5 4 3 2 1 

...mulle meeldib füüsiline pingutus 5 4 3 2 1 

...peale kooli lõpetamisest saan teenida head palka 5 4 3 2 1 
 

23. Järgnev osa küsimustikust koosneb paljudest väidetest, mis käivad Teie kui üliõpilase kohta. 
Palun lugege iga väidet tähelepanelikult ja kirjutage, kuivõrd õigeks ja enda kohta kehtivaks esitatud 
väidet peate.  

 Täiesti 
õige 

Peaaegu 
õige 

Raske 
öelda 

Peaaegu 
vale 

Vale 

1. Ma oskan kasutada oma aega, et tulla 
toime õppetööga 

4 3 2 1 0 

2. Ma oskan konspekteerida ja kasutada 
õppematerjale 

4 3 2 1 0 

3. Ma oskan eksamiteks õppida 4 3 2 1 0 

4. Ma oskan ise otsida vajalikku kirjandust 4 3 2 1 0 
5. Ma saan edukalt hakkama referaatide ja 
esseede kirjutamisega 

4 3 2 1 0 

6. Ma olen hea üliõpilane 4 3 2 1 0 

7. Ma saan õppetööga hästi hakkama 4 3 2 1 0 
8. Ma oskan kontsentreeruda olulistel 
hetkedel 

4 3 2 1 0 

9. Ma suudan sooritada eksamid ja 
arvestused õigeaegselt 

4 3 2 1 0 

10. Kõrgkoolis õppimine on mulle 
jõukohane 

4 3 2 1 0 

11. Kõrgkoolis on huvitav õppida 4 3 2 1 0 

12.Teadmised on minu elus olulised 4 3 2 1 0 

13. Koolist lahkudes on mul palju 
võimalusi oma teadmisi kasutada 

4 3 2 1 0 

14.Teadmised võimaldavad mul elus 
rohkem saavutada 

4 3 2 1 0 
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LISA 2 järg 

 
TÄNAN! 

 Täiesti 
õige 

Peaaegu 
õige 

Raske 
öelda 

Peaaegu 
vale 

Vale 

15.Mulle meeldib uusi teadmisi omandada 4 3 2 1 0 

16. Ma naudin erinevatele probleemidele 
lahenduste leidmist 

4 3 2 1 0 

17. Ma armastan lisaks koolis nõutule 
raamatutest lisa lugeda 

4 3 2 1 0 

18.Tavaliselt mulle meeldib õppida 4 3 2 1 0 

19.Mulle meeldiks teha tööd, kus on vaja 
kasutada teadmisi 

4 3 2 1 0 

20. Ma pingutan, et saavutada kaaslastest 
parem tulemus. 

4 3 2 1 0 

21. Kui vaja, kulutan palju aega 
õppimisele, sest tahan asjadest aru saada 

4 3 2 1 0 

22.Üldiselt on koolis õppimine  olnud 
minu jaoks lihtne 

4 3 2 1 0 

23.Tavaliselt saan ma õpiülesannetega 
hästi hakkama 

4 3 2 1 0 

24.Mul pole raskusi tunnis/loengus 
räägitust arusaamisega 

4 3 2 1 0 

25.Arvan, et olen kohusetundlik õppija 4 3 2 1 0 

26. Mulle meeldivad rasked  eksamid, sest 
need panevad maksimaalselt pingutama.  

4 3 2 1 0 

27.Olen füüsiliselt tugev  4 3 2 1 0 

28.Olen füüsiliselt vastupidav 4 3 2 1 0 

29.Mulle  meeldib üksi treenida 4 3 2 1 0 

30.Tunnen end peale treeningut hästi 4 3 2 1 0 

31.Suudan heade sportlike tulemuste nimel 
palju vaeva näha 

4 3 2 1 0 

32.Olen võimeline olulisel hetkel 
maksimaalselt keskenduma sooritusele  

4 3 2 1 0 

33.Mul pole raske iga päev end treenida 4 3 2 1 0 

34.Mul ei ole treeninguteks ja sportimiseks 
piisavalt aega 

4 3 2 1 0 

35.Mulle pole treeningud vajalikud 4 3 2 1 0 


