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Uurimist66 objekt: KVUOA &ppejoudude arusaamad.

Uurimistoo eesmiirk: saada iilevaade sellest, missugused on Oppejoudude arusaamad Oppijate
enesejuhitava Oppimise toetamisest, kasutades selleks uuritava grupina kiimmet KVUOA

oppejoudu.



Annotatsioon: kiesolev uurimistoo kisitleb dppejoudude arusaamu, mis toetavad enesejuhitavat
oppimist. Ulevaate saamiseks selgitatakse t66s andragoogika ja enesejuhitava dppimise mdistet
ning olemust. Sealjuures keskendutakse nendele tdiskasvanute Opetaja oskustele ja omadustele,
mis toetavad enesejuhitava Oppimise arengut. Nendest oskustest ja omadustest koostatakse
teoreetilise osa 15puks enesejuhitavat ppimist toetava dpetaja mudel. Oppejoudude arusaamade
kohta andmete kogumiseks kasutatakse avatud kiisimustega teemaintervjuud ning analiilisiks
Amadeo Giorgi meetodit. Uurimiseks vajalikud andmed kogutakse KVUOA-st valitud
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ning saadud tulemuste pohjal tehakse jiareldused. Empiiriline uurimus néitab, et uuritavasse

gruppi kuulunud Sppejoudel esines vaid iiks tihine enesejuhitavat Oppimist toetav arusaam.
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SISSEJUHATUS

,Oppimine ja &petamine kuuluvad inimeseks saamise ja inimene olemise juurde
endastmdistetava paratamatusena nagu seegi, et inimesed on nii doppijad kui Opetajad, olgu siis
argielus voi professionaalses tegevuses, kogu oma elu jooksul.” See professor Jiiri Orni (2005)
lause iseloomustab koige paremini inimest haridusmaastikul sOltumata sellest, missuguses
eluvaldkonnas ta ka ei tegutseks. Seda enam tdnapédeval, kus iihiskond pidevalt muutub ning
inimesed vajavad nende muutustega toimetulekuks uusi teadmisi ja oskusi. Muutused on
véltimatud ning need mdjutavad inimesi, perekondi, tookohti, institutsioone ja mitmeid teisi
valdkondi, asutusi (Taylor 2006: 197). Seetdttu on oluline, et iihiskond (inimesed, asutused jne)

oleks vdoimeline nende muutustega kaasas kdima ja nendega toime tulema.

Sama pohimote kehtib ka Eesti Kaitsevde kohta. Sellelgi organisatsioonil tuleb pidevalt
muutustega kaasas kidia ja nendega kohaneda. Niiteks voib siin tuua mone uue tehnika voi
relvasiisteemi kasutusele votmise, mis seab uued tingimused nii taktikale, hooldamisele kui ka
véljadppele ja selleks vajalikele lisavahenditele. Selleks, et need muutused saaks efektiivselt ellu
viidud, on vaja inimesi, kes nendega toime tuleksid. Kaitsevie puhul on sellisteks inimesteks
instruktorid ja dppejoud (ohvitserid, allohvitserid, lektorid ja ametnikud) ning iiheks selliseks
asutuseks, kus neid Opetatakse, on Kaitsevie Uhendatud Oppeasutused (edaspidi KVUOA).
Viimati mainitu eesmidrk on ette valmistada professionaalseid, isamaaliselt kasvatatud
korgharidusega ohvitsere kaitsevdele, Kaitseliidule ja teistele sdjavéeliselt korraldatud
asutustele ning iiksustele; olla sdjanduse valdkonnas teadus- ja arendustegevuse edendaja Eesti
Vabariigis (KVUOA, 10.04.2009). Seega kuulub ka KVUOA asutuste hulka, mis peavad
valmistama ette inimesi mitmesugusteks erinevateks toodiilesanneteks ning seeldbi ka voimalike

muutustega toimetulekuks.

Selleks, et inimesed, iikskdik missuguses organisatsioonis nad ka ei tegutseks, oleksid voimelised
muutustega toime tulema, peavad nad olema vdimelised Oppima. Samas tuleb tihti ette olukordi,
kus Oppimise korraldamiseks puuduvad aeg vOi vahendid, et korraldada klassikalist
Opetamissituatsiooni. See tidhendab, et inimesed peavad ise Oppimisega toime tulema. Et nad

sellega efektiivselt hakkama saaks, on vaja nad Opetada dppima ning sellega peavad tegelema



koik tidnapdeva koolitusasutused. Ehk teisisOnu, koolitusasutused peavad kasutama Oppetdd

korraldamisel andragoogilisi pohimotteid ja arendama inimestes enesejuhitava dppimise oskust.

Kiesolev magistritoo uurib, kuivord dppejoud ldhtuvad oma t66s andragoogilistest arusaamadest.
Uurimuse probleem on sonastatud kiisimusega: millised on 0ppejoudude arusaamad, mis toetavad

enesejuhitavat Oppimist.

KVUOA magistridppe akrediteerimise eneseanaliiiisis (2009) deldakse, et omandatud teadmised
ja oskused vdimaldavad ldpetajatel saada hakkama erinevate iilesannetega nii kaitseviesiseselt
(sh vilisteenistuses) kui ka pirast tegevteenistusest lahkumist tsiviilsfdédris. Molemad variandid
tagavad Oppurile juurdepddsu ja vOimalused elukestvaks Oppeks nii formaal- kui ka
mitteformaalhariduse tihenduses. Selle pdhjal vaib eeldada, et KVUOA &ppejoud kasutavad oma
to0s andragoogilisi pohimdtteid, sest andragoogikas rohutatakse just elukestva Oppe tdhtsust.
Seda, kui palju, kuidas ja missuguseid andragoogilisi pohimdtteid KVUOA 6ppejdud kasutavad,

pole seni uuritud.

Uurimuse eesmirgiks on koostada iilevaade Oppejoudude arusaamadest, mis toetavad
enesejuhitavat dppimist, kasutades uuritavatena kiimmet KVUOA &ppejoudu. Toos kisitletakse
oppejouks olemist, Oppejoule vajalikke oskusi ja hoiakuid, Oppejou suhteid Oppijatega ning

Oppeprotsessi.

Uurimusele piistitatud eesmirgist ldhtuvalt on méiiratud jargmised uurimisiilesanded:
- analiitisida ning tildistada enesejuhitava Oppimise ja Opetamise teoreetilisi seisukohti
- viia 14bi intervjuud KVUOA &ppejoududega

- vorrelda saadud andmeid teoreetiliste seisukohtadega, teha iildistused ja jireldused

Magistritod koosneb kahest peatiikist. Esimeses peatiikkis antakse koigepealt iilevaade
andragoogika ja enesejuhitava Oppimise moistetest, nende arengust ja sisust. Seejdrel kisitletakse
pohjalikumalt tdiskasvanute Opetamist ja seda, missugune peab olema tdiskasvanute Opetaja.
Opetajat nihakse kui haridusprotsessi toimimisele kaasaaitajat ning keskendutakse tema selleks
vajalikele oskustele ja omadustele. Sealjuures tuuakse vilja see, millest peab dppejoud ldhtuma ja
millele toetuma oma oskuste ja omaduste arendamisel. Peatiiki I6pus luuakse eelnenud

teoreetilisele iilevaatele toetudes enesejuhitavat dppimist toetava dpetaja mudel, mida kasutatakse
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intervjuu kiisimuste koostamisel ja vastuste vordlemisel. Teises peatiikkis kirjeldatakse andmete
kogumiseks ja analiilisiks kasutatavaid meetodeid ning uurimiskidiku. Analiilisitakse kogutud

andmeid ning tehakse kokkuvote uurimistulemustest.

Tegemist on kvalitatiivse uuringuga. To0 empiirilises osas on kasutatud andmete kogumiseks

avatud kiisimustega teemaintervjuud. Intervjueeriti kiimmet KVUOA 6ppejoud.

Kiesolevat uurimistood saavad kasutada abimaterjalina inimesed, kes puutuvad kokku

taiskasvanute koolituskiisimustega voi lihtsalt dppeprotsessiga.

To6 autor tdnab juhendajat proua Riina Nemvaltsi t66 koostamisel osutatud abi eest ja ka koiki

teisi, kes selle t60 valmimisele kaasa aitasid.



1. TEOREETILINE ULEVAADE

1.1.  Andragoogika

Paljude tdiskasvanute dppetdo ja selle korraldamisega tegelevate teadlaste diskussiooniteemaks
viimastel kiimnenditel on olnud andragoogika. Arutletakse selle iile, kas see on eraldi teadusharu
vOi osa pedagoogikast? (Ozuah 2005) Hoolimata sellest, et andragoogikat voi tdiskasvanute
haridust on palju uuritud ja selle teemalisi kirjutisi avaldatud, ei ole iihesele arusaamisele tidnini
veel joutud ning see valdkond on jitkuvalt populaarseks diskussiooni- ja uurimisobjektiks..

(Merriam 2001)

To6 esimese peatiiki siinses osas kisitletakse eespool mainitud kiisimusi. Lisaks antakse iilevaade
andragoogika tekkimisest ja arenemisest, sellest, millistele seisukohtadele andragoogika toetub

ning millisena madistetakse andragoogikat Eestis.

1.1.1. Andragoogika areng

Andragoogika juured ulatuvad juba Vana-Kreeka filosoofideni (Platon, Sokrates ja Aristoteles),
kelle toodest on selgunud, et inimesi tuleb erinevatel elu etappidel erinevalt Opetada.
Tiiskasvanuid Opetasid ka teised vanaaja suurmehed, nagu Kong Fuzi, Lao Tse Hiinast, heebrea
prohvetid ja Jeesus piibliaegadest, samuti Cicero ja Quintilianus antiikroomast. Meetoditest
kasutasid nad osalusprotsess, kiisimuste esitamine, lugude tdlgendamine ja vaidlemine. (Mirja jt
2003: 23) Selle seisukoha teadvustamine, viis 19. sajandi haritlased arusaamani andragoogikast
kui omaette teadusharust, mis toetab tdiskasvanute haridust. Sellealase teadusharu vajadust
mdistis juba 17. sajandil tSehhi Spetlane Jan Amos Komensky, kelle arusaamade jirgi olid koik
inimesed Oppimisvoimelised kogu eluaja viltel (tdnapdevase elukestvadppe pohimdte). Seetdttu
vOib teda pidada kogu niiiidisaegse andragoogika eelkéijaks.(Mirja jt 2003: 9-10) Andragoogika
moiste vOttis esimesena kasutusele Saksa koolidpetaja Alexander Kapp 1833. aastal. Tema
kirjeldas sellega hariduse arusaama, millest lihtus oma Gpetustes Kreeka filosoof Platon. (Ozuah

2005)



Siiski ei hakatud seda terminit kasutama enne, kui ameeriklane Eduard C. Lindeman 1926. aastal
andragoogikast kirjutas. Selles teoorias ldheneti tdiskasvanudppele probleemi lahenduse
seisukohalt, kus &ppijale teadvustati tema kogemuste viirtust. Oppija tihelepanu suunati tema
hetke olukorrale ja probleemidele, mis takistasid tema arengut. Teadmised, mida talle jagati
erinevatest valdkondadest, ei olnud modeldud talletamiseks, vaid probleemi lahendamisele
kaasaaitamiseks. Selles protsessis ei olnud Opetaja enam teadmiste iilekandja, vaid suunaja ja
asjadele tdhelepanu juhtija ning seeldbi ka oma teadmiste ja kogemustega Oppetoos

osaleja.(Ozuah 2005)

Andragoogika kui tinapédevase tdiskasvanudppe mudeli, teooria vOi teadusharu loojaks peetakse
ameeriklast Malcolm S. Knowlesi (Mérja jt 2003: 11). Teooria loomisel toetus ta paljude teiste
teadlaste toodele ja uuringutele, arendades vélja uued tdiskasvanute koolitamise ldhtekohad
(Ozuah 2005). Andragoogikat defineeris ta kui kunsti ja teadust, mis aitab tdiskasvanutel dppida
ning seadis selle algselt vastandiks pedagoogikale, mis on kunst ja teadus, mis aitab lastel dppida
(Merriam 2001). Kuigi teooria (diskuteeritakse ka selle iile, kas see iildse on teooria) on saanud
terava kriitika osaliseks ja seda on pidevalt tdiustatud, kehtivad andragoogikapdhimdtted téinini ja
selles kajastatud seisukohad on saanud tdiskasvanute hariduse alustaladeks (Jarvis 1998: 118-

123). Neid pohimdtteid tutvustatakse edaspidi ka siinses toos.

1.1.2. Andragoogika areng Eestis

Eestis on andragoogika kui ainevaldkonnaga tegeldud alates 1986. aastast, mil E. Vilde nimelise
Tallinna Pedagoogilises Instituudis loodi andragoogika ja juhtimistoo kateeder (Mérja jt 2003: 7),
kuid tdiskasvanute ja Opetajate koolitusega on tegeldud juba varem. Esimene sellealane ametlik
institutsioon oli 1945. aastal loodud Vabariiklik Opetajate Tiiendusinstituut, kus lisaks
Opetajatele koolitati ka tooliskaadrit ja juhte. (Mérja jt 2003: 20) Eestis on veelgi varasemast ajast
teada Opetajate tdienduskoolituse korraldamisest. Enne II maailmasdda, aastatel 1931-1940,
tootas Eesti Opetajate Liidu teadusliku sekretirina Johannes Kiis. Aastatel 1938—-1940 juhtis ta
Opetajate kolmeaastaseid tdienduskoolituskursusi, mida tunti ka suveiilikooli nime all

(Haridustehnoloogiakeskus, 27.03.09).
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Tédnaseks on andragoogikast saanud Eestis tildtunnustatud eriala, milles ldhtutakse peamisel M. S.
Knowlesi pohimotetest. Tdiskasvanukoolituse areng on Eestis siiski veel liiga liihiajaline, et vilja
saaks tuua mingid olulised saavutused, kuid tasub mirkida, et on hakanud tekkima selle ala

teadlaste ringkond. (Marja jt 2003: 20)

1.1.3. Andragoogika moiste

Andragoogikal on pikk ajalugu, teda on uuritud ja rakendatud, kuid iihesele seisukohale pole
teadlased mitmetes kiisimustes veel joudnud. Jiargnevalt vaadeldakse ldhemalt andragoogika
moistet. SOna andragoogika tuleb kreeka keelest ja see tdhendab meeste/inimeste
kasvatamist/juhtimist (kr k anér — mees, inimene ja agogé — kasvatamine, juhtimine). (Mirja jt
2003: 15) Eesti Noukogude Entsiiklopeedia (edaspidi ENE) 1. koites defineeritakse
andragoogikat kui tdiskasvanupedagoogikat, 20. sajandi alguses kujunenud pedagoogikaharu, mis
uurib tdiskasvanute Opetamise ja nende isiksuse arengu sihipdrase suunamise seaduspéra ning
holmab korgkoolipedagoogikat, tootmispedagoogikat, sdjavdepedagoogikat jm. Ka see moiste ei
ole piisavalt tdpne andmaks edasi andragoogika sisu ning lisaks sellele esineb selles pohimotteid,
millega selle ala spetsialistid ei ndustu. Nimelt ei olda iihel meelel andragoogika tekkimise aja
suhtes, samuti selle suhtes, et andragoogikat on nimetatud pedagoogikaharuks. (Mirja jt 2003:
15) Voorsonade leksikon annab andragoogika vasteks tdiskasvanupedagoogika. M. S. Knowles
defineerib andragoogikat kui kunsti ja teadust, mis aitab tdiskasvanuil oppida. Andragoogika on
kunst selles esineva sisu, meetodite iile otsustus- ja tegevusvabaduse poolest ning teadus selles

sisalduvate andmete tdotlemise ja tdlgendamise tottu. (Mérja jt 2003: 15)

Nagu ndeme moiste definitsioonidest, ei ole andragoogika téiesti selge ja tiheselt mdistetav, mis
omakorda ei lase ka sisu suhtes kokkuleppele jouda. Olukorda Eestis selgitab mdnevorra
jargmine andragoogikadpiku lause: ,,Andragoogika kui tdiskasvanuharidusteooria on leidnud
arendamist ... ning kindlasti ka Eestis” (Mérja jt 2003: 20). Seega kisitatakse Eestis
andragoogikat iildterminina kui teadusharu, mis uurib ning rakendab tidiskasvanute Oppimise ja

Opetamisega seotud kiisimusi.
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1.14. Andragoogika ulatus

M. S. Knowlesi tdnapdeva andragoogiline mudel tugineb kuuele peamisele eeldusele: Oppija
vajadus teada, Oppija mina-késitus, Oppija kogemuse roll, Oppija Opivalmidus, suunatus

oppimisele, dppija motivatsioon (Ozuah 2005).

Oppija vajadus teada viljendub tdiskasvanute soovis mdista dpitava materjali kasulikkust ja
vidrtust enne, kui nad dppimist alustavad. Uuringud on nédidanud, et inimesed vOrdlevad tosiselt
Oppimisest saadavat kasu kahjuga, mille voib kaasa tuua Opitava mitteomandamine. Sellest on
jareldatud, et tdiskasvanute koolitaja esimene iilesanne on aidata dppijal mdista teadmisvajadust.

(Ozuah 2005)

Mida kiipsemaks inimene saab, seda enam muutub tema mina-kiisitus soltuvast isikust
enesejuhitavaks (Merriam ja Caffarella 1999: 272). Inimestel on siigav psiihholoogiline vajadus,
et teised nédeksid ja kohtleksid neid kui enesejuhitavaid isikuid. Koolitussiisteem, mis ei toeta
iseseisvust ja enesejuhitavust, voib muuta Oppijad sOltuvateks ja passiivseteks. See voib viia
oppijad sisemise konfliktini, kus dpetajad vaatavad neid kui lapsi, kuid nad ise tunnevad sisimas

vajadust olla enesejuhitavad. (Ozuah 2005)

Vorreldes laste ja noortega on tdiskasvanud Oppijal Oppeolukorda tulles kaasas varasemad
kogemused. Opetajad peavad seda rikkaimaks tiiskasvanukoolituse dppimisressursside allikaks.
See pakub neile vOimalusi kasutada palju erinevamaid Oppemeetodeid, nagu probleemi
lahendamine, siindmuste arutelu, grupiarutelu jpt. Samas kaasnevad ka nende kogemustega teatud
ohud. Kui Opetatav teema ei lange kokku tema varasemate teadmiste ja arusaamadega, vOib see

tekitada Oppijas segadust ja vastasseisu Opitava omandamisel. (Mérja jt 2003: 16)

Oppija Gpivalmidus sdltub sellest, kui asjakohaseks ja vajalikuks nad &petatavat teemat enda
jaoks peavad. Tdiskasvanutele on omane suurem Opivalmidus selliste teemade puhul, mida nad

saavad selgelt seostada tegelikkuse ja eluliste olukordadega. (Ozuah 2005)

Tiiskasvanu kiipsedes on tema soov saada tulevikule suunatud teadmiste asemel selliseid, mida ta
vahetult vajab (Merriam ja Caffarella 1999: 272). Suunatus dppimisele tdhendab sel juhul selliste

Opetamis- ja Oppimismeetodite valikut ja kasutamist, mis on probleemi-, iilesande- voi1
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elukesksed. Sellistele lahendustele on tdiskasvanud rohkem orienteeritud kui ainekesksele
oppimisele. Nagu eelmise eeldusegi puhul, on ka siin oluline probleemide ja iilesannete
seostamine tegeliku eluga. See omakorda motiveerib tdiskasvanuid omandama uusi teadmisi,

oskusi ja hoiakuid. (Ozuah 2005)

Viimaseks eelduseks on motivatsioon Oppida. Kuigi tdiskasvanud on vastuvotlikud vilistele
stiimulitele, on nad veel rohkem motiveeritud seesmiselt. Tehtud uuringud tdestavad, et kdik

tdiskasvanud on motiveeritud opinguid jitkama, kasvama ja arenema. (Ozuah 2005)

Kuigi paljud autorid ei pea andragoogikat tdiskasvanute Opetamise teooriaks, tunnustatakse siiski
selle tihtsust tdiskasvanudppes ja ollakse jitkuvalt avatud arutlusteks (Jarvis 1998: 123; Merriam,
Caffarella 1999: 217-287). Vaatamata sellele peetakse Eestis andragoogikat tdiskasvanute
haridusteooriaks, mis siiski ei jdd ainult M. S. Knowlesi pakutud raamidesse, vaid on avatud

koigele, mis aitab muuta tdiskasvanute haridust kvaliteetsemaks ning toetab elukestvat dpet.

1.1.5. Kokkuvote

Eelnevat kokkuvottes voib teha jiargnevad jireldused. Tédiskasvanute Oppimine ja dpetamine on
valdkond, millega on juba ammu tegeldud, kuid selle nimetuse, mdiste ja sisu suhtes ei ole
tdanapdeva Opetlased iihisele arusaamisele joudnud. Eestis on see kiisimus lahendatud ja
andragoogikat késitletakse {ildterminina, mis holmab koiki tdiskasvanute Oppimise ja
Opetamisega seotud kiisimusi, kus iiheks keskseks teemaks on tdiskasvanute enesejuhitav
oppimine. Neile, kes on korghariduses tegevad eelkdige Oppejoududena, on oluline teada ja

moista, et nad dpetavad tdiskasvanud inimesi.

1.2. Enesejuhitav oppimine

Andragoogikaga sarnases olukorras on ka enesejuhitava dppimise teooria. Jatkuvalt arutletakse
selle iile, mis on enesejuhitav dppimine. Jarvise jirgi (1998: 171-172) on enesejuhitav dppimine
(nimetatud isejuhitavaks Oppimiseks) iiks Oppijakeskne individuaalmeetod, mis kuulub
oppemeetodite hulka. Samas peab M. S. Knowles enesejuhitavust iiheks alustest, millele toetub

andragoogikateooria ning mis viljendub inimese soovis saada kiipsemaks muutudes jirjest
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sOltumatumaks (Merriam, Caffarella 1999: 272). Merriam (2001) peab enesejuhitavat Oppimist

koos andragoogikaga iiheks tdiskasvanu Oppimise alussambaks.

Mis on enesejuhitav Oppimine? Mis on enesejuhitava Oppimise eesmirgid ja milles need
viljenduvad? Kuidas see mdjutab Oppimist ja inimest Opeprotsessis? Need on kiisimused, millele

jargmises alapeatiikis vastused antakse.

1.2.1. Enesejuhitava 6ppimise moiste

Enesejuhitava dppimise mdiste taga nihakse mitut erinevat tegevust, mida ei saa péris iiheselt
defineerida. Selle all moeldakse nii Oppija iseloomuomadusi ja oskusi kui ka hoiakuid ja
eesmirke. Uhe seletuse jirgi on enesejuhitav dppimine olukord, kus dppimine leiab aset dppijas
endas, mille ta ise on algatanud ja tdide viinud (Merriam, Caffarella 1999: 32). Teise seletuse
kohaselt on enesejuhitav Oppimine vOimete ja oskuste komplekt, mis tagab Oppija elukestva
Oppimise. Viimast omadust iseloomustab kdige paremini ithe Hiina vanasdna sellekohane
tolgendus: ,,Anna inimesele informatsioon ja see rahuldab tema Oppimisvajaduse pidevaks, dOpeta
ta iseseisvalt Oppima ja see rahuldab tema Oppimisvajadused kogu eluks.” (Taylor 2006: 197)
Veel on enesejuhitavat Oppimist defineeritud kui inimese teadlikkuse muutus pérast koigi
etteantud variantide kriitilist analiiiisi (Brookfield 1994: 85). Seega voib viita, et enesejuhitav
Oppimine on iihelt poolt inimese dppimisprotsess vOi eesmérk ning teiselt poolt on enesejuhitavus

inimese omadus.

Kirjanduses vaadeldakse enesejuhitavat Oppimist mitmest erinevast vaatenurgast. Seda
vaadatakse kui protsessi, kui eeltingimust vdi inimese iseloomuomadust, mis juhib teda, ning kui
16pptulemust voi eesmirki (Merriam, Caffarella 1999: 288-317; Taylor 2006: 196-200). Kuna
kiesoleva too seisukohast on olulised vaid protsess ja eesmirgid, siis neid kaht kirjeldatakse

hiljem ldhemalt.
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1.2.2. Enesejuhitava 6ppimise areng

Enesejuhitava Oppimise teooria teerajajaks peetakse A. Toughi, kes 1970. aastatel uuris seda
teemat ldhemalt ja kasutas selle moiste tihistamiseks terminit eneseplaneeritud oppimine. Kuni
selle ajani iseloomustasid paljud koolid ja haridusasutused end elukestva Oppimise ja
enesejuhitavate Oppijate toetajatena. Kuigi ka toona mdisteti dppimist kui inimese loomulikku
omadust, ei tehtud pikka aega sellealaseid uurimusi. Peamiseks pohjuseks oli see, et Oppimist
viljaspool kooli ei peetud kuigi oluliseks voi iiletildse voimalikuks. Kui selgus, et tdiskasvanud
on voimelised ka viljaspool kooli dppima, hakati seda teemat siigavamalt uurima. (Merriam,
Caffarella 1999: 288-289) Pirast esimese uurimuse ilmumist leiti enesejuhitav Sppimine olevat
oluline tdiskasvanute hariduse osa. Sellealased uurimistodd on endiselt vajalikud ka tédnapieval,
et selgitada enesejuhitava Oppimise olemust ja toetada selle eesmirkide saavutamist. (Merriam

2001)

1.2.3. Enesejuhitava 6ppimise eesméirgid

Enesejuhitaval oppimisel on mitmeid eesmirke vO1 10pptulemusi. Merriam ja Caffarella on
sonastanud kolm eesmirki (1999: 290): edendada tdiskasvanud oppija véimet olla enesejuhitud
oma Oppimise korraldamisel, soodustada transformatiivset oppimist kui enesejuhitud dppimise
keskset tegevust, edendada vabastavat Oppimist ja iihiskondlikku tegevust kui enesejuhitava

Oppimise lahutamatut osa.

Esimene eesmirk (edendada tidiskasvanud Oppija vOimet olla enesejuhitud oma Oppimise
korraldamisel) toetub peamiselt humanistlikule filosoofiale, mille jérgi inimese personaalne areng
on iga tdiskasvanud Oppija eesmirk. Voime sisaldab endas Oppija vajalikke isikuomaduste ja
oskuste miiratlemist ning sonastamist. Opetajate iilesanne on siin aidata dppijat, et see oleks
vOimeline plaanima, tdide viima ja hindama ise oma Spinguid, sdltumata sellest, kas see toimub
kooliprogrammi raames vO1 viljaspool seda. Vastutus Oppetdd toimumise ja hindamise eest lasub
taielikult oppijal. (Samas, 290-291) Selline dppija tegeleb suhteliselt iseseisvalt Oppimisega, mis

el toetu ithelegi raamile, vaid millel on véédrtus tema isiklikuks arenguks (Taylor 2006: 199-200).
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Teine eesmirk (soosida transformatiivset Oppimist kui enesejuhitud dppimise keskset tegevust)
peab tagama Oppija arusaamade pideva muutumise. Transformatiivse dppimise aluseks on iga
indiviidi varasemad kogemused ja tema maailmapilt, milles on tekkinud ebakdla saadud
kogemuse kaudu (Jarvis 1998: 123). Oppimise ajal toimub nende varasemate kogemuste,
uskumuste ja hoiakute iilevaatamine (vordlemine ebakdla tekitajaga) ning sobitamine sellesse
uude olukorda. Seelébi luuakse uus arusaam ja moistmine oma suhetest iimbritsevaga (muutunud
maailmapilt) ning sellega koos uus juhis tulevasteks tegevusteks. (Merriam, Caffarella 1999:
318-320) Sellist doppimist nimetatakse ka kogemuste uueks tolgendamiseks, mis tidhendab
varasemate teadmiste abil kogemuste motestamise protsessi (Jarvis 1998: 126). Enesejuhitav
Oppija peab olema vdimeline osalema téielikult ja vabalt dialoogis, kus tema huvid ja seisukohad
vastandatakse teistega ning vastavalt uuele kujunenud arusaamale peab ta muutma oma
seisukohti ja seelédbi ka dppe-eesmérke. Selles protsessi pohiolemus seisneb selles, et tdiskasvanu
peab kriitiliselt modtlema ning saama aru oma vajadustest, soovidest ja huvidest, ldhtudes
ajaloolistest, kultuurilistest ja isiklikest pohjustest. Selline arusaamine on eeldus suhteliseks
sOltumatuseks enesejuhitavas Oppimises. (Merriam, Caffarella 1999: 290) Sealjuures vastutab
tdiskasvanute Opetaja selle eest, et dppijal areneks vilja kriitiline eneserefleksioon. Oppijatele
tuleb selgeks teha, viimistleda ja vaadelda neid eeldusi ja oletusi, millele toetuvad nende

sooritused, savutused ja tootlikus. (Samas, 320)

Kolmas eesmirk (soodustada vabastavat oppimist ja iihiskondlikku tegevust kui enesejuhitava
Oppimise lahutamatut osa) peab aitama kaasa dppija uuendusliku mottemaailma tekkimisele ning
aktiivsele rakendamisele kehtiva korra muutmiseks. Selle eesmirgi toetajad soovivad, et oppijad
analiitisiks tihiskondlik-poliitilisi tingimusi, milles nad Opivad, ja selle tulemusena iihineksid
kollektiiviks (samas, 292). Suurelt osalt kattuvad selle pohimdtted transformatiivse dppimisega.
Vabastava Oppimise eesmirgi jirgi ei ole haridus kunagi lihtsalt tegevus, vaid see peab muutma
oppijad aktiivseks, iihiskonda muutvaks inimeseks. (Jarvis 1998: 111) Haridusega tOstetakse
inimeste teadlikkust ja analiiisioskust, kuni nad on saavutanud vOéime hakata asju kriitiliselt
vaatama ja kiisimusi esitama. Selle tulemusel votavad inimesed teadlikult oma elu juhtimise iile
ning hakkavad tegema voi ndudma muutusi ithiskonnas. Haridus vabastab nad teadmatusest ning
annab neile vdoimaluse niha probleeme ka teisest vaatenurgast. Selles protsessis on oppejoud kui
kolleeg voi kaasuurija, kes aitab Oppijatel suunavate kiisimuste abil Opetatavate teemade iile

jarele moelda ja arutleda. Samuti nagu transformatiivse Oppimise puhul, on ka vabastava
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Oppimise juures oluline osa kriitilisel eneserefleksioonil, mida Opetajad peavad Oppijates

arendama. (Merriam, Caffarella 1999: 324-325)

Nagu eeltoodust selgub, on koigil kolme eesmirgi iihiseks omaduseks muuta Oppijad
iseseisvamaks ja tagada seelibi nende jitkuv arengu. Selle juures on oluline osa tiita ka dOpetajal,
kes Oppimist suunab ja aitab Oppijal endas selgust saada ning tema piistitatud eesmérgid
saavutada. Seda Opetajate ja Opilaste vahelist koostodd voi ka viimati nimetatud individuaalset
tegevust eesmirkide saavutamiseks vaadatakse kui protsessi, mida samuti nimetatakse
enesejuhitavaks dppimiseks. Oppejoududele on olulisim tunnetada end &ppijate suunajatena ja

toetada neid Oppe-eesmérkide saavutamises.

1.24. Enesejuhitava 6ppimise protsess

Enesejuhitav Oppimine on protsess, kus o0ppimine leiab aset Oppija loomulikus keskkonnas ning
selle on algatanud, korraldanud (Merriam, Caffarella 1999: 32) ja saadud kogemust hinnanud
Oppija ise ning see saab toimuda nii ametlikus koolitusolukorras kui ka viljaspool seda (samas,
293). Enesejuhitaval Oppimisel ei pea olema mingit otsest seost teaduskraadi voi
koolitunnistusega, vaid voib piirduda inimese igapdeva vajaduste, hobide ja huvidega (nt
parandustoé maja juures, ajalugu, pilliming jne). Oppimiseks vdidakse kasutada ka ametlikke
koolitusvoimalusi, kuid Oppijale jdédb alati voimalus otsustada, millal, kui palju ja mida ta Opib.
(Taylor 2006: 197) Enesejuhitava Oppimise protsessis eristatakse kolme tiilipi mudeleid:
lineaarne, interaktiivne ja instruktsiooniline. Need mudelid on kooslus erinevatest mdistelistest ja
kogemuslikest seisukohtadest, millega selgitatakse enesejuhitava Oppimise olemust. (Merriam,

Caffarella 1999: 293)

Lineaarne mudel on enesejuhitava Oppimise kdige varasem versioon. Selle pohimotte jirgi
labivad Oppijad mitmeid erinevaid etappe, enne kui nad jouavad tasemele, mis vastab
enesejuhitava Oppimise vajadustele. Seda mudelit iseloomustab ka toetumine paljuski
tavapdrasele opetamisprotsessile. Kuigi erinevad uurijad on jaotanud seda protsessi mitmeti, on
need jaotused siiski sarnased niin sisalduvatelt teemadelt kui ka nende jidrgnevuselt. Siin on
niditena toodud M. S. Knowlesi kuueastmeline lineaarne mudel, mille to6tavad 1dbi nii Sppija kui

ka Opetaja:
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1) 6hkkonna loomine;

2) dppimisvajaduste piiritlemine;

3) Oppe-eesmirkide sOnastamine;

4) dppimiseks vajalike inim- ja materiaalressursside kindlakstegemine;
5) sobivate Opistrateegiate valimine ja rakendamine;

6) Oppimise tulemuste hindamine.

Selles nimistus olevate iilesannete tditmiseks on vaja palju erinevaid vahendeid. Neist
kasulikemaks peetakse dppelepinguid ja hindamisvahendeid. (Merriam, Caffarella 1999: 293—
295) Oppeleping aitab Oppijal miirata tema Oppimisvajadused, plaanida Oppetegevused,
miiratleda ning leida nende tegevuste tagamiseks asjakohased ja vajalikud ressursid ning

arendada enesehindamise oskust (Brookfield 1994: 81).

Teist, interaktiivset mudelit ei ole nii selgelt plaanitud kui lineaarset. Selles on tdhelepanu alla
voetud rohkemad faktorid, nditeks voimalused, mida pakub Oppijatele keskkond, isikuomadused,
tunnetatavad protsessid ja Oppimise taust. Need iiheskoos modjutavad teatud aegadel
enesejuhitavat Oppimist. Merriam ja Caffarella (1999) on vilja toonud viis uurijat, kelle mudelid

on interaktiivsed. Neid viit erinevat mudelit tutvustakse jargnevalt 1ihemalt.

Speari interaktiivne mudel tugineb kolmele suuremale elemendile: vdimalustele, mida pakub
oppijatele nende oma keskkond, varasemale ja uuele teadmisele ning juhuste esinemisele. Selle
teooria jidrgi koosneb enesejuhitav dppimine osadest, mis ei esine lineaarses iiksteisega seotud
jarjekorras, vaid tdiesti eraldiseisvalt ja kaootiliselt. Varem omandatud teadmisi salvestatakse
senikaua, kui neid on kogunenud piisaval hulgal, et moodustada neist iihtne tervikteadmine.

(Samas, 295-297)

Cavaliere”i interaktiivse mudeli aluseks on juhtumiuuring, kuidas vennad Wright“id lendama
oppisid. See mudel médratleb viis spetsiifilist Oppija Oppimisprotsessi etappi:

1) uurimine (on vaja lahendada probleem);

2) modelleerimine (vaadatakse sarnaseid juhtumeid ja luuakse tiitipmudel);

3) katsetamine ja harjutamine (jitkatakse viimistlemist ja harjutamist mudeliga);

4) teooria loomine ja tdiustamine (tdiustatakse oma oskusi ja toodet);

5) aktualiseerumine (tunnustatakse oma Spingute tulemust).
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Sarnaselt eelmise mudeliga on ka selle juures oluline osa erinevatel keskkonnast tulenevatel
vOimalustel ja ressurssidel, mis on vajalikud oppimiskatse edukaks sooritamiseks. Lisaks sobib
see mudel kirjeldama kOrvuti Oppimisetappe ja seal aset leidvaid tunnetusprotsesse. (Samas, 297—

298)

Kolmandat, Brocketti ja Hiemstra mudelit, nimetatakse personaalsele vastutusele orienteeritud
(Personal Responsibility Orientation) mudeliks. Selles kisitletakse moiste enesejuhitav dppimine
all nii dppemeetodit kui ka inimese isikuomadusi. Esimesena mainitu ldhtekohaks selles mudelis
on, et Oppija kannab ise peamist vastutust Oppimise plaanimise, korraldamise ja hindamise eest.
Oppimise voimaldaja peab valdama oskusi, millega aitab Oppijatel teha nende vajaduste
hinnangut, méiirata Oppimise allikaid ning valida Oppe- ja hindamismeetodid. Mudeli teine
moistepool, enesejuhitav Oppimine kui isikuomadus, keskendub inimese omale soovile votta
vastutust Oppimise eest, mis teises tihenduses on ka inimese soov omada mdtteid ja tegusid.
Sealjuures on oluline osa tidita taustal ja sotsiaalsel miljool, milles dppimine aset leiab. Sarnaselt
eelmiste mudelitega, on ka selles vajalik nende koikide mdjurite teadmine ja teadvustamine.

(Samas, 298-299)

Neljas mudel, Danise raamistik, on enesejuhitavat Oppimist mdjutavate teemade koondmudel,
mida uurijad saavad kasutada selle teema vaatlemiseks. See on oma pohimdttelt varasemate
sellekohaste uuringute siintees, kus tuuakse vilja asjakohased pohipunktid, mis enesejuhitavat
Oppimist mdjutavad. Selle raamistiku komponentideks on strateegiad, faasid, Opitav teema, Oppija

ning taust. (Samas, 299-301)

Viimasena vaadeldakse siin Garrisoni mudelit. See on mitmetasandiline interaktiivne mudel, mis
esindab koostddl pohineva iilesehituse vaatenurka. Mudeli komponentideks on enesejuhtimine,
enesevaatlus ja motivatsioon, mis koostoimimisel viivad mdistetava ja viirtusliku
enesejuhitavuseni Oppimises. Enesejuhtimise abil tunnustavad dppijad sotsiaalset keskkonda, kus
nad toimivad. Keskkond mdjutab Gppijaid votma kontrolli ja tootlema selleks hetkeks vajalikke
tingimusi, et saavutada oma piistitatud dppe-eesmirgid ja tulemused. Oppimissituatsiooni puhul
on selliseks tingimuseks olukorra loomine, kus Opilane pédrast mingi materjali ldabitootamist saab
opitud teema omandatust kontrollida ja vorrelda koostoos teistega. Selline kontrollivorm tdstab

Oppijate vastutust oma Oppetegevuse korraldamise eest. Teine komponent, enesevaatlus, on
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Oppija voime vaadelda oma tunnetuslikke ja motlemisprotsesse. Enesevaatlus tagab Oppija voime
kasutada laialdaselt erinevaid Oppimisstrateegiaid ja ka voime mdelda oma mdtlemisest. Voime
sedasi moelda tdhendab oskust luua tdhendusi, mis on sarnane kriitilise motlemise ja
refleksioonioskusega. Viimane, kuid mitte vihem tédhtis osa selles mudelis, on motivatsioon. See
mojutab inimesi enesejuhitavas Oppimises osalema. Sealjuures on motivatsioon véga tihedalt
seotud vastutusega ning need molemad aitavad kontrollida, kas Oppimine toimub. (Samas, 300—

302)

Interaktiivseid mudeleid iseloomustab nendes olevate faktorite rohkus, mis koik vastastikku
tiksteist ja l1opuks ka enesejuhitavat Oppimist mdOjutavad. Kuigi pealtndha on need mudelid
suuresti erinevad, on neis ka iihiseid jooni nii oma jaotuse piires kui ka teiste siin t60s kisitletud

mudeli tiitipidega. Need iihisjooned tuuakse to60s vilja hiljem.

Instruktsiooniline mudel on enesejuhitava dppimise pdhimdtete rakendamine formaalhariduse
puhul. See on tugi, mida Opetajad saavad kasutada oma t60s, et muuta Oppijaid rohkem
vastutavaks ja iseseisvaks oma Oppimise korraldamise eest. (Samas, 302) Olulisim roll selles
mudelis on Opetajal, kelle asjatundlikkusest soltub Oppija muutus nii aktiivsemaks kui ka
passiivsemaks (Hakkarainen jt 2000: 182). Mudel keskendub olukorrapdhisele tegevusele, mis
sOltub Oppija motivatsiooni ja oskuste tasemest. Neid tasemeid on vaadeldud kui etappe
(Merriam, Caffarella 1999: 303, 305) voi astmeid (Hakkarainen jt 2000: 183), mille dppija on
saavutanud vO1 mida ta parajasti vajab. Igas etapis vOi astmes peab Opetaja tditma teatud rolle,
mis vastaksid Oppija vajadustele ning suunaks teda rohkem enesejuhitavuse poole (Merriam,
Caffarella 1999: 303). Selline suhestatus omakorda nduab Opetajalt hdid oskusi nende etappide
vOi astmete tundmisel, sest tema valitud tegevusviisist sdltub Oppija taseme tOus voi langus

(Hakkarainen jt 2000: 182).

Vorreldes koiki eespool kirjeldatud mudeleid, voib vilja tuua moningad enesejuhitavat dppimist
soodustavad voi selleks vajalikud tunnused, tingimused. Uldistatult esinevad kdigis mudelites
otseselt voi kaudselt jargmised tunnused:

1) keskkond (sealt saadavad kogemused) kui enesejuhitava Oppimise mdjutaja voi esilekutsuja;

2) Oppija kriitilise motlemise voi refleksiooni voi tdhenduste loomise oskus ja nende oskuste

arendamine;
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3) Oppimise toimumiseks vajalikud ressursid (vahendid, materjalid, oskused, hoiakud jne),

sealhulgas inimressurss opetaja néol.

1.2.5. Kokkuvote

Vaadates neid iihisjooni, vOib mérgata, et need on olulises vastasmdjus ning nende koigi
motteliseks ithendajaks on viimases tunnuses olev inimressurss. Ehk teisisonu, dpetajad on need,
kes on osa oppimiskeskkonnast (sealhulgas selle loojad) ja aitavad kaasa kriitilise mdtlemise
arendamisele. Kasutades kogu oma teadmiste ning oskuste pagasit, suunavad Opetajad Oppijaid
vajalike ressursside juurde, muutes seeldbi nad iseseisvamaks ja oma Oppimise eest vastutavaks.
Seda tegevust voib iildistavalt nimetada Oppeprotsessiks, millega Opetajad aitavad Oppijatel

muutuda enesejuhitavamaks.

Lihtudes eelnevast, vdib jareldada, et kdik need mudelid toetavad enesejuhitava Oppimise
esimest eesmdrki: edendada tdiskasvanud Oppijate vOimet olla enesejuhitud oma Oppimise
korraldamisel. Seejuures on dpetajatel mirkimisvizrne osa. Opetajatel peab olema selge arusaam
enesejuhitava Oppimise protsessidest ja eesmérkidest, et neid jargida, kasutada ja arendada oma
t00 korraldamisel. Seda, millised peavad olema Opetajad, et enesejuhitav Oppimine saaks

toimuda, késitletakse jirgmises alapeatiikis.

1.3. Taiskasvanute Opetaja ja tiiskasvanute Opetamine

Nagu peatiiki eelmises osas selgus, on Opetajal téhtis roll aidata dppijat enesejuhitavaks muuta.
Selles alapeatiikis kisitletaksegi Opetajate rolle, teadmisi, oskusi ja hoiakuid, mille abil nad

toetavad enesejuhitavat dOppimist haridusasutustes.

Kes on tidiskasvanute Opetajad ja millised peavad olema nende teadmised? Mis on Opetamine?
Mis on Opetaja tegevuse alused? Kes on oppijad? Milliste teguritega peavad Opetajad arvestama
Oppetod korraldamisel, et see toetaks enesejuhitavat dppimist? Need on teemad, mida jargnevalt

kasitletakse.
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Opetamisel ei ole iihest selget definitsiooni, millega ndustuksid erinevate valdkondade uurijad.
Kuna kiesolevas t60s on oluline moista Opetamist koolitusprotsessi osana, siis vaadeldakse

definitsioone just sellest aspektist.

Rakenduspedagoogika Opiku jirgi (2002: 30) on Opetamine organiseeritud koostdd Opetaja ja
Oppuri vahel, mille tildeesmérgiks on see, et Oppurid saavutavad kehtestatud opieesmérgid. Eesti
Entsiiklopeedia (edaspidi EE) 10. koide defineerib dpetamist kui Opetaja eesmérgistatud tegevust;
teadmiste, oskuste, vilumuste ja kogemuste vahendamist Opilastele ning selle kaudu nende
maailmapildi, vidrtushinnangute ja kdlblusnormide kujundamine; vaimsete ja kehaliste vOimete
arendamist, mille sisu mdédravad Oppekavad, vorme ja meetodeid soovitavad didaktika ja
metoodika. Veel vaadatakse Opetamist kui protsessi indiviidi ja keskkonna vahel, mis peaks
pohjustama Sppimist. Seega voib dpetamist pidada soovitud dppimise soodustamist keskkonna
sihipdrase kujundamise teel. (Instruktori abiline 2006: 17) Eeltooduga sarnaseid definitsioone
leidub ka andragoogika valdkonnas. Selleski mdistetakse Opetamise all nii teadmiste ja oskuste
vahendamist, teadmiste ja oskuste omandamiseks vajalike tingimuste loomist kui ka
situatsioonide loomist teadmiste ja oskuste kujunemiseks. Kokkuvottes on tdiskasvanute
Opetamine protsess, mis toetab tdiskasvanu Oppimist. (Jogi 2005b: 93-94) Selliste tingimuste
looja, keskkonna kujundaja, maailmapildi arenemise toetaja ja kehtestatud eesmirkide
saavutamisele kaasaaitaja on Opetaja. Seda, missugune peab Opetaja olema ja mida ta peab

oskama, et ta kdiki neid eespool mainituid iilesandeid tdita suudaks, siin jirgnevalt kisitletaksegi.

1.3.1. Taiskasvanute Opetaja

Tidiskasvanute Opetaja moistet on pohjalikumalt kdsitlenud P. Jarvis. Ta arutleb oma késitluses
selle iile, keda iildse peetakse tiiskasvanute koolitajateks ning kas see on eraldi amet. Uhiskonnas
on palju erinevaid institutsioone ja asutusi, mis tegelevad koolitusega ning kasutavad Opetamisel
erineva tasemega Opetajaid vO1 tdiskasvanute Opetajaid teistes llesannetes. Jarvis jouab
seisukohtadeni, et on tdiskasvanute Opetajaid, kes Opetamisega peaaegu iildse kokku ei puutu,
ning on Opetajaid, kes Opetades tdiskasvanuid, kuid ennast ise teadlikult tidiskasvanute dpetajaks
ei pea. Seetdttu ei kinnita ta ka viidet, et tdiskasvanute dpetaja on kindel amet. (Jarvis 1998: 196—
199) Tiiskasvanute Opetaja ameti ja mdiste kohta pole iihest definitsiooni. Selleks et mdista

mdiste olemust paremini, késitletakse siin erinevaid rolle, mida dpetajad tdidavad.
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Tidiskasvanute Opetajad on tegevad nii formaalses kui ka mitteformaalses hariduskeskkonnas.
Sinna hulka kuuluvad iilikoolid, kutsekoolid, #rid, toOstused, vanglad, muuseumid,
raamatukogud, vabatahtlikud organisatsioonid, relvajoud ja paljud teised asutused. Neid, kes
Opetamisega tegelevad, tuntakse erinevate ametinimetuste all, nditeks Opetaja, mentor, treener,
instruktor jne. (Galbraith 2004: 3) Oppejoudude tegevus hariduskeskkonnas koosneb paljude
rollide kombinatsioonist, mis mdjutavad nende ldhenemis- ja kditumisviiside valikuid. Need
valikud peegeldavad Oppejoudude arusaamu, kompetentsust, isiksusomadusi ja isikutevahelise
suhtluse oskusi. Tinglikult jagunevad need rollid dppeprotsessi eripdarade kaupa jargmiselt (Jogi
2005a: 118-119):

1) dppeprotsessi, Opetamise ja juhendamisega seotud rollid;

2) dppijate ja nende dppimise toetamise ning suunamisega seotud rollid;

3) suhete loomise ja suhtlemisega seotud rollid.

Lisaks sellele peavad erinevate haridusorganisatsioonide tdiskasvanute Opetajad (tdiskohaga
koolitajad) sealjuures olema vdimelised tditma paljusid lisaiilesandeid, mis tulenevad nii nende
otsestest kohustustest kui ka kaasnevad Oppe- ja tegevusprotsessiga. Soltuvalt erinevatest
ametitest tdidavad nad sageli lisaks Opetajarollile jargnevaid iilesandeid (Jarvis 1998: 200):

1) ettevotjad — koolitusvoimaluste loojad ja selle jatkusuutlikkuse kindlustajad;

2) kupeldajad — biirokraatia moju vihendajad;

3) administraatorid — koolituse plaanijad ja ressurssidega varustajad;

4) ménedzerid — tootajate ja infrastruktuuri haldajad;

5) eestvedajad — asjade kdivitajad;

6) hidade korvaldajad — probleemide kiired lahendajad;

7) metoodika eksperdid — dppejoudude koolitajad;

8) propagandistid — tdiskasvanute hariduse toetajad.

Selline rollide hulk pdhjustabki nii tdiskasvanute dpetaja kui ka ameti defineerimise raskuse, sest
teda vdib pidada ka iikskdik kelleks eelnevas nimekirjas esitatutest (samas, 200). Uldistavalt vdib
Oelda, et tdiskasvanute Opetajad tdidavad samal ajal mitut rolli, sest see on vajalik dppimise,

Oppetdd korraldamise voi Opetamise seisukohast.
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Eelneva pohjal voib jireldada — ja seda toetavad ka erinevad autorid — et tdiskasvanute Opetajal
tuleb tiita dppeprotsessi elluviimisel erinevaid rolle (Jarvis 1998: 200; Galbraith 2004: 3). Kuna
kdesolevas to60s on oluline tdiskasvanute Opetaja rolli moistmine, siis vaadeldakse seda siin

ldhemalt.

Tédiskasvanute Opetajat vaadatakse kui Oppija teejuhti haridusteekonnal. Selleks, et Opetajad
teejuhi iilesandega efektiivselt hakkama saaksid, on vajalik tasakaal sobiva Opetamisfilosoofia,
sellest arusaamise ja praktikasse rakendamise ning sellega seotud elementide vahel. Hea
Opetamise tagamiseks peab Opetaja ndgema ennast kui Opetajat ja teadma, kuidas esilekutsutav
oppimine on kasulik isiklikuks ja professionaalseks arenguks. (Galbraith 2004: 3—4) Selle kohta,
mis on hea Opetamine ja kes on hea Opetaja, on tehtud mitmeid uuringuid. Hea dpetamine sdltub
nii Opetaja isikuomadustest kui ka tema teadmistest ja oskustest, mille abil ta Sppetdod on
organiseerinud. Opilased on vilja toonud hea &petaja omadustena dppijate mdistmise, oma
ainevaldkonna tundmise, samastumisvdime Oppijatega, voime suhelda dppijatega nende tasemel,
huumorimeele ja naljade kasutamine Oppetdds, Opetamise entusiasmi ning Oppetod hea
korraldatuse ja ettevalmistatuse (erinevate rollide vaheldumise kohta vt eespool). Samas on
negatiivsete joontena dra margitud vOimetust suhelda ja edasi anda teema motet, igavat ja
monotoonset ldhenemist Gpetamisele, viheseid teadmisi ainest, ettevalmistamatust ning tundetust.
Need kiill varieeruvad vanemate ja nooremate Oppijate vahel, kuid suurelt osalt need siiski
kattuvad. (Check 1999) Ka oppejoud on oma tegevust analiilisinud ja leidnud, et see on
tdnapdeval ldbimas pohimdttelist muutust. Sealjuures on avastatud, et muutus on pdhjustanud nii
korratust ja segadust Opetajates ning Opetamises kui ka pakkunud vOimaluse ennetavalt muuta
Opetamist ning seeldbi andnud maérkimisvididrse panuse tulevikku. Arengut takistavateks
asjaoludeks on peamiselt Opetajate hirm, kvalifikatsiooniga rahulolu ja intellektuaalne jéikus.
Selliste ohtude vastu aitab Opetajate jdtkuv isiklik ja professionaalne areng. Siivenedes oma
vidrtushinnangutesse, vaadetesse, uskumustesse ning kutselise, erialase ja ithiskondliku kultuuri
alustesse, on Opetajad jdtkuvalt valmis uuteks iilesanneteks, et efektiivselt toime tulla

esilekerkivate Opetamisprobleemidega. (Stupak 2002)
Selleks, et olla efektiivne, peavad Opetajad oma tegevuse toetamiseks muutma ja uuendama

isiklikku Opetamisstiili. See sisaldab teadlikkust viiest faktorist: Opetamise rakenduslikest

pohimottetest, enesetundmisest, Oppijatest, dppeaine sisust ja Oppetod meetoditest. (Galbraith
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2004: 3—4) Seda, kuidas Opetaja néeb ja arvestab Opetamise juures nende faktoritega, mis otseselt

mojutavad tema Opetamisstiili, soltub dpetaja haridusfilosoofiast (Conti 2004: 77).

Kiesoleva uurimist60 seisukohalt on oluliseks Opetajate arusaam rollidest ja nende vaheldumisest
ning sobitamistest Oppesituatsioonidesse. See hdlmab Opetajate oskust ndha ja mdista erinevaid
rolle ning neid Gigetel hetkedel Oigesti kasutada, et Oppimine saaks toimuda koige efektiivsemal
viisil. Oluline on, et dpetajad ndeksid end kui oma ainet valdavaid ja uusi kogemusi katsetavaid
teekaaslasi haridusmaastikul, kes toetavad Oppijate enesejuhitavat Oppimist, et nad saaksid hiljem

iksi edasi liikuda.

1.3.2. Haridusfilosoofia

Filosoofia uurib erinevate nihtuste, objektide, protsesside ja teemade iildiseid pohimdtteid.
Haridustfilosoofia vaatleb haridusprotsesse késitlevaid iildiseid pohimotteid. See uurib hariduse
sihte ja eesmirke, Oppe- ja ainekavasid, iildiseid metodoloogilisi pdhimdtteid, Oppimise-
Opetamise protsessi ning suhteid hariduse ja tihiskonna vahel, kus haridust antakse. Filosoofia on
teemat siistemaatiliselt analiilisiv tegevus, mis tdstatab jargnevad kiisimused: mida keegi teeb ja
miks ta nii teeb ning otsib nendele iiksikutele néhtustele iildisi seletusi. See voimaldab Gpetajatel
paremini moista ja hinnata igapédeva tegevusi ning annab selge tegevussuuna (Elias, Merriam
1980: 3-5) ja on aluseks otsustamisel ning sammude astumiseks tdiskasvanute haridusmaastikul

(Zinn 2004: 40).

Haridustilosoofia mojutab Opetajat teatud pohimotete jérgi valima Opetatava teema sisu, looma
oppe-eesmirke, valima vo0i looma Oppematerjale, suhtlema Oppijatega ning hindama
oppetulemust (Zinn 2004: 41). Uldiselt muretsevad &petajad Sppeprotsessis rohkem oskuste,
vahendiste ja detailide kui pohimdtete, 10pptulemuse ja tervikpildi pdrast. Haridusfilosoofia ei
anna Opetajale vastuseid, mida ja kuidas Opetada voi kuidas Opetamist organiseerida, vaid
varustab Opetamiseks vajalike motete ja hoiakutega. Ehk teisisonu, tdiskasvanute Opetaja teab
lisaks sellele, mida ja kuidas vaja teha, ka seda, millistel pohimotetel ja pdohjustel seda nii
tehakse. (Elias, Merriam 1980: 8-9) Haridusfilosoofia teadmisel ja selgitamisel on mitmeid
kasutegureid (Zinn 2004: 44-45):

1) annab juhiseid otsuste tegemiseks ja reguleerib tegevusala;
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2) aitab eraldada viirtuslikku pisiasjadest;

3) arendab kriitilise motlemise meetodeid;

4) laiendab silmaringi ja tdstab Opetaja isiklikku tdhendust haridusmaastikul;

5) aitab dra tunda ja lahendada konflikte iildises elufilosoofias ning uskumuste ja tegevuse vahel;
6) annab iilevaate suhetest: Oppija Opetaja vahel, Oppija teema vahel ning teema ja laiema
maailma vahel;

7) selgitab, kuidas tdiskasvanu dpetaja to6o on seotud indiviidide ja ithiskondlikke probleemidega;
8) aitab Opetajal paremini tegeleda tidiskasvanute koolitamisega seotud kiisimustega;

9) aitab Oppijal mdista oma seotust elukutsega, lahendada probleeme, muutuda

enesejuhitavamaks ja votma iile juhtimist.

Nende kasutegurite avaldumine igapdevaelus soltub sellest, kuivord valmis on praktiseerijad
motisklema teemal, miks nad seda teevad mida nad teevad (Zinn 2004: 44-45). Lisaks sellele
mojutab tdiskasvanute Opetajate mottemaailma ja haridusfilosoofia vilja kujunemist sotsiaal-
kultuuriline taust, kus nad on tegevad ning probleemid, millega nad tegelevad. Haridusfilosoofia
moistmiseks peavad Opetajad analiilisima tausta ja olukorda, milles see on vélja kujunenud. See
ei tdhenda, et nende olemasolev filosoofiline arusaam iga uue situatsiooni puhul kohe ei toimi,

vaid seda tuleb kohandada kui uus olukord seda néuab. (Elias, Merriam 1980: 9)

Uuringud on vilja toonud kuus erinevat haridusfilosoofiate kategooriat: liberaalne
taiskasvanuharidus, progressiivne tdiskasvanuharidus, biheivioristlik tdiskasvanuharidus,
humanistlik tdiskasvanuharidus, radikaalne tédiskasvanuharidus ja analiiiitiline filosoofia

tdiskasvanuharidusest (Zinn 2004: 48).

Liberaalne tdiskasvanuharidus on iiks vanemaid haridusfilosoofiaid. Selles rohutatakse
ratsionaalsuse arengut, intellektuaalseid voimeid ja teemast organiseeritud teadmiste iilekandmist.
Liberaalses tdiskasvanuhariduses on Opetaja oma ala asjatundja, kelle iilesanne on tervikteadmine
oppijale edasi anda. Oppeprotsess on tiielikult dpetaja kontrolli all ning seda iseloomustavad

Oppimine, refleksioon ja ette antud teadmiste omaks votmine. (Price 1999)

Progressiivne tdiskasvanuharidus on varasemalt avaldanud tugevat moju haridusmaastikul. Seda
filosoofiat iseloomustab terviklik vaade inimese haridusprotsessile, holmates seal juures

elukestvat Oppimist ning elamise ja Oppimise koiki aspekte. Progressiivses filosoofias
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keskendutakse Oppija kogemustele ja kasutatakse praktilisi probleemi lahendusele suunatud
meetodeid. Opetaja on dppimise voimaldaja organiseerides, juhatades ja hinnates dpikogemust
ning ise ka sellest dppides. Opetaja dpilase suhet iseloomustavad vordsus, koostdd ja teineteisest

sOltumine. (Price 1999)

Biheivioristlik  tdiskasvanuharidust kisitleti algselt kui psiihholoogilist teooriat mitte
haridusfilosoofiat. Selle suuna eesmirgiks on kindlustada indiviidi, inimeste ja {iihiskonna
ellyjdiimine ning hariduse iilesanne on teadvustada inimese vajalikud kéitumised eespool
mainitud eesmérkide teenimiseks. Filosoofias keskendutakse vaadeldavatele ja mdddetavatele
kditumistele ning rohutatakse kontrollitavat kditumist muudetavates keskkonna tingimustes.
Opetaja on selles protsessis kiitumise disainer, kes plaanib ja loob tingimused soovitud kiitumise

esile kutsumiseks oppijas. (Samas)

Humanistliku tdiskasvanuhariduse rohuasetus on suunatud isiku tervikliku arengu potentsiaalile.
Haridusprotsessis on vordselt olulised nii inimese intellektuaalsed kui ka emotsionaalsed
vajadused. Oppimine on suures osas dppija kujundada ning seda juhib &ppija enese motivatsioon
ja tasustamine. Teema kohased teadmised ei ole kiill vihetdhtsad, kuid protsessis keskendutakse
peamiselt Oppimisviisidele ja tegevustele, mis toetavad Oppija isiklikku arengut. Humanistlikus
haridusfilosoofias on dpetaja peamiselt dppimise vOimaldaja, mitte valmis teadmise edastaja ning
teda vaadatakse kui vordset kaasdppijat. (Price 1999) Opetaja on kui dppija toetaja, abistaja ja
partner dppimisprotsessis. (Elias, Merriam 1980: 125) Oppijat vaadatakse kui terviklikku inimest,
keda tuleb kohelda austuse ja véiirikusega. (Nuckles 2000) See on filosoofia, mis on nii

andragoogika kui ka enesejuhitava dppimise aluseks. (Price 1999)

Radikaalne tdiskasvanuharidus on oma vihesusest ja protestidest hoolimata andnud oma panuse
haridusmaastikul. Selle filosoofia kohaselt on hariduse peamine iilesanne kutsuda esile
majanduses ja poliitikas pdohjalikke sotsiaalseid muutuseid. Tidiskasvanuhariduse peamine
tilesanne on tdsta inimeste teadlikust neid mojutavatest sotsiaalsetest tingimustest ja seelibi esile

kutsuda inimeste tegevust nende tingimuste muutmiseks. (Samas)

Analiiiitiline filosoofia tdiskasvanuhariduses ei ole suunatud Oppeprotsessi kujundamisele nagu

eelmised filosoofiad, vaid keskendub hariduse mdiste, argumentide, 166klausete ja poliitiliste

27



seisukohtade tépsele analiiiisile. Selle esindajad piitiavad tipse analiiiisi ja argumenteerimise abil

luua kindla ja selge filosoofilise aluse hariduse mdistmiseks. (Elias, Merriam 1980: 175)

Lihtudes kéesoleva t00 uurimiseesmérkidest, milleks on uurida Oppejoudude arusaamu Oppija
enesejuhitava Oppimise toetamiseks, tuleb siin rohutada, et Oppejoud peab oma iilesannete
tditmisel ldhtuma eelkdige humanistlikust tdiskasvanuhariduse pdhimottetest ning votma selle ka

oma haridusfilosoofia arendamise aluseks.

Tidiskasvanute Opetaja haridusfilosoofia kujunemisel on kolm ldhenemisvdimalust. Esimene,
Opetaja valib olemasolevatest filosoofiatest v6i méédrab, millist ta neist juba jérgib. Teine
voimalus on luua isiklik haridusfilosoofia, valides sobivaid ldhtekohti erinevatest teooriatest.
Kolmas vdimalus on valida aluseks iiks kindel filosoofia, millele rajatakse oma isiklik
haridusfilosoofia. Viimast eelistavad ka haridusteadlased, soovitades tdiskasvanute Opetajatel
omandada mitme erineva filosoofia pohimotteid ja rakendada neid vastavalt vajadusele. Sellega
ei vastandata erinevate filosoofiate pohimotteid, vaid pannakse need Oppeprotsessi toetamiseks

koos todtama. (Zinn 2004: 49)

Oma haridusfilosoofia viljatootamisel peavad tdiskasvanute dpetajad analiiiisima oma uskumusi
viie teema osas (Zinn 2004: 50-51):

1) Oppija — mida arvatakse tdiskasvanud Oppijast;

2) tdiskasvanu hariduse iildeesmirk — mida tdiskasvanute haridusega piiiitakse saavutada ja miks;
3) Opetatav teema (sisu) — mida arvatakse olevat Opetatava teema roll tdiskasvanute hariduses;

4) dppeprotsess — mida arvatakse tdiskasvanuhariduse korraldamisest, tdiskasvanute Oppimisest ja
Oppe-eesmirkides;

5) tdiskasvanute Opetaja — mida arvatakse Opetaja oma uskumustest ja rollidest.

Viimane punkt on pdhiliseks ldhtekohaks dpetaja haridusfilosoofia viljatodtamisel. See sisaldab
koikehdlmavat pohjalikku analiiiisi, mille tulemuseks oleks uued vOi muutunud arusaamad
opetajate haridusfilosoofilistes pohimdtetes. (Zinn 2004: 50-51) Haridusfilosoofiliste uskumuste
ja rollide teadvustamiseks, peavad Opetajad oma tegevuses leidma aega refleksiooniks. See aitab
Opetajatel oma tegemisi hinnata, tdestada ja uuendada v6i muuta oma seniseid arusaamu. (Krabi

2003: 31)
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Nagu eelnevast selgus, teadvustab haridusfilosoofia tdiskasvanute Opetajate uskumusi, mis
otseselt mojutavad Oppeprotsessi korraldamist. Sealjuures ei ole olemas iiht kindlat ja alati
toimivat haridusfilosoofiat, vaid opetaja peab vilja todtama oma Opetamisteooria, mida ta saab
jirgida, rakendada ja arendada. Opetajate haridusfilosoofia peab sisaldama pohimétteid
erinevatest teooriatest, mida rakendatakse loovalt vastavalt dppeprotsessis tekkinud olukorrale.
Need filosoofilised pohimodtted ja arusaamad on aluseks Opetaja tegevusele ja tema

Opetamisstiilile.

Eelnevalt kirjeldatu pohjal voib haridusfilosoofiat pidada kogu Oppeprotsessi aluseks. Sellele
toetuvad koik ilejddnud siin juba késitletud ja ka késitletavad teemad. Haridusfilosoofiate
tundmine, modistmine, valik ja arendamine loovad Opetajate hoiakud, suhtumise Oppijatesse,
kditumise Oppeprotsessis ning kogu tema arusaama haridusest iildse. Enesejuhitava Oppimise
toetamiseks peavad Opetajad oma tegevuse aluseks votma humanistlikku haridusfilosoofia, kus

oppijaid ndhakse kui terviklikke inimesi ning dppeprotsessis vordseid partnereid ja kaaslasi.

1.3.3. Opetamisstiil ja selle areng

Opetamisstiil on iildiste iseloomuomaduste, hoiakute, tunnuste ja viirtuste kogum, mida &petaja
toob kaasa Opetamise- Oppimise situatsiooni (Galbraith 2004: 6). See holmab endas selgeid
vidrtuseid mida Opetaja piisivalt kasutab sOltumata Opetatavast teemast (Conti 2004: 76). Nagu
selles to0s ka eelnevalt on vilja toodud, sisaldab Opetamisstiil arusaamist ja arvestamist viie
peamise faktoriga: Opetamise rakenduslikest pOhimdtete, Opetaja enesetundmise, Oppijate,

Oppeaine sisu ja Oppetdd meetoditega.

Kuna kiesolevas to0s on uurimisobjektideks Opetajate arusaamad, tegevused ja hoiakud
oppeprotsessi korraldamisel, millega toetatakse Oppijate enesejuhitavust, siis Opetamisstiili juures
ei kisitleda pohjalikult Spetaja enesetundmist ja dppeaine sisu. Opetaja omadusi on siin t66s juba
eelnevalt kirjeldatud ning Oppeaine sisu kisitletakse Oppeprotsessi juures niivord kui see on

selguse huvides vajalik.
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1.3.3.1.  Opetamise rakenduslikud pshimétted

Tidiskasvanute Opetajad peavad olema teadlikud Opetamise rakendatavatest pohimotetest, sest
need annavad talle juhise Oppeprotsessi efektiivseks praktiseerimiseks. Selleks peavad Opetajad
vaatlema ja kriitiliselt hindama oma Opetamispohimdtteid, muutusi nendes sdltuvalt teemast voi
olukorrast, vordlema neid teistega ning analiiiisima vdimalikke muudatuste tegemist. See aitab

Opetajatel dra tunda enda nii norgad kui tugevad kiiljed, mis mojutavad dppeprotsessi.

Uks vaimalikest lihenemisviisidest, millest dpetajad vdivad lihtuda tdiskasvanute dppeprotsessi
korraldamisel, on votta aluseks M. S. Knowlesi loodud ja teiste tdiendatud kuuest (Bedi 2004)
vOi seitsmest (Galbraith 2004: 7-8) andragoogilisest pohimdttest juhis. Need printsiibid on:

1) efektiivse Oppimiskliima loomine;

2) dppijad on kaasatud Oppekava ja sisu plaanimisse;

3) dppijad on kaasatud oma vajaduste midramiseks;

4) dppijad on julgustatud méddrama oma enda dppe-eesmirke ja (7) plaanima oma enda ressursse
ja strateegiaid nende saavutamiseks;

5) dppijatele on pakutud tuge ja voimalus oma dppeplaanid ellu viia;

6) oppijatel on vdoimaldatud hinnata oma dppimist.

Need pohimotted aitavad Opetajal teadvustada potentsiaalseid suhteid Oppijatega ning analiiiisida
kriitiliselt Opetamise stiili ja meetodeid. See vdimaldab aru saada Oppijate kéditumist Opetamise
situatsioonides, annab teoreetilised pOhjuse Opetamise kéditumisteks ja on suunda néitav filosoofia
efektiivset Oppetulemust toetava keskkonna juhtimiseks. (Bedi 2004) Andragoogikast ldhtumine
nOuab Opetajalt nii tehniliste kui ka inimeste vaheliste suhete korraldamise oskuste valdamist.
Edukuse eelduseks on Opetaja isikuomadused ja suhete korraldamine tdiskasvanud Oppijatega.

(Galbraith 2004: 8)

Lisaks andragoogilisele lihenemisele on loodud ka palju teisi pohimdtteid, millest Opetajad
saavad ldhtuda oppetdo korraldamisel. M. W. Galbrith on leidnud kiimme pohimdtet, mis aitavad
oppeprotsessi korraldamisele (2004: 8-9):

1) dpetamise korraldamist peab juhtima sobiv filosoofia;

2) heas koolituses on oluline tdiskasvanute erinevuste ja erisustega arvestamine;

3) Oppimiseks peab olema loodud juhtiv psiihholoogiline kliima;
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4) Opetaja peab vidhendama fiilisilisi, sotsiaalseid ja psithholoogilisi tegevusi, mis vodivad
pohjustada vastasseisu Oppimisele;

5) Opetamine ja Oppimine peavad olema véljakutseid esitavad ja vdimaldama Oppijal uurida,
kiisida ja arendama teistsugusel viisil motlemist ja tegutsemist;

6) praktikas peab soodustama kriitilise motlemise arengut ja refleksiooni;

7) dppeprotsess peab olema korraldatud ratsionaalselt ja omama selget visiooni;

8) opetamise korraldamisel on oluline selle usaldusvéérsus ja usutavus;

9) oluline on tdhele panna kuidas dppijad Oppimist kogevad;

10) iseseisvuse rohutamisega tdsta dppija autonoomsust ja enesejuhitavust.

Nendest pohimotetest jireldub, et efektiivne tdiskasvanu koolitusprotsessi korraldaja peab
pakkuma sobivat Oppimiskliimat, keskenduma Oppija vajadustele ja nende toetamisele ning
juhtima Oppeprotsessi abil Oppijat enesejuhitavuse poole. Enesejuhitavat Oppimist toetavad
Opetajad peavad kasutama Oppijaid Oppeprotsessi korraldamisel Opivajaduste médramiseks
(eesmirkide seadmisel), Oppetods rakendama Oppijate kogemusi ja laskma neil endil hinnata

Oppeprotsessi tulemust.

1.3.3.2. Tiiskasvanud oppija

Selleks, et olla efektiivne tdiskasvanute koolitaja, peab tundma tdiskasvanut Oppijat. Tundes
tdiskasvanud Oppijat saab valida Oppeprotsessi jaoks sobivaimad viisid ja vahendid, et soodustada
Oppimist. (Galbraith 2004: 14) Tiiskasvanuid Oppijaid vaadatakse erinevatest seisukohtadest
lahtuvalt. Toos kisitletakse koigepealt tdiskasvanute koolituse iildiseid pohimotteid ja seejérel

koolituses Oppijana osalevat tdiskasvanut inimest.

Esimeseks asjaks, millega tdiskasvanute koolituse juures tuleks arvestada, on Oppijatega kaasa
tulevad eelteadmised ja kogemused. Need mojutavad, kuidas tdiskasvanud votavad vastu,

tolgendavad ja omandavad uut informatsiooni. (Samas, 14)

Teine punkt, mida tuleks jédlgida tdiskasvanute koolituse korraldamise juures, on aru saada nende
koolituses osalemise pdhjustest ja motivatsioonist. Tdiskasvanu eas minnakse Oppima mitmetel

erinevatel pdhjustel: nii sisemistel kui vilimistel. (Samas, 15) Oppimise peamiseks pohjustajaks
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on inimese vastuoluline kogemus ehk inimene vajab uut ldhenemist tulemaks toime tekkinud
olukorras. Viliste mdjutajatena tuuakse vilja niiteks tookaotus, uude keskkonda kolimine, mingi
haigus jne. Sisemised mojutajad vOivad olla inimese huvi, soov osata midagi uut, uudishimu voi
rahulolematus oma senise olukorraga. (Pilli 2005: 16) Erinevatel pohjustel motiveeritud dppima
asumisega arvestamine on Opetajale iiks suuremaid viljakutseid, et leida sobivaimad meetodid

tdhendusrikka Oppeprotsessi korraldamiseks (Galbraith 2004: 15).

Jargmine teema, millega peab arvestama tdiskasvanute koolitamisel, on nende arengu ja
omaduste mitmekiilgsus. See sisaldab tdiskasvanute fiitisilisi, sotsiaalseid, isiksuse, Oppimise ja
teisi omadusi ja hoiakuid, millega nad tulevad dppesituatsiooni, ning kogemusi, mida nad saavad
Oppesituatsioonis nendest omadustest ja hoiakutest ldhtuvalt. Samas pakuvad need erinevused
vOimaluse Opetajal saada nii uusi ideid ja ldhenemisi Opetamisele kui ka tdsist viljakutset
efektiivse Oppeprotsessi korraldamiseks. (Samas, 15) Esimesena vo&ib siin vilja tuua
taiskasvanute fiilisilised omadused, mis mdjutavad tema osalemist Sppesituatsioonis. Sinna hulka
kuuluvad nii inimeste vilised erinevused nagu kasv, keha kuju ja teised omadused, mis kiill viga
oluliselt dppetodd ei mdjuta, kui ka ndgemine, kuulmine, fiiiisiline vorm ja tervislik seisund,
millel on oluline osa Oppeprotsessi toimimisel. Fiiilisilistest erinevustest palju olulisem on
arvestada tdiskasvanute psithholoogiliste erisustega. Sinna alla kuuluvad tdiskasvanute

tunnetuslikud, isiku, kogemuslikud ja rolli omadused. (Long 2004: 29-29)

Inimese tunnetuslikud omadused arenevad koos eaga ning tdiskasvanud inimesed peaksid olema
joudnud formaalsele tasemele, mis tihendab, et nad peaks olema suutelised motlema abstraktselt
ja todtama hiipoteetiliste teadmistega. Kuigi eeldatakse, et dppimine on tunnetuslik protsess, mis
peaks olema iihtne koigile inimestele, erinevad tdiskasvanud nii lastest kui ka teistest
tdiskasvanutest nende juba vilja kujunenud maailmavaadete ja eelteadmiste poolest. (Samas, 30—

31)

Inimese isikuomadustega selgitatakse inimese kiitumist. See on mitmetahuline konstruktsioon,
mis sisaldab endas kaheksat komponenti: psiiithika, temperament, vaimsed ja teised vdimed,
huvid ja védrtused, sotsiaalsed hoiakud, motiveeritus, viljenduslikkus ja stiil ning fiitisilised
kalduvused. Nendest omadustest sdltuvad inimese Opihuvid, hoiakud ja viirtused, millega nad

oppeprotsessis osalevad ning kuidas seal kdituvad. Tdiskasvanute dpetajatele tdhendab see, et nad
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peavad koigepealt Oppegrupis leidma seal osalejate iihised tunnused, millele protsess toetada.

Samas aitab mdista ka iga indiviidi eraldi, et toetada neid koige sobivamal viisil. (Samas, 32-33)

Inimeste isikuomadustega on viga tihedalt seotud tdiskasvanute kogemuslikud omadused. Need
on ithed olulisemad tingimused tdiskasvanu koolituses iildse, sest vdimaldavad muuta
oppeprotsessi mirgatavalt rikkalikumaks. Neid jagatakse kolme kategooriasse: tdiskasvanutel on
rohkem kogemusi, neil on rohkem erinevaid kogemusi ning nad organiseerivad neid kogemusi
erinevalt. Nendest esimest ei peeta Oppeprotsessi seisukohalt kuigi oluliseks, sest kauem elanud
ei tdhenda alati rohkem kogemust. Samuti kolmas omadus, kogemuste erinev organiseerimine, on
oluline rohkem dppija mdistmiseks ja teistega vordlemiseks kui dppeprotsessile kaasa aitamiseks.
Opetamise seisukohast on kdige olulisem teine kogemuslik omadus, palju erinevaid kogemusi,
sest see vdoimaldab Opetajal Oppettos kasutada Oppijate erinevaid seisukohti ja teadmisi ning
ergutada aktiivset Oppimist. Lisaks pakub see vdimalust Oppetdo korraldamisel segada erinevate
kogemustega inimesed erinevatesse gruppidesse ning luua tdienduseks ametlikule
Oppimissituatsioonile ka mitteformaalne dppimisvdimalus. (Long 2004: 33-34) Selleks, et need
kogemused efektiivselt dppeprotsessi rakenduksid ja seal asetatuid eesmirke teeniksid, on tarvis
luua kogemust omava indiviidi ning keskkonna vahel Oppimist soodustav suhe, mis aitab neid

kogemusi lahti métestada (Kidron 1999: 167-169).

Lisaks voib tdiskasvanute Oppijate kogemuslikke omadusi liigitada ka kui kvantitatiivsed ja
kvalitatiivsed. Kogemuste ulatus ja siigavus loovad voimalusi, viljakutseid Oppimise
korraldamiseks ning nende levitamiseks tdiskasvanute hulgas. Need ja ka koik eelnevalt
kirjeldatud omadused, muudavad tdiskasvanute Oppijate gruppi iihteaegu véljakutsuvaks ja

vOimaluste rohkeks Opetamise-Oppimise allikaks.(Long 2004: 34)

Viimane omaduste grupp, rolli omadused, on iiks vdhem wuuritud, kuid mitte vihetéhtis
moistmaks tdiskasvanut Oppijat. Rolli all mdistetakse siin miidratud sotsiaalsete diguste ja
kohustuste kogumit, mis nende tditjatele kuuluvad, et iithiskond saaks toimida vastavalt vilja
kujunenud nduetele. Selles teemas uuritakse, kuidas tdiskasvanud mdistavad ja késitavad kas
omaks voetud, viélja kujunenud vOi neile médratud rolle, sealhulgas ka Oppija oma.
Tidiskasvanutel on teatud probleemid nende rolli omadustega. Neil vdivad tekkida vastuolud
rollide Oppija ja Opilane vahel, mida tavaliselt seostatakse laste vdi noortega. Lisaks peetaks

oppija rolli vihemtédhtsaks muude rollide nagu lapsevanem, toétaja ja teiste taolistega vorreldes.
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See suund on niiiid muutumas ja tdiskasvanud on hakanud mdistma ning omaks vOtma Oppija

rolli eriti to6ga seotud teadmiste ja oskuste omandamisel. (Samas, 34-35)

Veel mojutab tdiskasvanute Oppimist nende Oppimisstiil. Seda vaadatakse kui tegevuste
kompleksi, mis aitab Oppijatel koige efektiivsemalt tajuda, toddelda, salvestada ja tdlgendada
Opetatavat teemat. Igal indiviidil on oma eelistatud lihenemisviis dppimisele. Opetajad peavad
neid teadma, miiratlema ja nendest ldhtuvalt valima sobivaimad Opetamismeetodid. (Galbraith

2004: 15)

Tédiskasvanud Oppijast aru saamiseks, peavad Opetajad teadma ja moistma laia teemade
valdkonda, mis mojutavad Oppijat nii enne dppeprotsessi kui ka selle ajal. See aitab Opetajatel
valida sobivaid lahendusi tdhendusrikka Oopetamise korraldamiseks ning annab vajalikud alused
Opetamisstiili arendamiseks. (Galbraith 2004: 16) Samuti on see oluline sobivate dppemeetodite

valikul.

Tidiskasvanud Oppijate eripdrade teadmine ja tundmine aitab Opetajatel paremini neid kaasata
oppeprotsessi korraldamisse ldhtudes sealjuures just nende vajadustest ning kasutades Opetamisel

nende kogemusi.

1.3.3.3.  Oppemeetodid

Uks tihtsamaid komponente nii opetamisstiili kui ka dppeprotsessi juures on dppemeetodid.
Need on tooriistad, millega luuakse Oppeprotsessis Opetamise ja Oppimise tingimused.
Oppemeetod on viis, kuidas inimesed organiseerivad haridustegevust, kus see méirab dppija ja
koolitust andva esindaja vahelise suhte. (Conti jt 2004: 181) Need on Opetamisstiili puhul
vajalikud lilid, millega iihendatakse Opetamise rakendamise pohimotted, Opetaja, Oppija ning

Oppeaine iihtseks moistetavaks ja siisteemseks tervikuks (Galbraith 2004: 18).

Haridussiisteemis on vilja kujunenud palju erinevaid Oppemeetodeid, mida Opetaja saab
oppeprotsessis kasutada. Need on jagatud kahte suuremasse klassi: Opetajakesksed ja
opilasekesksed. Viimane jaguneb omakorda veel Oppija-kesksed rithmameetodid ning Oppija-

kesksed individuaalmeetodid. (Jarvis 1998: 144-171) Tiiskasvanu hariduses peavad Opetajad
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kasutama rohke Opilasekeskseid Oppemeetodeid, sest need arvestavad Oppijate erinevate

vajaduste ja eeldustega ning on suunatud just inimese individuaalsele arengule (Nuckles 2000).

Sobivate meetodite valik on iiks Opetaja professionaalsuse aluseid (Conti jt 2004: 182). Valiku
tegemiseks ei piisa liksnes Opetajate kogemusest, vaid see tuleb teha analiiiisi ja reflektsiooni abil.
See teeb Opetajast isiku, kes loovalt seob Opetamises nii teooria kui ka kogemused. (Elias,
Merriam. 1980: 9) Igal meetodil on oma eriline viis, kuidas see aitab kaas Oppija arengule.
Sealjuures tuleb teada, et moningad meetodid nduavad Oppija poolseid eelteadmisi ja oskusi ning

sobivad seetdttu vaid teatud haridusfilosoofiliste 1ihenemiste puhul. (Conti jt 2004: 182)

Oppemeetodite valimiseks peab dpetaja looma endale raamistiku, mis sisaldab arvestamist viie
oppeprotsessi elemendiga. Need elemendid on: dpetaja, Oppija, sisu ja dppimissituatsioon. (Conti
jt 2004: 182-183) Kuna Opetaja mdju on eelnevalt kisitletud ja sisu ei ole antud uurimistoos

oluline, keskendutakse siin kohal dppijatele ja olukorrale.

Uks olulisemaid omadusi, mis dppemeetodite valikut mdjutab ja siin toos veel pdhjalikumalt
kirjeldamata, on Oppijate Oppimisstiil. See on indiviidi piisiv 1ihenemismoodus, kuidas ta vaatab
ja kasutab stiimuleid &ppesituatsioonides. Oppimisstiil sisaldab individuaalseid viise, kuidas
oppijad tootlevad informatsiooni, tunnevad ja kdituvad Oppimise olukorras. Kuna Oppimine ei
toimu ainult korraldatud Oppesituatsioonides, siis eristatakse lisaks Oppimisstiilile ka
Oppimisstrateegiat. See on omaduste ja oskuste komplekt, mida dppijad on arendanud kasutamaks
nii ametlikes kui ka mitteametlikes dppesituatsioonides. Oppimisstrateegia keskendub rohkem
sellele, kuidas Oppijad ldhenevad Oppesituatsioonile ja lahendavad neile piistitatud
oppeiilesandeid. (Conti jt 2004: 184—185) Oppestrateegiad arenevad indiviidi ja keskkonna
vastastikuses moOjus ning Oppesituatsioonid voivad seda kas pirssida vOi1 soodustada
(Hakkarainen jt 2005: 87-88). Opistrateegiate jirgi jaotuvad inimesed kolme gruppi:
navigaatorid, probleemide lahendajad ja aktiivsed dppijad (Conti jt 2004: 184—185).

Navigaatoreid iseloomustavateks omadusteks on perfektsionism, individualism, eesmaérgile
suunatus ja loogika jirgimine. Oppesituatsioonides jirgivad nad tipselt plaani, soovivad selgeid
eesmirke ning keskenduvad neid saavutada aitavatele ressurssidele. Neile ei meeldi grupit6od,

sest leiavad, et nad suudavad seda iilesannet iiksi efektiivsemalt tdita. Oma kriitilisuse ja
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tdaiuslikkuse ndudmise juures panevad navigaatorid end tihti suure pinge alla ja seetdttu vajavad

nad sageli aega, et efektiivselt késitleda nende t60 suhtes tehtud kriitikat. (Samas, 185-186)

Probleemide lahendajaid iseloomustavad kriitiline motlemine ja alternatiivide otsimine.
Oppesituatsioonides tootavad nad uut informatsiooni toetudes oma varasematele kogemustele
ning loovad seeldbi uue ldhenemisviisi késitletavale teemale. Probleemi lahendajad eelistavad
protsessis osalemist selle 10pule viimise asemel. Nende avatus alternatiividele valmistab neil
raskusi otsuste langetamisel ja Oppimisele keskendumisel ning paneb neid asju edasi likkkama.
Uudishimu ja leidlikkuse tottu on Oppimine probleemi lahendajate jaoks seiklus, mida nad

eelistavad teha toetudes pigem oma soovidele kui ette antud plaanidele. (Conti jt 2004: 186)

Aktiivsed Oppijad on kirglikud dppijad, kes armastavad Oppida tunnetega ning Oppivad koige
paremini siis, kui nad on aktiivselt kaasatud dppeprotsessi. Nende jaoks on dppimissituatsioonis
olulisemad suhted teistega ja Oppimisprotsess kui akadeemiline viljund. Kui dppima asuvad, siis
nad sellesse siilivivad ning otsivad rddmu protsessist ja Oppimissaavutustest. Aktiivsete dppijate
norgemaks pooleks voib pidada nende kiiret tiidinemist, mistottu dpetajad peavad neid pidavalt
tegevuses hoidma. Kuna aktiivsetele Oppijatele on Oppeprotsessis keskseks teemaks

suheteloomine, jidvad nad oluliselt sdltuvaks inimressursist. (Samas, 186—187)

Nende erinevate Oppimisstrateegiate tundmine koos iildiste teadmistega tdiskasvanutest aitavad
Opetajatel eristada ja aru saada Oppijatest. See voOimaldab Opetajatel jagada Oppegruppi ja
kasutada igaiihel erinevaid oppemeetodeid. Sama voivad nad teha ka individuaalsel tasemel, kus

toonitatakse Oppijate erisusi ja kasutatakse dra Oppijate tugevamad kiiljed. (Samas, 187-188)

Teine element, mida siin dppemeetodite juures késitleme, on Oppeolukord. See sisaldab endas
koiki muid tingimusi, mis ei ole seotud Oppijate ja Opetajate isiku ja psithholoogiliste
omadustega. Selle alla liigitatakse koolitust kasutavate organisatsioonide vajadused,
haridusorganisatsioonide liigid ja nende visioonid. Samuti kuuluvad sinna hulka koolitusasutuse
voimalused, raha, aeg, vahendid, Oppekavad ja -plaanid ning seda kdike toetavad tegevused.
Need voivad teatud hetkedel mojutada dpetajaid valima mingeid kindlaid meetodeid, sest lihtsalt

teisi ei olegi voimalik kasutada. (Samas, 189)
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Erinevate Oppemeetodite teadmine ja tundmine loob Opetajatele tingimuse, kus nad teavad, miks
tiks voi teine meetod on mingiks konkreetseks iilesandeks sobivaim ning seega on neil voimalus
valida Oppeprotsessi efektiivseks korraldamiseks asjakohasemaid meetodid. Selline erinevate
meetodite tundmine ja kasutamine tagab Opetajatele kindlustunde oma t60s. Sellegipoolest
peavad Opetajad oma meetodid pidevalt iile vaatama, analiilisima ja uuendama, et olla jitkuvalt
efektiivsed. Uusi meetodeid katsetades ja rakendades, saavad nad uusi kogemusi, mida on
voimalik enda arengu huvides dra kasutada. Ise sedasi kiitudes, julgustavad Opetajad ka dppijaid
seda proovima ning toetavad seelidbi ka nende arengut. (Galbraith 2004: 18—19) Kuidas meetodite
valikut rakendatakse ja millega veel Opetajad peavad arvestama enesejuhitava Oppimise

toetamiseks vaadatakse dppeprotsessi korraldamise juures.

Enesejuhitava Oppimist toetavad Opetajad peavad Oppemeetodite valikul ldhtuma Oppijate
eripdradest ja nende Oppimisstiilidest ja -strateegiatest. Just viimastega arvestamine ja nende

tugevamate poolte kasutamise rohutamine aitab kaasa dppijate enesejuhitava Gppimise arengule.

1.34. Oppeprotsessi korraldamine

Oppeprotsess on olukord, kus kdik dpetamisstiili osad on omavahel kokku liidetud ja toimivad
vastastikuses koostoos. Selle olukorra loomine ja efektiivselt juhtimine on Opetaja peamine
tilesanne. Milline peab olema enesejuhitavat Oppimist toetav Oppeprotsessi korraldus ja kuidas

seda rakendatakse kirjeldatakse t60 selles osas.

Enesejuhitava dppimise iiks eesmaérkidest oli dppijate muutmine iseseisvamaks ja vastutavamaks
oma Oppimiste eest. Selleks tuleb dppijaid kaasata dppeprotsessi korraldusse ja jagada vastutust
nende ning Opetajate vahel. Siiski jaidb Oppeprotsessi korralduse juhtimine ja suunamine dpetajate
tilesandeks. Protsessis tuleb poorata rohkem tihelepanu dppijate motlemisoskusele kui teadmiste
lisandumisele. (Hakkarainen jt 2000: 182) Sellist Oppeprotsessi korraldamise meetodit
nimetatakse nii protsessipohiseks dpetuseks ja selle edasiarendust nii aktiivoppeks (Hakkarainen
jt 2000: 182) kui ka teadmistele tellingute ehitamiseks (Taylor 2006: 209). Protsessi alguses
selgitatakse koigepealt vilja, mida Oppijad suudavad iseseisvalt teha ning mida nad suudavad
teha kellegi teise abiga. Niiiidisajal pooratakse tdhelepanu ka Oppijate oskusele ise endale

selliseid tellinguid luua. Kui Oppijad selle oskuse kord omandavad, siis on nad jdtkuvalt
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voimelised uusi tellinguid tegema. (Taylor 2006: 209) Protsessipohise Opetuse korraldamist ja
toimimist kirjeldatakse kolme pohimottega (Hakkarainen jt 2000: 184-185):

1) diagnoos ja aktiveerimine — selgitatakse Oppija algne motlemistase ja samas aktiveeritakse
motlemine;

2) Oppimisprotsessi ja refleksiivse motlemise toetamine — arutletakse ja analiiiisitakse Oppijate
mottemaailma;

3) tagasiside andmine ja valearusaamade vélja toomine — konstruktiivne tagaasiside nii Opetajalt

kui ka kaasopilastelt.

Nimetatutest viimasel on oluline koht ka hindamisprotsessi juures, kus eksamitest ja tehtud
toodest saavad Opetajad anda (ja peavadki seda tegema) Oppijale tagasisidet tema arengu kohta.
Sealjuures peab viélja tooma ka hindamise alused ja tingimused ning juhised Oppijatele
enesearendamiseks. Hindamisel on kolm peamist eesmérki: dppimise juhtimine ja toetamine,
kontroll ja dpetamise areng. Esimese eesmirgiga saavad Oppijad tagasisidet oma Oppimisest ning
arendada enesehindamise vdimet. Kontrolliga {iiritatakse vaadata kaugele Oppetodga ollakse
joudnud. Testide ja eksamite ldbimine annab vdimaluse jitkata Opinguid voi vdimaluse
omandada mingi tookoht. Tidnapédeva koolitussiiteemis on levinud ka viis, kus eksami vOi testi
tilesanne on kindlustada vaid Oppijate t60 tegemine. Selline lihenemisviis ei soodusta dppijate
sisemist motivatsiooni ega toeta enesejuhitava dppimise arengut. Opetaja seisukohalt on kdige
olulisem viimane eesmirk — Opetamise arendamine. Testi tulemused on iiheks informatsiooni
allikaks Opetamise efektiivsusest ning nende analiiiis ja sellest saadud teadmine aitab arendada
Opetajatel oma tegevust, Oppeprotsessi ning valida doppemeetodeid. (Hakkarainen jt 2000: 185-—

187)

ProtsessipOhises voi tellinguid loovas Oppeprotsessis soovitatakse kasutada meetodeid, mis
nouavad informatsiooni analiiiisi ja eneseviljendust (Hakkarainen jt 2005: 88) ning seda nii
suuliselt (Taylor 2006: 210-211) kui kirjalikult (Hakkarainen jt 2000: 184). Viimast ei tule
vaadata mitte kui teksti tootmist, vaid tegevus-, Oppimis- ja motlemisprotsessi. Sobivad
tilesanded selleks on ajuriinnakud, vabad kirjutamisharjutused, viikerithma t66d ja kavandid.
(Samas, 184) Teiseks enamlevinumaks Oppemeetodiks on arutelu. See toetab Oppimist mitmel
erineval moel: aitab Oppijatel avastada uusi vaatenurki, dra tunda ja uurida oma eeldusi voi tdstab

intellektuaalset kiirust. (Brookfield jt. 1999: 17) Nendele lisaks veel paljud teised meetodid, mis
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aitavad kaasa indiviidi motlemise arengule ja soodustavad Oppeprotsessi (Taylor 2006; Jarvis

1998; Conti jt 2004).

ProtsessipOhises Oppes saavad Opetajad enesejuhitava Oppimise toetamiseks teha enamat kui
ainult kujundada ja juhtida Oppesituatsiooni. Selleks peavad nad moistma tdiskasvanu arengut,
viljakutsete ja toetuse ning soodustava keskkonna vajadust. Lisaks eespool toodule peavad
opetajad Oppijate korvalt jilgima ka oma arengut, et olla jatkuvalt efektiivne oma t60s.(Taylor

2006: 212-213)

Eeltoodut kokkuvottes vOib Oelda, et Oppeprotsess on otsene situatsioon, kus Oppijaid
mojutatakse. Enesejuhitavat Oppimist toetab see siis, kui Oppijad on aktiivselt kaasatud ja
kasutatakse sobivaid Oppemeetodeid. Enesejuhitava Oppimise toetamiseks peavad Opetajad
Oppeprotsessiga arendama Oppijate analiiiisi- ja véljendusoskust nii suuliselt kui kirjalikult. Sama
eesmirki peab tditma ka hindamine, mille abil saavad tagasisidet Oppijad oma saavutustest ja
opetajad oma tegevuse tulemuslikkusest. See on iiks viisidest, kuidas Opetajad saavad hinnata

Oppeprotsessi eesmirkide saavutamist ja seal kasutatud meetmete tShusust.

1.3.5. Kokkuvote

Selles alapeatiikki kisitleti mitmeid teemasid, mis on seotud Opetaja ja Opetamisega. Alustati
Opetamise moiste selgitamisega ja lOpetati Oppeprotsessiga ehk situatsiooniga, kus koik
oppimisega seotud elemendid kokkupuutuvad. Nendeks peamisteks elementideks on
tdiskasvanud Opetajad ning neile vajalikud oskused ja hoiakud, haridusfilosoofia kui dpetajaks
kujunemise ja olemise alus, Opetamisestiil kui haridusfilosoofia véljund ja Opetajate kditumine
haridussituatsioonis, dppemeetodite valik kui Oppeprotsessi efektiivse korraldamise tugi ning
oppeprotsess kui haridussituatsiooni pdohivéljund, millega Oppijat mojutatakse. Lisaks ka
Opetajate eneseareng koigis eespool nimetatud valdkondades. Seega on siin késitletud koik

vajalikud teemad, mille alusel luua enesejuhitavat dppimist toetava dppejou mudel.
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1.4. Enesejuhitavat 6ppimist toetav opetaja

Kidesoleva magistritod eesmirk on anda iilevaade Oppejoudude arusaamadest, mis toetavad
enesejuhitavat Oppimist. TOO siinses osas luuakse eelnevalt kisitletud teemade baasil mudel
teadmistest, oskustest ja hoiakutest, mis Opetajatel peavad olema enesejuhitava Oppimise

toetamiseks.

Tdnapdeva muutuvas maailmas puutuvad inimesed pidevalt kokku uute situatsioonidega.
Soltumata elualast, on oppimisvOimel tédita oluline roll nende muutustega toimetulekul. Inimeste
ettevalmistamine muudatustega toimetulekuks peab olema haridusasutuste ja Opetajate
pohiiilesanne. Seega on enesejuhitav Oppimine tdnapdeva iithiskonnas viga oluline ning selle
Opetamine ja toetamine peab olema kdigi Opetajate tegevuse aluseks. Muutused voivad tabada
inimesi erinevatel eluetappidel, seega vOib ootamatu Oppimisvajadus tekkida ka tdiskasvanueas.
See tidhendab, et tdiskasvanudki vajavad koolitamist. Kuna Eestis kuuluvad koik
taiskasvanukoolitusega (sealhulgas ka enesejuhitava dppimisega) seotud kiisimused andragoogika
valdkonda, peavad Oppejoud teadma ka andragoogika pohimotteid. Tdiskasvanud inimesed
erinevad oluliselt lastest ja noortest, seetdttu on nende puhul vaja kasutada ka teistsuguseid
meetodeid. Selle mdistmine ja endale teadvustamine on dpetajate arusaamade oluline osa. Seega
vOib Oelda, et Opetajate tegevuse aluseks peab olema arusaam, et nad on tdiskasvanute

enesejuhitava dppimise Opetajad ja toetajad.

Opetajad peavad oma tegevuses seadma eesmirgid ja jirgima protsessi kooskdlas enesejuhitava
Oppimise teooriatega. Eesmirgiks on muuta Oppija jirjest iseseisvamaks ja oma tegevuse eest
vastutavaks, mis tagab tema jidtkuva arengu. Seda tehakse enesejuhitava Oppimise abil, kus
olulisteks osisteks on Oppija kriitilise motlemise arendamine ning seda toetav keskkond ja

Opetaja.

Enesejuhitavat Oppimist toetavad Opetajad peavad mdistma, et sobiva enesejuhitava
opikeskkonna loomiseks tuleb neil oma t0s tditma erinevaid rolle. Koik neist pole otseselt
Opetamisega seotud, kuid neil on Oppeprotsessis tdhtis osa. Enesejuhitavat dppimist toetavad
Opetajad peaksid eelkdige olema oma ainet valdavad ning uutele kogemustele avatud teejuhid ja -
kaaslased, kes teavad, kuidas erinevaid rolle kasutades Oppijaid arendada, et need muutuksid

jarjest iseseisvamaks ja vastutavamaks oma Oppimise eest.
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Opetaja rolli teadmine ja sellele vastav kiitumine tuleneb &petaja haridusfilosoofiast.
Enesejuhitava ~ Oppimise  toetamiseks  peavad  Opetajad  lihtuma  humanistlikust
tdiskasvanuharidusest, kus kesksel kohal on Oppija, keda nédhakse kui terviklikku inimest ja
Opetajatega vOrdset partnerit haridusprotsessis. Siiski peavad Opetajad tundma ka teisi
pohimotteid, sest olukord voib aeg-ajalt tingida ka teistsuguseid ldhenemisviise. Samuti peab

Opetaja teadma ja teadvustama haridusfilosoofiat oma Spetamisstiili ja ka iildise arengu tarvis.

Opetamisstiili teadvustamine, loomine ja arendamine on Spetajate peamine iilesanne, millega nad
saavad ennast kujundada enesejuhitava Oppimise toetajateks. See sisaldab kdigepealt Oppetdo
rakenduslike pohimotete teadvustamist. Selles valdkonnas on olulisim enesejuhitavat dppimist
toetav arusaam Oppijate vajaduste tdhtsustamine ja nende kaasamine dppeprotsessi korraldamisse.
Teine oluline element on tdiskasvanud inimeste eripirade mdistmine. Enesejuhitava dppimise
seisukohalt on siin kaks tdhtsat arusaama: tdiskasvanute erinevate kogemuste kasutamine

oppeprotsessis ja seelidbi nende kogemuste mdju dppemeetodite valikule.

Oppemeetodite valik on viimane Opetamisstiili element, mida &petajad peavad teadlikult
kasutama. Nad peavad mdistma, et valikut mdjutajavad Oppijate eripdrad ja Oppimisstrateegiad.
Kuigi tidhtsad on mdlemad, peavad enesejuhitavat dppimist toetavad Opetajad oma dppemeetodite
valikul arvestama rohkem Oppimisstiilide ja -strateegiatega. Need on Oppijate omaduste ja
oskuste komplekt, mida nad kasutavad iseseisvalt erinevates Opetamissituatsioonides uute

teadmiste ja oskuste omandamiseks.

Koik eelnevalt kisitletud teemad iihinevad Oppeprotsessis, kus Opetajad mdjutavad otseselt
oppijaid. Seda tuleb mdista situatsioona, kus Opetajad peavad looma sellised tingimused, mis
aitavad Oppijatel saada enesejuhitavamateks. Selleks peavad Opetajad teadma, et arenguks on
olulised sobivate Oppemeetodite ja hindamise kasutamine. Enesejuhitavat Oppimist toetavad
Opetajad peavad rakendama meetodeid, mis on suunatud Oppijate motlemis-, analiilisi- ja
véljendusoskuse arendamisele. Selleks sobivad kirjutamisharjutused, diskussioon jms, mis
aitavad kaasa Oppijate arengule ning nende aktiivsele osalemisele protsessis. Enesejuhitava
Oppimise toetamiseks tuleb hindamist rakendada kahel eesmaérgil. Esiteks peab hindamine andma
tagasisidet Oppijale ja arendama tema enesehindamisvdimet, teiseks peavad Opetajad hindamist

dra kasutama selleks, et oma to0d efektiivsemaks muuta.
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Viimaseks, kuid mitte vihem oluliseks enesejuhitavat oppimist toetavaks tegevuseks on Opetaja
enese tegevuse Kkriitiline analiiis ning hindamine. Olemaks enesejuhitavat dppimist toetavad
Opetajad, peavad nad iile vaatama ja tdiendama vOi uuendama oma arusaamu Opetamise-

Oppimisega seotud ainevaldkonnas.
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2. EMPIIRILINE OSA

2.1. Uurimismeetod

Kidesoleva magistritoo eesmirk on anda {iilevaade Oppejoudude enesejuhitavat Oppimist
toetavatest arusaamadest. Seda, millised need arusaamad, hoiakud ja oskused on, selgitati
kirjanduse pohjal t60 eelmise peatiiki viimases osas loodud mudeliga. T6O siinses osas
kisitletakse seda, kuidas nende arusaamade kohta vajalikku informatsiooni saada ja seda

analiiisida.

Uurimuse abil selgitatakse vilja arusaamad, millest oppejoud juhinduvad oma igapéevatdos.
Vajalike andmete kogumiseks kasutati kvalitatiivsete uurimismeetodite hulka kuuluvat teema
intervjuud. Selles intervjuu liigis on teada alateemad, mida uuritakse, kuid kiisimused pole tdpselt
sonastatud ja jédrjestatud (Hirsijdrvi jt 2005: 195). Kéesolevas uuringus olid alateemad sOnastatud
esmase kiisimusena, mida esitamise jdrel tdpsustati. Kiisimused esitati enamasti samas

jarjekorras.

Arusaamadest vdimalikult tipse iilevaate saamiseks intervjueeriti KVUOA &ppeosakonna ja
taiendoppekeskuse Oppejoudusid ja toodtajaid, kes tegelevad Opetamise ja selle korraldamisega.
Intervjueeritavate hulka valiti KVUOA koosseisulised dppejoud, kes tegelevad aktiivselt dppetod
libiviimise ja korraldamisega, sealhulgas ka tiiendusdppega. Valiku tegemisel kasutati KVUOA
eneseanaliiiisis esitatud Oppejoudude andmeid, kus 31.12.2008 seisuga kuulub koosseisuliste
oppejoudude hulka 44, kellest dppeosakonna koosseisus on 40. Kokku intervjueeriti kiimmet

oppejoudu-lektorit kuuest erinevast allstruktuurist.

Intervjuud toimusid Sppejou todruumis voi tema valikul mones muus ruumis (dppeklassis) ning
temale sobival ajal. Intervjueeritavad olid toimumise hetkel uurija dppejoududeks voi vanemateks
kolleegideks (sdjavéelise auastmega lektorid), mis tagas kiisitluse ajal sundimatu ohkkonna.
Uurija sai vabalt esitada lisakiisimusi ja suunata vestlust vastavalt vajadusele. Intervjuu (lisa 1)
koosnes seitsmest kiisimusest, millega koguti andmeid oppejoudude arusaamade kohta nende
kutsetegevuses. Uuriti, kellena nad méératlevad ennast ja Oppijaid, kuidas nad korraldavad

Oppetodd ning kuidas nad ndevad oma t60 tulemusi.
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2.2.  Andmete analiiiis

Intervjuudega hangitud andmete analiiiisiks kasutatakse Amadeo Giorgi meetodit, mida kohandati
vastaval saadud andmetele. Andmed ldbivad analiitisi kdigus viis etappi: nendega tutvutakse,
jagatakse tidhendus iiksustesse, tolgitakse teaduskeelde, luuakse individuaalne tdhendusvork ja
luuakse iildine tihendusvork (Laherand 2008: 89-102). Tulemuste analiiiisiks salvestatud
intervjuud transkribeeriti ning jagati kiisimustena tidhendusiiksusteks. T60 siinses alapeatiikis
tuuakse vilja vastajate erinevad seisukohad, mille tdhendust seejdrel t66 taustal selgitatakse.
Viimase etapina voOetakse seisukohad kokku, iildistatakse ning tulemusi vorreldakse to6s

eelnevalt loodud mudeliga. Vastajad on tihistatud tihtedega A—J.

Kellena Teie ennast mddratlete?

Vastused sellele kiisimusele olid kiillaltki erinevad. Osa vastanuist tdid vilja kdigepealt oma
ametijuhendist tuleneva iilesande ja alles seejdrel kirjeldas tegelikku olukorda. Tédpsustavate

kiisimuste jdrel, mirkisid koik intervjueeritavad siiski ka dpetajaks olemise olulisust nende to0s.

Koigepealt tuuakse siin vilja erinevad esmased méératlused:

- ... juhataja (A);

projekti ohvitser, kelle iilesanne on koordineerida (B);
- ... Oppetdd korraldaja (E);
- ... juhataja (F).

Nendest vastustest ilmneb, et kiisitletud ldhtuvad oma méératlustes ametikohtade juhistest ning
ndevad end sellest tulenevate iilesannete tiditjatena. Samas esines ka teisi méératlusi, millega
iihinesid koik kiisitletud dppejoud ja mida monel juhul lausa rdhutati. Opetamisega seotud
miiratlused olid jargmised:

- loomulikult ka oppejoud (A);

- pohiliselt ma annan ... tunde (B);

- Oppurite jaoks olen opetaja, kolleegide jaoks kolleeg (C);
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- ma mddratlen ennast oppejouna ja ma muidugi arvestan sellega, et ma opetan
tdiskasvanuid inimesi (D),

- ldhtun ... reaalsusest, ... olen viga suures osas oppejoud (E);

- ma opetan (F);

- Oppejouna; juhendada, aidata (G);

- ma olen ikka oppejoud; suunamine, koordineerimine ja .... opikeskkonna, tausta
loomine (H);

- oOpetav joud; see keda opetatakse suudaks paremaid otsuseid kunagi teha selle pohjal
mida talle opetatud; (I)

- olen dpetaja, kasvataja, noustaja (J).

Kui dppejouna voi Opetajana méiratlesid ennast pea koik, siis otseselt tdiskasvanute koolitajana
ei markinud ennast mitte iikski kiisitletutest. Vaid tihel korral toodi vilja teadmine, et Opetatakse
taiskasvanuid. Uuringus kiisitletud grupi vastustest selgub, et dpetajaks olemine on Spejoudude
seas olulisim enese médratlus. Selle korval toodi teisena vilja ametikohast tulevad miiratlused.
Peamiselt on selleks kas allstruktuuri vdi dppesuuna juhtimisega seotud iilesanded. Médratlustele
lisati moningatel juhtudel ka Opetaja rolli tdiendused, milleks olid juhendaja, suuna niitaja,

kasavataja ja aitaja.

Esimese kiisimuse vastuste kokkuvotteks voib oelda, et intervjueeritavad méératlevad endid
peamiselt Opetajatena ja juhi ametikohtadel tootavad Oppejoud toovad juhiks olemise sinna
korvale. Peamine erinevus arusaamades jaguneb juhi ametikohtadel olevate ja teiste Oppejoudude
vahel. Juhid on endale teadvustanud ning toovad esile oma ametikoha jirgsed iilesanded. Siiski ei
saa kiisimusele antud vastuse pdOhjal arusaamade erinevuse osas mddravaid jdreldusi teha, sest
koik vastajad on rohutanud enda Opetajaks olemise tdhtsust. Vorreldes grupi vastuseid mudeliga,
kus enesejuhitavat Oppimist toetava Oppejou tegevuse aluseks peab olema arusaam endast kui
taiskasvanute Opetajast, siis kiimnest vastanust teadvustas vaid iiks Oppejoud, et Oppetab
tdiskasvanuid. Selle pohjal voib viita, et enamik kiisitletutest ei 1ihtu oma eneseméératlustes

enesejuhitavat dOppimist toetava dppejou arusaamadest.

Mis on Teie roll ja mis eesmdrke see tdidab?
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Ka sellele kiisimusele vastati erinevalt. Siinsed vastused erinesid selle poolest, millist
ametikohajirgset iilesannet Oppejoud hetkel olulisemaks pidasid. Suuremad erinevused esinesid
juhiametikohtadel olevate ja teiste Oppejoudude vahel. Juhi ametikohal olevad dppejoud tdid oma
ilesannetena vélja jargmist:
- Oppetoo ettevalmistamine ja kokkuleppimised; alluvaid kes viivad ka libi oppetood ...
nende tegevust vaadata kontrollida voibolla suunata (A);
- minu vastutada loomulikult see et need ... kursused toimiksid (B);
- minu roll ongi oppetdo korraldamine; nden ... enda iilesannet ... suunata fookuseid, ...
rohutada teatuid teemasid; ... rohutada teatud metoodikat.; anda ... juhiseid ...et see
tagaks ... jarjepidevuse (E);

- haldamise tood ..., et ... mitte otseselt oppetoosse puutuvaid asju on tulnud teha (F).

Nende vastuste pohjal saab viita, et Oppejoud ndevad ennast administraatorite rollis, kes
vastutavad Oppeprotsessi kvaliteedi ja korralduse eest. Samuti peeti oluliseks oma rolli alluvate
juhatamisel ja neile juhiste andmisel oppetd6 korraldamiseks. Vastanutest kaks rohutasid rohkem
oma juhi kui dpetaja rolli selles kiisimuses. Opetaja rolli toonitavad vastanud tdid vilja jargmisi
seisukohti:
- siis oppureid voimalusel motlema ja analiiiisima seda mida nad teevad (A);
- Opetaja; ma ... peaks koige olulisemaks ... teadmiste edasi andmist (C);
- loomulikult ... et ... opetaja; ikkagi ka ... juhendaja, noustaja, suunaja; koige olulisem
.. minu opetamistoos ... edastada inimestele teadmisi; see aitab neid, ... nad saavad
seda kasutada ja ... on nende jaoks kasulik, mida mina opetan (D),
- selge isiklik prioriteet on opetamine ja teadustoo; mddratlen ennast oppejouna ...,
opetama ja soovitavalt inimesi motlema opetama (F);
- Oppija suunamine, toetamine (G);
- koordinaator;, annan voimaluse oppuritele valida nendele sobiva suunda voi viisi,
kuidas nad opivad (H).
- oOppetav roll; opetada neid teadmisi mida mina oman ja mida ma arvan, et voiks
aidata kaasa otsuste langetamisel tulevikus (I);

- ma Opetan ja noustan ja kasvatan; see kes suunab uute teadmiste juurde (J).

Nimetatud vastuste pohjal voib jdreldada, et Oppejoudude kisitused erinevad Opetaja rolli

eesmirkides. Vastustes esineb arusaama Opetajast kui klassikalisest teadmiste edastajast, kuid
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Opetaja rolli nidhakse ka suunaja ning motlemisoskuse arendajana. Lisaks mdistab enamik
kiisitletutest rollide erinevust ja vahelduvust tuues vilja erinevaid funktsioone. Opetamises esines
koige rohkem suunaja voi suunamise rolli mérkimist (4). Sellele jdrgnesid teadmiste edastamine
(2) ja motlemisoskuse arendamine (2). Kuigi kdik eelnevalt nimetatud rollid on tdiskasvanute
koolituse juures tdhtsad, on enesejuhitava Oppimise toetamise seisukohalt olulisim

motlemisoskuse arendamie.

Kokkuvdtlikult voib delda, et rollide méératlustes jagunesid kiisitletud dppejoudude arusaamad
kahte suuremasse kategooriasse: Oppetoo korraldaja, kes suunab ja kontrollib dppeprotsessi
kulgu, ning Opetaja, kes on teadmiste edastaja, juhendaja ja Oppijate jaoks kasulike oskuste
edastaja. Kaks vastanut rohutas oma juhi rolli ja dpetaja rollile selles kiisimuses tdhelepanu ei
pooranud. Intervjueeritud dppejoud teavad ja mdistavad erinevate rollide olemasolu ning téhtsust
oppeprotsessis. Kui vorrelda neid arusaamu kiesolevas toos esitatud mudeliga, vdib oelda, et
peamistes seisukohtades need ei kattu. Oppejoud teavad oma erinevaid rolle, kuid ei réhuta nende
vahelduvust Sppeprotsessi efektiivsemaks muutmiseks ja enesejuhitava Oppimise toetamiseks.
Seega voib uurimustulemuste pohjal viita, et selles kiisimuses ei oma Oppejoud arusaamu, mis

toetavad enesejuhitavat dppimist.

Kellena Teie oppijat ndete ja millised peaksid olema teievahelised suhted?

Sellele kiisimusele anti suhteliselt sarnaseid vastused, kuid esines ka huvitavaid mottekéike.
Kiisimuse vastused jagatakse parema selguse huvides kolmeks ja alustatakse koigepealt sellest,
kellena dppejoud Oppijaid médratlesid:

- minu hinnangul tdiskasvanud inimesed, head ohvitserid (A);

- sada protsenti kolleeg (B);

- nad on nii iiliopilased kui kolleegid (C);

- nden neid ikkagi tdiskasvanud inimestena (D);

- nad ei ole puhtalt oppurid (E);

- ma arvan et oppija (G);

- partner (H);

- Oppija on dppija (1);

- oleme ikkagi nagu kas niiiid voi ka ldhemas tuleviks kolleegid (J).
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Vastustest selgub, et vastanud Oppejoud ndevad Oppijaid viga erinevalt. Miiratluste hulka

kuuluvad nii klassikalise oppija moismine kui ka tdiskasvanud inimese nigemine. Oppijad

nihakse kui kolleege (3), tdiskasvanud inimesi (2), mitte puhtalt oppureid (1), oppijad (2) ja

partnereid (1).

Oppijate ja dppejoudude omavaheliste suhete kohta toodi vilja jirgmist:

tuleb nendele ... ldhenedagi kui kolleegidele ja kui motlevatele olenditele (A);

teda voetakse kursusel kui kolleegi (B);

kindlasti sobralikud; mina annan neile oma teadmised, aga nemad annavad mulle
oma teadmised; iiliopilastelt on ikka viga palju éppida (C);

ma olen ... demokraatlik oppejoud, ... samavddrsed suhted ... ma ei hinda ennast
kuidagi korgemalt (D),

ma ndeksin neid ... panustajatena ... diskussiooni (E);

inimlikkud suhted, sellesmottes, et ma ei nde ennast mingisuguse iilemana;
vastastikune rikastamine (G);

tema on seal selleks, et oppida, et mind voimalikult palju ja dra kasutada selles
valdkonnas; voimalikult avatud (1),

mitmekesised; mingi hetk ma olen dpetaja ... ma ise kuulan ... ainult suunan (J).

Vastuste pdhjal voib jareldada, et kiisitletud Oppejoudude arusaamad selles valdkonnas on

suhteliselt sarnased. Kuna ka vastuste esimene pool tdi vilja kolleegiks olemise, siis kajastub see

ka suhetes. Suhetes tuuakse esile samavdiirsust, inimlikust, avatust ja mitmekesisust. Kuigi

vastused on pealtniha erinevad, vdib nende pdhjal viita, et Oppejoud peavad suhetes Oppijatega

oluliseks vOrdsust ja vastastikust panustamist.

Viimasena kisitletakse siin mottekiiku, mille pohjal jagati dppijaid erinevatesse kategooriatesse

hariduse omandamise astme jirgi:

pohikursus on ...juba tdiskasvanud métlevad inimesed, .... kes ... inimestena ei ole
pdris voibolla vilja kujunenud ja kes voib olla ei adu pdiris tipselt seda valikut, mida
nad teinud on, et mis see tihendab, ... kes esialgu koguvad teadmisi ..., kel kujunevad
vdlja alles esmased hoiaku ja arusaamad asjadest ja enesest juhina; keskastme

kursus, siis EOBK, NSOK-id, seal ma rddgin selgelt juba viljakujunenud inimestega,
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tdiskasvanutega, ... see ei ole niivord kujundav tegevus tdiskasvanutega kuivord pigem
kollegiaalne (F);
- ma nden seda, et pohikursus ja magistrandid on hdsti erineva taustaga ja ma arvan, et

see kogemus (H).

Selline kiipsusest ja kogemustest tingitud eristamine aitab Oppejoududel mdista Oppijate
individuaalsust erinevatel eluetappidel. Individuaalsuse nidgemine ning dppija kui tdiskasvanud,
motleva ja kogemustega inimesega arvestamine on andragoogika ning enesejuhitava dppimise
iks peamistest arusaamadest. Seda teadvustavat ja oma to6s sellest lihtuv dppejoud toetab dppija

enesejuhitava dppimise arengut.

Kiisitletude &ppejoudude arusaama Sppijatest voib iildistavalt kokku vétta jargmiselt. Oppijat
nihakse hoolimata tema kiipsusastmest kui tdiskasvanud, motlevat inimest, kolleegi ja partnerit.
Oppejoud moistavad, et oppeprotsessis tuleb olla vdrdsetes, sobralikes ja vastastikku
panustavates suhetes, sest see aitab koos Oppida ja areneda. Esile voib siiski tuua kahe dppejou
selge arusaama, kus mdistetakse Oppijate hariduse omandamise taseme modju suhetele
oppeprotsessis. Oppejoudude arusaamad selles kiisimuses kattuvad suures osas siin t60s
koostatud mudeli kisitustega. Selles ndhakse kesksel kohal &ppijat kui terviklikku inimest ja
vordset kaaslast haridusprotsessis. Kiisitletud oppejoude vastuste pohjal voib oOelda, et kaks
lahtuvad tédielikult ning kaheksa suures osas oma tegemistes enesejuhitavat dppimist toetavastest
arusaamadest. Kokkuvottes voib viita, et suhetes Oppijatega juhinduvad koik kiisitletud oppejoud

enesejuhitavat Oppimist toetavast arusaamast.

Kuidas Teie kasutate oppijaid oppeprotsessi korraldamisel?

Sellele kiisimusele antud vastustest tulid vélja selged erinevused intervjueertud dppejoudude
arusaamades (moned Oppejoud on esindatud mdlemas). Parema selguse huvides kisitletakse neid
tikshaaval. Enam levinud aruaama kohta anti jirgmisi vastuseid:
- nded ise [oppejou] kuidas tehakse ... jdrgmine kord jdargmistele oppuritele juba oskad
Jjdlle paremini ja arvestada teatavate teiste niianssidega (A);
- tulevad kokku inimesed viiga kirju sojavdelise tagapohjaga; juhi ametikohal kiimme
aastat teeninud ... on andnud tunde rohkem kui ... sellise pddevusega allohvitseri ma

seal kasutan abikoolitajana ja juhtimistunnis; loed ldbi ... tagasiside ankeedid ja
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vaatad mis ettepanekuid inimesed on teinud ja kui on véoimalik niipalju oppekava
korrigeerida (B),;

kindlasti ma kasutan tagasiside saamiseks; ma ... kiisin arvamust, et kuidas me teeme
... nditeks mingi praktilise iilesande (D),

reeglina ma teen tagasiside ja nende ettepanekud kajastuvad siis jdrgmises plaanis;
ma panen nad dpetama nooremat kursust ... koige parem oppimine on opetamine (E);
sotsiaalne oppimine, ... iiksteise mojul, iiksteise najal, ... inimene vaatab ... teise
inimese peale nagu peeglisse ... see on viiga oluline (G);

natukene kompetentsemad ... nad on monikord koordinaatorid; ndidata teistele ka, et
nende teadmised on pohjalikumad, nende kdest saab infot voi konsultatsiooni (H);
oppijad on oma kiisimustega tundides suunitlenud seda, mis moodi mina opetan;
oppurile siis olen ma neil selle uurimistoo lasknud dra teha ja kasutanud tulemusi
jdllegi jargmises oppetoos (1),

tagasiside moment, mis nditab ... vajadusel protsessi kdigus teatud muutusi ... tegema;
opetavad ... tiksteist ... inimesed ... erinevate kogemuste pagasiga .. saab ... dra

kasutada (J).

Eelneva pohjal selgub, et siin vastanud Oppejoudude arusaamad toetuvad tdiskasvanute

kogemislikke omaduste mdistmisele. Oppejoud teavad ja teadlikult kasutavad dppijate kogemusi

oppeprotsessi juures. Seda kinnitab dppijate rakendamine dppeprotsessis nii Opetajate, dppimise

toetajate kui ka tagasiside andjatena ja seelibi nii-0elda dppetdd suunajatena.

Lisaks eelnevale toid intervjueeritud dppejoud vilja jirgmisi seisukohti:

nad [oppijad] on mingites rollides tdidavad mingeid iilesandeid ja viga suuresti on
siis, see iilesande loplik resultaat nende enda tegevustes kinni; lasta neil tegutseda,
nad saavad oma enda motted, oma enda otsused koik ellu viia ja ndevad mismoodi
nad sellega ... resultaadina hakkama on saanud (A);

kiisin oppurite arvamust selle kohta, mida peaks oppima, mida neil oleks vaja dppida
... kuidas mina neid selles mottes saan aidata (C);

ainult ei rddgi vaid ... nemad juhatavad mind ... edasi ... millest tuleks rddkida (D),
aktiivne dialoog, et minult kiisitaks, mina saaks kiisida, toimuks pidev infovahetus;
piitian oppijat kasutada nii et ta nagu hakkaks kiisimusi esitama ja sellega viiks nagu

seda teemat edasi valdkonda edasi, mida ma seletada tahan (F);
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Vastustest jareldub, et Oppijatele antakse iile vastutus nende Oppetdd toimumise eest, neile
antakse vOimalus suunata vOi aidata juhtida tunni teemasid vastavalt nende tekkinud voi
midratud vajadustele ja Opieesmirkidele ning neile antakse vOimalus méddrata ise oma
Opieesmirke vOi -vajadusi. Sedasi toimivad Oppejoud moistavad Oppijate kasutamise vOimalust
sarnaselt tdiskasvanute Opetamise rakenduslike pohimotete andragoogilisest juhisega, mille jirgi
tuleb Oppija aktiivselt kaasata Gppeprotsessi korraldusse alates Opieesmérkide midramisest ning

1opetades tema enda ja Oppeprotsessi hindamisega.

Kokkuvotteks voib oelda, et vastanud Oppejoud jagunesid arusaamade poolest kahte selgelt
erinevasse rithma. Mdistetakse dppijate kogemuslikke omaduste kasutamise vdimalust (7 vastust)
ja ldheneda koolitusprotsessile dppimise rakkenduslikkest pohimottetest ldhtuvalt (4 vastajat).
Vorreldes neid arusaamu mudeliga, selgub et need mdlemad on enesejuhitava dppimise toetamise
juures vajalikud, kuid olulisem on siiski Oppija tdhtsustamine ja tema aktiivne kaasamine
oppeprotsessi korraldamisse. Kokkuvotteks voib oelda, et kiisitletud Oppejoud saab jagada
sellealaste arusaamade jidrgi rohkem (4) ja vdhem (6) enesejuhitavat Oppimist toetavateks

Opetajateks.

Mille alusel valite oppemeetodeid?

Algatuseks tuleb oelda, et kiisimus vajas alati tidpsustavat suunamist, et Oppejoud motleks oma
oppemeetodi valikule, lihtudes dppijast. Oppejoudude vastused sellele kiisimusele olid erinevad
paljude seisukohtade poolest:

- siin ei olegi valida siin tulebki lihtuda sellest, et nad on juba kogenud ... ja nad on
voimelised tditma neile mddratud iilesandeid ilma viga oluliselt sekkumata; teatava
eriala inimesed ... saaksid ikkagi ... selle eriala ... pole ... motet panna ... millest nad
ei jaga (A);

- ndmmutad ... asja ... nded vihemalt sdra silmis ... koige norgematel, nendele jouab
see asi kohale; viin viga demokraatlikult libi ... annan véimaluse kes tahavad iiksi
rajale minna ... saavad seda teha, kes tahavad paarilisega ... lihevad koos

paarilisega (B);
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ma tean ... avalik esinemine ei meeldi, ... las ta jdatab ... kone pidamata; ldksin
teemast korvale ... sellepdrast et ma ndgin, et toesti kedagi huvitas see, et ta ... hakkas
motlema selle iile (D);

pohikursusel, eeldades et nad nagu ei tea eriti midagi, siis nagu loengute osa on
suurem, keskastmekursusel ... suurendan seminaride osakaalu (E);

see intellektuaalne t00 on jdrjest siigavam ... minu meetodid ja minu ldhenemised
oppeprotsessile on pidanud muutuma; oppija muutub ... jdrjest noudlikumaks ...
minult néutakse paremaid loenguid ja head esitust ... nende [Oppijate] enda
motiveeritus jdrjest tugevam; seda rohkem olen ma meetodeid pidanud muutma ...
oppija kesksemaks (F).

ta ei oska keelt; intellektuaalne kapital on natuke suurem (G);

kes on véibolla vihem taiplik; ikkagi oppur kesksel kohal (I);

oppija algsed teadmised (J);

Nendest vastustest jiareldub, et dppejoud arvestavad dppemeetodi valikul inimeste individuaalsete

omaduste ja oskustega. Eeltoodu pdhjal selgub, et dppejoud jélgivad nii inimeste iildisi omadusi

nagu esinemisjulgus ja iildine intelligentsus kui ka olemasolevat erialast taset. Siin vastanud

Oppejoud moistavad tdiskasvanud Oppijate eripdra ja teevad valikud sellest arusaamast ldhtudes.

Nendele seisukohtadele lisaks esines ka teistsuguseid 1dhenemisi:

olenevalt seltskonnast (C);

iga kursus on oma moodi ... kindlasti arvestan ... missuguste huvidega inimesed ...
seal on; kui mul on suur grupp ... iga iiksikindiviidi ... niivord ei arvesta kui ma
arvestan kogu seda gruppi (D);

mone kursusega ... saan teatud teemadel rohkem rddkida ... vestlusteema areneb
ldhtuvalt ... auditooriumist (E);

keskastmekursused on muutunud ajas, et mida aeg edasi seda tugevam ja avatum
kursus; ma ikkagi opetan gruppi ja ma iiritan tootada grupiga niimoodi, et see grupp
ise seestpoolt kdima liheks, ise edasi tootaks, oleks piisavalt tosine viljakutse, et ta
innustaks neid ja teisest kiiljest, et see voimaldaks selle asja edasi anda; mida
tugevam grupp, mida tugevamad kuulajad, oppurid, seda suurem on vdiljakutse sulle

endale opetajana (F);
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- pidevalt muutuva protsessiga; erinevate aastate vahel vahet ndha kui iiks aasta on
kohal selline grupp voi seltskond siis jdrgmine kursusel saab ... rohkem pudistatud

info viljastamise osaliseks (I).

Nimetatud vastustest ilmneb, et Oppejoud ldhtuvad arusaamades rohkem grupist kui
tiksikindiviidist ning rohutavad grupi olulisust dppeprotsessis. Vastustest selgub, et nad vaatavad
gruppi kui tervikut ja kujundavad oma Oppemeetodeid selle terviku vajaduste pdhjal. Lisaks
eespool esitatule, pohjendati valikut ka jargmiselt:
- moni seltskond on selline kes, kus igaiiks ise tahab iseseisvalt tootada, teine on selline,
kes eelistab grupitood (C);
- kursus ongi selline kes tahab rohkem, kellele meeldib rohkem praktilist tood teha,
moned on rohkem toesti sellised ... humanitaarsete kalduvustega ... neile ... vois
rddkida rohkem (D),
- riihm, kes tahtis rohkem iseseisvalt kdituda; ma kiisisin kohe ... kirjalikul moel ...
millised opetamismeetodid teile sobivad; me peame nagu andma voimalus koigile, et

temal oleks sobilik viis oppida (H).

Siin esitatud vastused niitavad selgelt, et dppejoud modistab Oppijate erinavat dppimisstiili ja —

strateegiat ning teevad selle jargi oppemeetodite valiku.

Kokkuvottes voib oOelda, et kiisitletud Oppejoud mdistavad, et Oppemeetodite valikul tuleb
arvestada oppijatega. Oppemeetotite valikul teatakse arvestada oppijate isikuomaduste ning
teadmiste tasemega. Samuti teatakse ja osatakse arvestada Oppegrupi omadustega dppemeetodite
valikul. Sellistest arusaamadest 1dhtusid koik vastanud dppejoud (10), eelistades valikutes ldhtuda
kas iihest, teisest vOo1 molemast. Siiski on mérgatavalt vihem esindatud arusaam (3), kus oppejoul
tuleb valiku tegemisel arvestada Oppijate Oppimisstiilide ja -strateegiatega. Siin to6s loodud
mudelist selgub, et Oppimisstiilide ja -strteegiate mdistmine ning valikutes sellest ldhtumine
toetab rohkem Oppija enesejuhitavat Oppimist kui tema eripdradega arvestamine. Kokkuvdtlikult
vOib oelda, et kiisitletud dppejoud voib selles kiisimuses arusaamade jirgi jagada enesejuhitavat

Oppimist toetavateks (3) ja Oppimist toetavateks (7).

Milliseid oppemeetodeid Teie pohiliselt kasutate ja eesmdirke need peavad tditma?
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Vastuste pohjal selgus, et dppejoudude kasutatavate dppemeetodite hulk on suhteliselt lai ja

mitmekiilgne. Oppejoud rakendavad oppemeetodeid loovalt ja vahetavad neid, ldhtudes

Oppesituatsiooni vajadusest. Meetoditest nimetati jargmisi:

arutelud, grupi arutelud, ajuriinnakud, grupitood; panna Ooppureid motlema
teoreetilisele pagasile ja rakendama siis neid teoreetilisi teadmisi praktikas, motlema
... ja analiiiisima neid (A);

loengu vormis praktiliste ndidetega ja harjutustega; tdidavad selle eesmdrgi mis on
oppekavas voi ainekavas kirjas (B);

praktilise tunni sees ... vdga erinevad ... on ... iseseisev t60, on grupitoo, on too
vdikestes gruppides; keel peab selgeks saama (C);

kui mul on ... loengu vormis ... olen diskussioonis ... oppuriga; siimbioos tekib ...
mitu inimest koos motleb ... jagatakse neid teadmisi ja jagatakse neid arvamusi ...
iihismote ... tekivad uued ideed (D);

seminarid; olen lasknud teha meestel analiiiise; inimesed moistavad asju ... proovin
... jouda ... konstruktiivse ideeni(E);

puhta loengu ja puhta seminari vahepealset; interaktiivne protsess, kus mina vanema
kolleegina suudan oma info sisse panna; ta peab suutma oma motteid selgelt ja
distsiplineeritult viljendada; viga soodustan grupitood, meeskonna tood; positiivne
hindamine oppemeetodina (F);

iseseisvat tood; kasutan loengut ja kasutan praktikume; teevad libi niisuguseid
vdikeseid eksperimente; ta peab oskama inimestega iimber kdia; moistab just seda
inimressurssi inimest (G);

Juhtumi analiiiis; oppekdigud; probleemide ja iilesannet lahendaine analiiiisivoime;
seos ... teadus ja praktika;, motivatsiooni tostmine ... huvitav, atraktiivne, laiendab
silmaringi (H);

praktikumide, ... maastikul praktilise harjutuse ldbi viimine; iiritatakse ldbi kiisimuste
vastuste siis seda infot kinnistada voi aru saada millest aru saadi ei saadud (1),

pdeva loikes voi teema loikes, siis need meetodid voivad varieeruda viiga palju, alates
mingisugusest vdiksest osast loengust kuni siis sellise seminari voi diskussioonini nad

on hiljem voimelised sellega paremini iseseisvalt tood tegema (J).

Nagu vastustest ndha, kasutavad intervjueeritud dppejoud suurt hulka erinevaid dppemeetodeid,

mis teenivad erinevaid eesmirke. Nad mdistavad, et loovalt atraktiivseid Oppemeetodeid
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kasutades suudavad nad Oppijaid paremini kaasata Oppeprotsessis aktiivselt osalema. Vaadates
niitid eesmirke, voib Oppejoud jagada erinevate arusaamade jéargi kolme gruppi: esiteks,
Oppejoud, kes moistavad eesmirkidena Oppija uute teadmiste ja oskuste omandamist (5); teiseks,
Oppijate aktiivse kaasamise ja suhtlemise abil uute teadmisteni joudmist (2); kolmandaks,
motlemis- ja analiilisioskuse arendamist, silmaringi laiendamist ning mottete selge véljendamist
(3). Koik nimetatud eesmirgid teenivad teatud etapis enesejuhitava Oppimise arengut, kuid

oluliselt toetab seda motlemise ja analiilisioskuse arendamine.

Kokkuvotteks voib oelda, et intervjueeritud Oppejoud mdistavad, et tuleb kasutada
Oppemeetodeid, mis on atraktiivsed ja kaasavad Oppijaid aktiivselt osalema dppetdds. Eesmirkide
osas on Oppejoudude arusaamad erinevad. Eesmirkidena moistetakse teadmiste ja oskuste
omandamist, asjade mdistmist ning analiilisioskuse ja eneseviljenduse arendamist. Vorreldes
oppejoudude arusaamu mudeliga, siis need otseselt ei kattu. Enesejuhitavat dppimist toetava
Opetaja mudelis on rohutatud Oppijate analiiiisi ja véljendusoskuse arendamist nii suuliselt kui
kirjalikult. Sellega sarnas arusaama jirgivad kolm intervjueeritud dppejoudu. Siiski tuleb siin
vélja tuua veel iliks suur ja oluline erinevus Oppemeetodite kasutamise osas. Enesejuhitava
Ooppimise iiheks suuremaks soodustajaks on dppimine kirjutamismeetodil. Kuigi dppejoud tdid
oma vastustes vilja erinevaid iilesandeid ja t6id, ei rohutanud neist mitte keegi kirjutamise

olulisust. Uks intervjueeritavatest mainis oma vastustes kirjutamismeetodit:
- ma ei ole kasutanud ... esseede kirjutamist; ma ndgin kuidas esseede kirjutamine
tegelikult arendab inimest ... iseseisvalt informatsiooni koguma, motlema ja siis need

motted elegantselt kirjalikult viljendama (F).

Mitte kasutamisel on ka selged ja pdhjendatud argumendid:
- ma arvan, et ohvitser ei ole kirjanik; ta peab suutma oma motteid selgelt ja

distsiplineeritult viljendada, aga selleks ei pea tingimata esseed kasutama (F).

Kirjutamisel on tihtis roll motlemise ja analiilisioskuse arendamisel. Kirjutamismeetod on iiks
pohilistest tehnikatest, mida kasutatakse protsessipShises Oppes enesejuhitava Oppimise
toetamiseks. Seega vOib viita, et isegi need Oppejoud, kes kiill mdistavad mdtlemis- ja
analiilisioskuse arendamise olulisust ning on teadlikud ka kirjutamismeetodi téhususest, seda

oppemeetodina ei kasuta.
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Kokkuvotvalt voib vilja tuua, et koik kiisitetud dppejoud mdistavad, et dppemeetodiga tuleb
oppija aktiivselt kaaasata. Kolm vastanud ldhtuvad sealjuures arusaamast, et Oppemeetodid
peavad toetama eelkdiga motlemis- ja analiilisioskust, mis iihtib enesejuhitava Oppimise
toetamise arusaamadega. Mitte likski kiisitletud dppejoududest ei rohuta kirjutamise kasutamist

Oppemeetodina ning selles osas ei toeta enesejuhitavat dppimist.

Kuidas Teie saate teada, et olete opetamises edukas olnud?

Sellele kiisimusele antud vastused nditavad, et enamik intervjueeritud Oppejoudest nédeb
opetamise edukuse hindamise peamise vahendina Oppijate vahetut tagasisidet. Uks
intervjueeritutest vastas, et temal puudub tootav tagasiside siisteem. Teised vastused sellele

kiisimusele olid jargnevad:

iiritan jdalgida kuidas oppurid kdituvad; kursuse lopus tuleb alati tavaliselt mingi

tagasiside (A);

- vahetu tagasiside avaneb mulle kohe tunnist, ma nden kas see asi jouab kohale voi see
asi ei joudnud kohale; nelja silma all vabamas ohkkonnas (B);

- vaatlus ... nden mida oppur tunnis rddgib ... on kirja pannud (C);

- teised ... ei nde seda tood ... mida sa nende oppuritega teed, ... saad ... ise ainult aru,
et kus maal nad olid siis, kui sa alustasid ja kus maal on nad siis, kui sa lopetad (D);

- saan teada siis kui ma nden iseseisvat motlemist ... nden et mulle vastustes ma kiisin
omi métteid, siis ma saan omi motteid (F);

- ebaedukas olen olnud kui mulle lopuks eksamitoos vastatkse minu enda lausetega
Jdetakse moni sona vahele ja vaieldakse aga teil ju oli nii. Edukas olen olnud siis kui
suudetakse oma nditeid tuua ja need ndited on asjakohased. Edukas olen olnud siis
kui ma jargmisel kursusel kiisin eelmise materjali ja seda mdletatakse (G);

- tulen loengust ja mul on hea tuju;, mingid kommentaarid, mis tudengid ise iitlevad, ...
kiisimused, mis nad esitavad ... oskan ... jareldada (H);

- loputooga seoses ... osatakse voibolla monda viiksemat osa sellest tulla kiisima see

Jjuba nditab ... eesmdrk saavutatud (I);

- ma nden seda praktilist sooritust (J).
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Enamik kiisitletud oppejoududest (9) moistavad, et Opetamise edukust saab hinnata Oppijate
tagasiside abil, kasutades selleks peamiselt dppijatega otsest suhtlust ja nende tegevuse vaatlust.
Nendele lisaks esines ka teisi arusaamu:
- maolen ... teinud ise mingi tagasiside kiisimustiku; panen moned kiisimused kirja, mis
minu jaoks on olulised (D),
- minu koostatud kiisimustiku tagasiside tulemused, kas kursuse lopus voi mitu korda

kursuse kdigus (H).

Need vastused néitavad, et dppejoud teavad ja kasutavad kiisimustikke oma tegevuse analiiiisiks
vajaliku informatsiooni kogumiseks. Kursuse keskel kiisimine néitab, et Oppejoud moistab
dppeprotsessi jilgimise olulisust, et vajadusel muuta oma tegevust. Oppeprotsessi ja enda
kriitiline analiiiis on enesejuhitavat Oppimist toetava dppejou peamised omadused. Lisaks neile
edukuse hindamise viisidele mainiti veel:

- opitulemus (H);

- hindamine kui oppemeetod (F).

Seda koigest kahel korral. Kiisitletud dppejoudude arusaamades ei peeta Opitulemust tagasiside
allikaks ega kasutata kuigi sageli Opetamise edukuse hindamiseks. ProtsessipShises Oppes on
hindamine enesejuhitava Oppimise toetamiseks laialdaselt kasutatav meetod. Selle abil
hinnatakse, antakse tagasisidet Oppijatele nende hetkeseisust ja arendatakse ka Oppijate enda
hindamise oskust. Opetajatele on see iiheks peamiseks to6o tulemuste ja Spetamismeetodite

efektiivsuse analiitisivahendiks.

Enne selle kiisimuse vastustest kokkuvotte tegemist, tuuakse vilja veel iiks teema dppejoudude
vastustest:
- kui jatta korvale see oppeinfosiisteem, kust peaks mingit tagasisidet tulema, ma pole
seda kiill veel leidnud (A),
- tegelikult ma muidugi need tagasiside kiisimustikest, mida siin korraldatakse eriti
seda siiski teada ei saa (D);
- ametlik tagasiside kiisimustik nendega tuleb ka arvestada, kuigi ma pean tunnistama,

ma ei saa neist seda baasi, et oma tood korrigeerida (H);
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- inimesed tulevad hiljem sellest ise rddkima, siis see tegelikult annab tagasiside selle
valdkonna kohta. Véibolla rohkemgi kui dokumendid, mis selleks tegelikult méeldud
on (I);

Nendest vastustest selgub, et Oppejoud ei saa ametlikust tagasiside siisteemist vajalikku
informatsiooni oma t60 kohta. Selle pohjal vOib viita, et Oppeinfosiisteemi olemasolev
kiisimustik ei sobi dppejoudude arenguks vajaliku informatsiooni saamiseks. Selline olukord ei
voimalda Oppejoul parandada ja kujundada oma tegevust vastavalt tekkinud olukorrale voi
vajadusele. Samuti ei soosi see dppejoudude arengut, mis on enesejuhitava dppimise toetamiseks

iiks olulisemaid eeldusi.

Kokkuvotteks voib oelda, et intervjueeritud dppejoud mdistavad peamise Opetamise edukuse
hindamise vahendina tagasisidet (9 juhul) nii dppeprotsessi keskel kui ka 10pus. Vihem teatakse
ja kasutatakse Opetamise tulemuslikkuse hindamiseks enda koostatud kiisimustikke (2) ja
opitulemusi (2). Lisaks iitles iiks Oppejoududest, et tal tootav tagasiside siisteem puudub.
Vorreldes neid seisukohti mudeliga, voib mirkida, et dppejoudude arusaamad ei lange kokku seal
kajastatutega. Enesejuhitavat Oppimist toetav dppejoud peab kasutama hindamist ja Spitulemusi
nii Oppijale tagasiside andmiseks ja tema hindamis oskuse arendamiseks ning nende pdohjal
pidavalt kriitiliselt analiilisima oma tegevust, et jitkuvalt uuendada ja tdiendada oma teadmisi
opetamisvaldkonnas. Seega voOib viita, et kiisitletud dppejoudude hulgas mdistavad vihesed

Opetamise edukuse hindamise voimalusi enesejuhitava Oppimise arusaamadest ldhtuvalt.

2.3. Analiiiisi tulemused ja jireldused

Magistritoo eelmises osas ldbiviidud analiiiisi pohjal voib teha jirgmised jireldused.

Uuringus osalenud oppejoud méidratlevad endid peamiselt kui dpetajaid. Nad ei niie endid otseselt
taiskasvanute Opetajatena ja uuringutulemused ning to6s kasutatud mudelis toodud arusaamad
otseselt ei kattu. Vastanute grupp andis kiimnel juhul vastuseks Opetaja voi dppejou, neljal juhul
toodi selle korval esile oma juhi iilesanded ja iihel juhul mainiti, et dpetatakse tdiskasvanuid.
Seega vOib oOelda, et osalenud Oppejoud ei ldhtu selles kiisimuses enesejuhitavat Oppimist

toetavatest arusaamadest.
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Intervjueeritud Oppejoudude arusaamad oma rollidest ja nende eesmirkidest peamistes
seisukohtades ei kattu enesejuhitava dppimist toetava dpetaja mudeliga. Oppejoud teavad oma
erinevaid rolle, kuid ei rohuta nende vahelduvust Oppeprotsessi efektiivsemaks muutmiseks
Rollid jagunevad kahte suurmasse kategooriasse: juhid (4) ja opetajad (8). Esile tuli dppejoudude
jagunemine Opetaja rolli eesmirgi moistmise osas, milleks olid mdtlemise arendamine, Oppijate
suunamine ja oskuste opetamine. Uuringu tulemuste pdhjal voib viita, et Sppejoud ei ldhtu oma

rolli teadvustamisel enesejuhitavat Oppimist toetavatest arusaamadest.

Kiisitletud dppejoudude arusaama Oppijatest vaib iildistavalt kokku vétta jirgmiselt. Oppijat
nihakse hoolimata tema kiipsusastmest kui tdiskasvanud, motlevat inimest, kolleegi ja partnerit.
Oppejoud mdistavad, et dppeprotsessis saab olla vordsetes, sdbralikes ja vastastikku panustavates
suhetes, sest see aitab koos dppida ja areneda. Esile voib siiski tuua kahe dppejou selge arusaama,
kus moistetakse Oppijate hariduse omandamise taseme mdju suhetele Oppeprotsessis.
Oppejoudude arusaamad selles kiisimuses kattuvad suures osas to0s koostatud mudeli
kisitustega. Selles nidhakse kesksel kohal dppijat kui terviklikku tdiskasvanud inimest ja vordset
kaaslast haridusprotsessis. Kiisitletud Oppejoude vastuste pdhjal voib delda, et kaks ldhtuvad
taielikult ning kaheksa suures osas oma tegemistes enesejuhitavat Oppimist toetavatest

arusaamadest.

Oppijate kasutamisel &ppeprotsessi korraldamises jagunesid uuringus osalenud &ppejoud
arusaamade poolest kahte selgelt eristuvasse riihma. Oppejdudude arusaamad lihtuvad nii
oppijate kogemuslike omaduste kasutamisest (7 vastust) kui ka Oppimise rakenduslikest
pohimotteist (4 vastajat). Mudelist selgub, et mdlemad on enesejuhitava Oppimise toetamise
juures vajalikud, kuid olulisem on siiski Oppija tdhtsustamine ja tema aktiivne kaasamine
oppeprotsessi korraldamisse opetamise rakenduslikke pohimotteid jirgides. Uurimuse pohjal voib
Oelda, et kiimnest nelja arusaamad Oppijate kasutamisest dppeprotsessi korraldamisel toetavad

enesejuhitavat Oppimist.

Oppemeetodite valiku osas erinesid uuringus osalenud Sppejdudude arusaamad mudeli omadest
peamiselt rohuasetuses. Selles kiisimuses jagunesid Oppejoud arusaamade jirgi kahte gruppi.
Viiksem osa (3) ldhtub oma tegemistes arusaamast, et valiku aluseks Oppija Oppimisstiil ja -

strateegia ning suurem osa (7), et valiku aluseks on Oppija eripdrad. Toos loodud mudelis
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rohutatakse valiku tegemisel rohkem arvestamist Oppijate Oppimisstiilide ja -strateegiatega, et
soodustada enesejuhitava Oppimise arengut. Uurimistod tulemusel voib viita, kiimnest kolm

jargivad Oppemeetodite valikul enesejuhitavat Oppimist toetavaid arusaamu.

Oppemeetodite ja nende eesmirkide osas ei lange kiisitletud dppejdudude arusaamad kokku
mudeliga. Toos kasutatud mudelis rohutatakse motlemis-, analiilisi- ja viljendamisoskuse
arendamist nii suuliselt kui ka kirjalikult. Tulemuste pohjal voib viita, et koik kiisitetud oppejoud
moistavad, et Oppija tuleb Oppemeetodiga aktiivselt kaasata. Uuringus osalejatest kolm mdistavad
eesmirgina motlemis-, analiilisi- ja viljendusoskuse arendamist ning seega toetavad
enesejuhitavat oppimist. Mitte likski vastanutest ei rGhuta kirjutamismeetodit ning seega selles

kiisimuses enesejuhitavat dppimist ei toeta.

Opetamise edukuse hindamise osas ei lange Kkiisitletud oppejdudude arusaamad kokku
enesejuhitavat dppimist toetava dpetaja mudeliga. Oppejoud kasutavad oma t66 tulemuslikkuse
hindamiseks pohiliselt otsest tagasisidet Oppijatelt dppeprotsessi ajal ja selle jarel. Enesejuhitavat
Oppimist toetav Opetaja peab kasutama hindamist ja dpitulemusi nii oppija kui ka enese arenguks
ning tegelema pidavalt eneseanaliiiisiga, et jidtkuvalt uuendada ja tidiendada oma teadmisi
opetamisvaldkonnas. Tulemustest selgus, et enesejuhitavat Oppimist toetavatest arusaamadest
juhinduvad kaks Oppejoudu, kes kasutavad Opitulemust ja kaks, kes kasutavad enda koostatud

kiisimustikku dpetamise edukuse hindamiseks.

Uurimiskiisimustes késitletutele lisaks ilmnes uuringu kiigus iiks oluline teema, mis puudutab
just Oppejoudude arusaamu Opitulemuste ja hindamise kasutamist dppejou enesearendamiseks.
Nimelt selgus, et oppejoud ei saa KVUOA ametlikust tagasiside siisteemist vajalikku
informatsiooni oma Opetamistegevuse kohta. Sellise informatsiooni puudumine ei voimalda
oppejoududel asjakohaselt reageerida tekkivatele probleemidele dppeprotsessis ning neid kiiresti

ja tdhusalt lahendada.

Uurimistoo tulemuste pdhjal voib teha jérelduse: uuringus osalenud dppejoududel on vordlemisi
vihe iihiseid arusaamu, mis toetavad enesejuhitava Gppimise arengut:
- Oppijat nidhakse kui tdiskasvanut, mdtlevat inimest, kolleegi ja partnerit, kellega

ollakse Oppeprotsessis vordsetes partnerlussuhetes, mis viib koos Oppimise ja
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arenemiseni — seda arusaama jdrgib kaheksa ja kaks lisavad sellele ka suhtete
sOltuvuse Oppija hariduse omandamise astmest;

oppeprotsessi korraldamise juures ldhtutakse Oppetdd rakendamise pShimotetest ja
kaasatakse Oppijad oma Opieesmirkide ja -vajaduste médramisse — seda arusaama
jérgib neli dppejoudu;

oppejoud ldhtuvad Opetamismeetodite valikutes Oppijate eripdradest — seda jdrgib
kolm &ppejoudu;

kasutatavate Oppimeetodite eesmirgina moistetakse peamiselt Oppijate motlemis-,
analiilisi- ja véljendusoskuste tostmist — seda jargivad kolm dppejoudu;

oppejoud moistavad Opetamise edukuse hindamisel Opitulemusi ja enese analiiiisi

vajalikust — seda jirgib kaks dppejoudu.

Nagu tulemustest selgub, iihtivad uurimuses osalenud Oppejoudude grupi omavahelised

toekspidamised ja toos kasutatud mudeli arusaamad ainult nende suhetes dppijatega, millega nad

toetavad enesejuhitavat dppimist.

Seega kinnitavad uurimuse tulemused jargmist:

uuritavasse gruppi kuulunud dppejoududel on vaid iihes kiisimuses iihtiv arusaam, mis
toetab enesejuhitavat Sppimist;
uuritavasse gruppi kuulunud oppejdudude arusaamad on liiga erinevad, et nende kohta

mingeid iildisi jareldusi teha.
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KOKKUVOTE

Magistritod eesmirgiks on koostada iilevaade Oppejoudude arusaamadest, mis toetavad
enesejuhitavat Oppimist. Selle eesmirgi saavutamiseks selgitati esmalt erialalisele kirjandusele
toetudes, millised need arusaamad on. Nii loodi enesejuhitavat Oppimist toetava dpetaja mudel.
Mudeli omaduste alusel koostati intervjuu kiisimused, millega koguti andmed valitud grupilt
KVUOA &ppejoududelt. Grupi koostamise aluseks olid tingimused, et see annaks vdimalikult
ulatusliku libilsike KVUOA &petamisega seotud allstruktuuridest, oppejoud oleksid koik
KVUOA koosseisulised ja tegevad aktiivse dpetamisega kdrghariduse voi tdiendkursuste raames.
Intervjueerimisel saadud andmed transkribeeriti, analiiiisiti, vOimalusel {iildistati ning saadud

tulemuste pohjale tehti jareldused.

Kiesoleva to6 uurimistulemuste pohjal ei saa teha veel kaugeleulatuvaid jireldusi. Kuna t66
autor eeldas uurimiseks teemaintervjuusid ja analiiisiks Amadeo Giorgi meetodit kasutades, et
tulemuste saamiseks ja iildistuste tegemiseks piisab kiimnest intervjueeritavast dppejoust. Nagu
tulemused néitavad, ei saa selle analiiiisi pohjal siiski iildisi jireldusi teha. Selleks on vaja antud

valdkonda tdiendavalt uurida.

Analiiiisi tulemusted kinnitavad, et uuritavasse gruppi kuulunud dppejoududel on vaid iiks iihine
arusaam, mis toetab enesejuhitavat Oppimist, milleks on arusaam Oppijast kui tdiskasvanud,
motlevast inimesest, kolleegist ja partnerist, kellega ollakse Oppeprotsessis voOrdsetes

partnerlussuhetes.

Uurimus niitas veel, et gruppi kuulunud Oppejoudude erinevus arusaamades teistes uuritud

kiisimustes oli niivord suur, et nende pohjal ei ole voimalik tildistusi ja jdreldusi teha.

To66 kéigus ilmnes probleem, mille uurimine polnud eesmirgiks, kuid mida on oluline vilja tuua
t66 tulemusena. Nimelt ei teeni KVUOA &ppeinfosiisteemis kasutatav tagasiside kiisimustik
vajalike eesmirke. Sealt saadavat infot ei saa Oppejoud idra kasutada oma tegevuse

korrigeerimiseks ja enesearendamiseks.
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Kiesolevat magistritodd on voimalik rakendada mitmeti. Esiteks, uurimistulemusi saab
rakendada kui Oppematerjali Opetaja- vO1 instruktorikoolituses. Teiseks, see voOib olla
algatuslikuks tooks KVUOA 6petamis- ja dppimisprotsesside uurimisvaldkonna uurimisel ning
selles vilja tooduid seisukohti saaks hakata siigavuti uurima ja tdiendama. Kolmandaks, t60
tulemusi voib vaadata kui haridusasutuse analiiiisi iihte osa, mis annab esmase iilevaate seal

tootavate Oppejoudude arusaamadest.
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SUMMARY

Understandings of Lecturers which Support Self-Directed Learning the Estonian National

Defense College

Madis Nomme

Nowadays, the society is continuously changing and developing. To deal with these changes
constantly people need new skills and knowledge. This puts compels educational institutions to
look over and change their understandings of the learning-teaching process and to emphasize the

self-directedness of people, so that they could be more independent in their learning.

The same situation can be detected in the Estonian Defence Forces which is also developing
continuously and needs people who can be self-directive in their learning and working. Estonian
National Defence College is the institution which has to prepare people in according with the

needs of the Estonian Defence Forces.

The aim of the present master thesis is to give an overview of the understandings of the lecturers

of the Estonian National Defence College which are supporting the self-directed learning.

The first chapter gives an overview of the theory and discusses andragogy and self-directed
learning. The main subject is the teacher of adults and his/her characteristic, skills and knowledge
which he/she must have to support the self-directed learning. At the end of the chapter, a model
of teacher understandings which are supporting the self-directed learning has been made based on

the theory.

The second chapter describes the research results. In the research the data were used which had
been collected using the interview with the ten of the lecturers of the Estonian National Defence
College. The data were analyzed, generalized, compared with the model of a teacher supporting

self-directed learning and conclusions were drawn.
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In conclusion, it can be seen that the lecturers of the research group have one common
understanding which supporting self-directed learning as compared the model. The research
gruop understandings were too different and widely spread that generalisations can not be done

based on this analyse.

The benefit from the master thesis is to use it as the study material and also as the starting point

for future researches.
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